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deban ser leidos en sesidn piiblica por los/as opositores/as, sean corregidos

sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. El Tribunal excluird

a aquellos/as opositores/as en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o

signos que permitan conocer la identidad de los/as mismos/as.
5.5.Revision de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, en
cuyo caso habran de practicarse de nueve las pruebas o tramites afectados
por las irregularidades.

5.6.Clasificacion del Tribunal.

Conforme a lo establecido en el art. 33.2 del R.D 236/1988, de 4 de
Marzo el Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria
segunda.

VICOMIENZO Y DESARROLLO DE 1LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.Programa.

El programa que ha de regir fa presente convocatoria figura como
ANEXO a las presentes Bases.

6.2.Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y tugar de la celebracion del primer ejercicio de las
pruebas selectivas se dard a conocer en la publicacion de la lista de
admitidos/as y excluidos/as a que se refiere la Base 1V.4.2., conforme a
lo preceptuado en el articnlo 19 del Real Decreto 2.223/1.984.

6.3.Anuncios sucesivos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio,,debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracidn de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de I.a Rioja.

Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de
antelacién del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo cjercicio.

6.4.1dentificacion de los/as opositores/as.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento
Nacional de Identidad.

6.5. [.lamamiento y orden de actuacidn de los/as opositores/as.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamenie
justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio,
la no presentacién de un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo. El orden en que habréan de actuar los/as opositores/as en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido
empiece por la letra **N”’, resultante del sorteo efectuado con caracter general
para todas las pruebas selectivas a celebrar en el presente afo y publicado
por Resolucion de 8 de Febrero de 1.993, de la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Publica (B.O.E. de 12 de Abril).

VII. CALIFICACION DE L.OS EJERCICIOS

7.1.Calificacién de los ejercicios.

Todos los ejercicios se calificardan hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as opositores/as que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de los mismos.

7.2.Normas comunes a la calificacion de los ejercicios.

En aquellos ejercicios tedricos o practicos de contenido objetivo y
puntuacion numérica, el numero de puntos que podra otorgar cada miembro
del Tribunal en cada uno de los mismos, sera de 0 hasta la maxima puntuacién
con que pueda calificarse cada uno de aquellos.

La calificacidn de los mismos, debera efectuarse mediante puntuacion
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la mdxima y
la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publicas en el
lugar o Jugares de celebracion de los mismos y en el Tablon de Edictos de
la Casa Consistorial, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio,
por orden de puntuacion alcanzada.

7.3.Prioridad en el empate:

En caso de empate, el orden se establecerd, atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el tltimo de los ejercicios de
la oposicién y, caso de persistir el empate, a la mayor puntuaciéon obtenida
en el ejercicio precedente al citado. Si aun asi persistiere se dirimird por orden
alfabético del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, iniciandose
el citado orden por la letra a que se refiere la base 6.5 de la presente
convocatoria.
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VIIL. LISTA DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEIL
TRIBUNAL

8.1.Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal publicara en el lugai
o lugares de celebracion del ultimo ejercicio y en el Tabldn de Edictos de
la Casa Consistorial, la relacion de aspirantes aprobados/as en la oposicior
por orden de calificacion definitiva que vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Asimismo se publicara e! listado de puestos de irabajo que conforme
a lo prevenido en la base 9.3, se ofrezean a los/as aspirantes seleccionados/as.

8.2.El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas urs nimero superior de aspirantes al de plazas convacadas.

En consecuencia, sca cual fuere el nimero de aspirantes que supere el
ultimo ejercicio de la fase de oposicion, tan sélo tendran la consideracidn
de aprobados aquellos aspirantes que hubieran obtenido las calificaciones
definitivas mas altas sin que en ningun caso, bajo sancion de nulidad, pueda
rebasarse el nimero de plazas convocadas.

8.3.LI Tribunal elevara al llmo. Sr. Alcalde la propuesta de aprobados/as
haciendo constar las calificaciones definitivas otorgadas.

8.4. Con caracter previo al nombramiento que efectuard la comisidn
de Gobierno. los aspirantes aprobados se someterdan a un reconocimiento
medico que tendrda por objeto valorar la capacidad del aspirante para el
desempefo de las tareas asignadas al puesto de trabajo,asi como, en su caso,
la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse o agravarse con
la tarea a que va a ser destinado.

8.5 Serd nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad Local
de quienes esten incursos en causa de incapacidad especifica, conforme a
la normativa vigente.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.Documentos exigibles.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran en el Servicio de Personal
los ‘documentos:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con el original
para su compulsa), del DNI. vigente, del permiso de conducir B-1 y del titulo
académico, referido en la Base 11, justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompanarse certificado expedido por el Consejo
Nacional de Educacién, que acredite ,la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo
de presentacién de instancias, deberd justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) En su caso, Certificado del Ministerio de Asuntos Sociales, acreditativo
de la condicion de minusvalido con discapacidad superior al 33%, asi como
la compatibilidad con el desempeiio de tareas v funciones correspondientes.

9.2.Excepciones. .

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios ptiblicos estardn exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico de que dependan,
acreditando su condicidn y cuantas circunstancias cousten en su expediente
personal. .

9.3.Plazo de presentacion de documentos v peticién de puestos de
trabajo.

En el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente ai de
la publicacion de la lista de aprobados/as en el tablon de anurcios del
Ayuntamiento, los/as aspirantes seleccionados/as presentaran los
documentos exigibles v solicitaran por escrito el puesto/s de trabajo
interesado’/s, en su caso por orden de prioridad 9.4.Falta de presentacion
de documentos.

Conforme a lo dispuesto en articulo 21 de la Reglamentacion General
para ingreso en la Administracién Publica, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 9.3., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su
documentaciéon o ro reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicién.

X. TOMA DFE POSESION

10.1 Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formuie el
Tribunal calificador, los/as opositores/as incluidos/as en la misma deberdn
tomar posesion en el plazo que determine ia Corporacion, conforme a las
prescripciones contenidas en la legislacion vigente.

10.2. Formalidades.

a) Para la toma de posesion, los/as interesados/as compareceran durarte
cualquiera de los dias expresados, y en horas de 9 a 14 en el Servicio de
Personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la T.ey 53/1.984
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nueve



