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19.Calculo y representacion de puntos por coordenadas.

20.Calculo y represen:iacion de perfiles longitudinales, transversales v
secciones tipo de un viario.

21.Trazado de la parabola por diferentes procedimicntos. Conocida la
parabola, determinar sus distintos elementos.

22.Formatos normalizados. Dimensiones. Series. Lisias de despiezo.

GRUPO 11

1. Representacion del terreno. Planos planimétricos. Planos acotados.
Planos altimétricos. Curvas directoras. Interpolacion de curvas de nivel.
Relacion de la equidistancia con la -escala. .

2. Formas del terreno: cima, vertiente o ladera, divisoria, valle, vaguada,
collado, escarpe, puerto, cambio de pendiente, meseta, colina.

3. Pavimentacion. Tipos de acerado. Detalles. Bordillos - detaites.
Pavimento de calzadas - detalles. Tipo de alcorgues v reillas.

4. Escaleras. Partes de que constan. Trazado.

5. Cubiertas. Soluciones constructivas. Trazado.

6. Obras de fabrica. Mamposteria. Aparejos de fabrica de ladrillos.
Organizacion constructiva de muros. Diferentes tipos de muros.

7. Diseno grafico de planos: Topogralicos. Situacidon. Clmientes s
saneamiento. Esiructura. Plantas de edificacion. Cubierta. Secciones
alzados. Instalaciones. carpinteria. Detalles constructivos.

8. Concepto de informadtica. Arquitectura de ordenadores. Le Unidad
Central de Procese. Definicidn de registro. La Memoria Cencral. La Unidad
aritmética y logica.

9. La periferia de un ordenador. Soportes de informacion. Eguipos
transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida. Carales de entrada
y salida.

10.E} ogical: Diferentes 1ipos. El concepto de programa. L.os lenguajes
de programacion. Ll logica. funcional o sistema operativo, L.os paguetes
de programas.

Resolucion de la Alculdia H.B.15

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones conteridas por la legislacion
vigente, y teniendo en cuenia:

1. El contenido del Acuerdo Plenario, de fecha 4 de Noviembre de 1993,
por ¢l que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Avuntamiento de
Logrofio para el ejercicio 1993 (B.O.R. 30 de Noviembre de 1993, B.O.E
18-12-93). ’

2. El Acuerdo adoptaco por el Ayuntamiento Pleno, en su sesion
ordinaria de 27 de diciembre de 1993, por el que se aprueban las Bases por
las que se han de regir los procesos selectivos para cubrir mediante
funcionarios de carrera diversas plazas, correspondientes a la Oferta Publica
de 1993, en las que se determinan los ejercicios, programas y demas
contenidos minimos para cada una de las referidas plazas.

3. Lo prevenido en el articulo 5 y Disposicidn Adicional Segunda :),
del Real Decreto 89671991 de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
y los programas minimos a que deben ajustarse los procedimientos de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local. (BOE nv 142 de 14
de Junio de 1991).

v

RESUELVE:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para cubrir mediante
funcionario de carrera la plaza cuyas caracteristicas a continuacion se
relacionan:

PLAZA OBIJETO DE LA CONVOCATORIA: DELINFANTE

ESCALA: ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCAILA: TECNICA

CLASE: AUXILIAR
GRUPO: C
NUMEROQ DE PLAZAS CONVOCADAS: LINA
DISTRIBUCION:

Turno libre UNA

SISTEMA SELECTIVO: OPOSICION

Segundo: Publiquese la misma en los términos y con los contenidos
prevenidos en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991.

Es cuanto dispongo, en Logrofio a 4 de Enero de 1994, - - El Secretario
General.-- El Alcalde-Presidente.

Buases de la convocatoria para la provision en propiedad de una
plaza de Economista 11.B.4

[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision por ¢l
procedimiento de oposicion libre de una plaza de Economista, Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Al titular de la misma
incumbira el desempefio de los cometidos propios de su Subescala
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1.2. Larealizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido
enla Ley 71985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen
las reglas v los programas minimos a que debe ajustarse €l procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracidon Local (BOE n° 142 de
14 de Tunio de 1.991); Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Diciembre (BOE
21-12-84), por el que se aprucba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion ael Estado; y a las normas de esta
convocatoria.

1.3, kI procedimiento de seleccién de los/as aspirantes serd el de
aposicion.

1.4, |2 jorrada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen
de turnos, quedando condicionada. en todo caso. a las caracteristicas y
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que ocupe el/la
aspirante aprobadoesa en la presente convocatoria, en la estructura Municipal

_vigente en cada momento.

1.5. Deberdur utilizar los medics mecanicos que para el desempeiio de
sus commetidos, les facilite la Corperacion.

I.6. Especificamente deberdn conducir los vehiculos del servicio, siempre
yue se encuentren en posesion del permiso de conducir reglamentario.

1.7. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con
las petictones de los Jas mteresados/as, segiin el orden obtenido en las prucbas
de seleccion, slempre que reanan los requisitos objetivos determinados en
el catdlopo de puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, la
Corporacion se reserva la taculiad de maodificar las caracteristicas cualitativas
v cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos que se establezcan
en la lepislacion vigente.

1.8, La oposicion constara de t-es ejercicios 1odos ellos obligatorios y
climinatorios.

Primer ¢jerc:cio

Consistira en desarrollar, por escrito, durante el periodo maximo de
dos horas, un tema de caracter general determinado por el Tribunal,
inmediatamente entes de celebrase el ejercicio y relacionado con las materias
comprendidas en ¢! programa contenido al final del presente anexo, aunque
no se atenga al epigrafe conereto del mismo, teniendo los aspirantes amplia
libertad en cuanto g su forma de exposicion se refiere.

En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningin libro o material
de consulia.

Se valorarar especialmente, en este ejercicio, el nivel de formacion
seneral, la claridad v orden de ideas v la facilidad de exposicion escrita, la
aportacion personal del/la aspirante v su capacidad de sintesis.

1w ectura por 1ossas opositores/as de oste ejercicio, sera publice v tendra
lugar en los dias v horas gue senale el Tribunal.

Segundce ejercicio

Caonsistira en desarrollar aralmerte en un periodo maximo de una hora,
cinco temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el programa
contenido al final de. presente Anexo, ano del grupo Unico de la parte primera
v otro de cada uno de los cuatro grupos en que se divide la parte segunda.

LLos aspirantes Hegado el turno de exposicion, dispondran de un tiempo
nO superor @ quiace minutos, para, sin la utilizaciéon de textos, esquemas
o apunte alguno, pueda realizar si asi lo considera, un boceto o guién de
SHEXposicion.

Se raloraran los conocimientos sobre los temas expuestos. Si una vez
desarrolladoes los dos primeros temas o transcurridos veinte minutos de
exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia notoria en la actuacion del
aspiranic podrd invitarle a que desists de continuar el ejercicio.

Conclaida ta exposicidn, el Tribunal podra formular cuestiones al
opositor relativas a los temas expuestes v relacionadas con las funciones
asignadas a la plaza objeto de 1a convocatoria. Tiempo maximo quince
minutos.

t
Tercer ejercicio

Se desarroliara, por escrito, durante un periodo maximo de cuatro horas,
y consistira en la redaccién de un informe, con propuesta de resolucién,
sobre dos supuestos practivos que planteard ¢l Tribunal inmediatamente antes
del comienzo def vpercicio, relativos a tareas administrativas propias de las
funciones asignadas a la subescala.

Durante ¢! dewarrello de esta prueba los aspirantes podran en todo
momento hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta d= los que acudan provistos. .

En oste ejervicio se valorard ‘undamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones
v el conocimiento v adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

1. REQUISITOS DE 1.0S ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a) Ser espaiol/a.



