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PLAZA OBJETO DE LA CONVOCATORIA: ANALISTA INFORMATICA

ESCALA: ADMINISTRACION
ESPECIAL

SUBESCALA: TECNICA
CLASE: SUPERIOR
GRUPO: A
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: UNA
DISTRIBUCION:

Turno libre UNA
SISTEMA: SELECTIVO: OPOSICION

Segundo: Publiquese la misma en los términos y con los contenidos
prevenidos en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991.

Es cuanto dispongo, en Logrofio a 4 de Enero de 1994.— El Secretario
General.— El Alcalde-Presidente.

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de dos
plazas de Aparejador I1.B.6

[. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el
procedimiento de oposicién libre de dos plazas de Aparejador Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo B.

Al titular de la misma incumbir4 el desempeiio de los cometidos propios
de su Subescala. .

1.2.La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo establecido
en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen
las reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracion Local (BOE n° 142 de
14 de Junio de 1.991); Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Diciembre (BOE
21-12-84), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado; y a las normas de esta
convocatoria.

1.3.E! procedimiento de seleccién de los/as aspirantes serd el de
oposicién. .

1.4.La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen
de turnos, quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristicas y
peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que ocupe el/la
aspirante aprobado/a en la presente convocatoria, en la estructura Municipal
vigente en cada momento.

1.5.Deberdn utilizar los medios mecdnicos que para el desempeiio de
sus cometidos, les facilite la Corporacion.

1.6.Especificamente deberdn conducir los vehiculos del servicio, siempre
que se encuentren en posesion del permiso de conducir reglamentario.

1.7.La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con
las peticiones de los/las interesados/as, segun el orden obtenido en las pruebas
de seleccidn, siempre que relinan los requisitos objetivos determinados en
el catalogo de puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de autoorganizacién, la
Corporacién se reserva a facultad de modificar las caracteristicas cualitativas
y cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos que se establezcan
en la legislacion vigente.

1.8.La oposicién constara de tres ejercicios todos ellos obligatorios y
eliminatorios.

Primer ejercicio

Consistird en desarrollar, por escrito, durante el periodo maximo de
cuatro horas, uno o varios temas de caracter general determinado por el
Tribunal, inmediatamente antes de celebrase el ejercicio y relacionado con
las materias comprendidas en el programa contenido al final de las presentes
bases, aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valoraran especialmente, en este ejercicio, el nivel de formacion
general, la claridad y orden de ideas y la facilidad de exposici6n escrita, la
aportacion personal del/la aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura por los/as opositores/as de este ejercicio, serd publica y tendra
lugar en los dias y horas que sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio.

Consistira en desarrollar por escrito en un periodo maximo de 6 horas
6 temas extraidos al azar de entre los comprendidos en el programa, contenido
al final de las presentes Bases, uno del grupo tnico de la Parte Primera,
uno del grupo I, y dos de los grupos 11 y III de la Parte Segunda.

La lectura del ejercicio sera publica y tendrd lugar en los dias y horas
que sefiale el Tribunal. Una vez concluida la misma, el Tribunal podrad
dialogar con el/la aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podré tener
una duracion maximo/a de 10 minutos.

Tercer ejercicio.

Se desarrollard por escrito, en un periodo méximo de 5 horas, y consistird

en desarrollar uno o varios supuestos que planteard el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativo a las funciones
propias del puesto de trabajo.

En este ejercicio se valorara la sistemadtica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones asi como el conocimiento y adecuada explicacion
de la normativa vigente.

1. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cincuenta y cinco.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o Aparejador
expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia con arreglo a la legislacién
vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondiente funciones, no estableciendo exclusiones por
timitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de tareas y funciones; debiendo, los/as aspirantes
minusvalidos/as, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido
por los equipos de valoracion y orientacion del INSERSO y sus equivalentes
en las Comunidades Auténomas, en su caso.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, por sentencia firme.

f) Estar en posesion del permiso de conducir Bl.

[l SOLICITUDES

3.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, deberdn
extenderse necesariamente en el impreso normalizado establecido por el
Ayuntamiento de Logrofo, que se facilitara en el Registro General. Los/as
residentes en otras localidades podran solicitar el impreso con la antelacion
suficiente a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias,
a la siguiente direccién ‘‘Excmo. Ayuntamiento de Logrofio, Servicio de
Personal. Oposiciones y Concursos. Referencia Instancias’’.

3.2.Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

3.3.Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud y su copia debidamente cumplimentadas, se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Logroio,
en horas de nueve de la manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el apartado 3.2,0 en la forma establecida
en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, si la solicitud no cumpliera los
requisitos exigidos se requerira al interesado/a del modo expresado en la
base siguiente para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se archivard si mds tramite.

1V. ADMISION DE CANDIDATOS/AS

4.1.Admisién a la practica de las pruebas selectivas.

Para ser admitido/a a la prdctica de las pruebas selectivas bastara con
que los/as aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Base 11, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

4.2 Lista de admitidos/as y excluidos/as y su publicacién.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente
dictar4 la resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as. La resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y contendrd, ademads del
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo tnico, la
relacién nominal de los/as aspirantes excluidos/as, con su correspondiente
DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacién de los defectos,
en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen juridico de Las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al piiblico las listas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

4.3 Errores de hecho.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el art®
105 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.4.Admisién provisional de aspirantes a la realizacidn de los ¢jercicios.

Si algun/a aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos/as y
tampoco constase en la de admitidos/as, a la que se refiere el apartado 4.2.,
el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.



