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L.as calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas ¢l mismo dia en
que se acuerden, y seran expuestas en ¢l Tablon de Edictos de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en el conjunto de los
ejercicios de la fase de oposicion.

OCTAVA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATO.

Terminada la calificacion de los aspirantes. el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el numero de plazas convocadas, y elevard dicha relacién a la Presidencia
de la Corporacion para que por ésta se formule la correspondiente propuesta
de contratacion.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria de Ia Corporacion
y dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en ¢l concurso-oposicion s¢ exigen en la base segunda y
que somn:

1).— Certificado de Nacimiento,
correspondiente.

2).— Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafada de original para su compulsa) del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1° Grado o .equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de ia fecha en que finalizo el plazo de presentacion de
instancias. debera justificarse el momento en que termino sus estudios.

3).— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impasibilite el normal ejercicio de la funcién.

4).— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
(art. 36 del Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local) y no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autonomas o Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Si el plazo de presentacion de documentos terminase en sabado, se
entenderd prorrogado al dia habil siguiente.

Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuer1a mayor, ¢l asplrante
propuesto no presentara la documentaciéon o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que el solicitante hubiera podido incurrir
por falsedad en su instancia

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la Corporacidn,
el aspirante propuesto deberd suscribir el correspondiente contrato en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la notificacion.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA:

El aspirante aprobado debera superar un periodo de prueba de 15 dias,
pasado el cual ¢l contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados durante ¢l mismo. En caso de no superarlo, el
aspirante decaerd en todos los derechos derivados de la oposicion.

DECIMA: INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso- oposncnon
en todo lo no previsto en es:as bases.

Haro, 10 de Diciembre de 1.993.— EI Alcalde.

expedido por ¢l Registro Civil

Aprobacion de lus bases y convocatoria para la contratacion la-
boral, con cardcter temporal, de un Auxiliar de Rentas y Exac-
ciones 11.B.244

La Comision Municipal de Gobierno de este Excmo. Ayuntamiento,
en sesion celebrada el dia 30 de Noviembre de 1993.

ACUERDA:

11— APROBACION DE [LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA
LA CONTRATACION LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL, DE
UN AUXILIAR DE RENTAS Y EXACCIONES.

Examinadas las bases redactadas para la contratacion laboral, con
caracter temporal, de una plaza de Auxiliar de Rentas y Exacciones, vacante
en la plantilla de personal laboral temporal de este Ayuntamiento (exp.
361/93)

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1).— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la
contratacion laboral, con carédcter temporal, de una plaza de Auxiliar de
Rentas y Exacciones.

2).— Convocar la plaza de Auxiliar de Rentas y Exacciones, publicando
la convocatoria con las correspondientes bases en el Boletin Oficial de La
Rioja, produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del Boletin
Oficial de La Rioja en que se publique el anuncio.

BASES DE [.A OPOSICION PARA LA CONTRATACION
LLABORAIL., CON CARACTER TEMPORAIL, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE RENTAS Y EXACCIONES DELL AYUNTAMIENTO DE
HARO (L.A RIOJA).

PRIMERA: OBJETO DE LA COI\VOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion laboral, con
arreglo al R.D. 1989/1984, de 17 de diciembre, de una plaza de Auxiliar
de Rentas y Exacciones vacante en la plantilla de personal laboral de la
Corporacion. El tiempo de duracion del contrato serd de un afo, prorrogable
de acuerdo con el art. 3 del R.D. citado. La plaza tiene asignadas unas

retribuciones brutas anuales de 1.584.574 Pias. por todos los conceptos. La
jornada laboral sera de 37,5 horas semanales, que se prestaran de acuerdo
con el calendario laboral que se apruebe por el Ayuntamiento, pudiendo
fijarse su distribucion por el mismo.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario que los
aspirantes reunan ¢n la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a).— . Ser espaiiol.

b).— Tener cumplidos 18 aiios de edad, y no exceder de aquella en que
falten menos de 1{ afios para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquxera que
sea la naturaleza de estos servicios.

c¢).— Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1° grado o equivalente.

d).— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
normal de las correspondientes funciones.

¢). No hallarse incurso en causa de incapacidad, segin el articulo 36
de Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

f).-— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA: INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en la
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, comprometiéndose
en su €aso a prestar juramento o promesa en los términos establecidos por
la legisiacion vigente, se dirigiran al Presidente de la Corporacion, y se
presentaran en el Registro General de ésta durante el plazo de guince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Rioja.

L.as instancias también podran presentarse en la forma que determina
el"articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 500 Pias. seran
satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia y no podran ser
devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en él.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacién adoptara Resolucion en ¢l plazo de quince dias , declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se
publicara en ¢l Boletin Oficial de I.a Rioja se indicara el lugar ¢n que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién que en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede
a los aspirantes excluidos y determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios. R

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
deleguc.

— Vocales:

— El Secretario General de la (orporauon o funcionario de la misma
en quicn delegue.

— El Interventor de¢ Fondos de la Corporacion.

— EI Jefe del Negociado de Rentas y Exacciones.

- Un funcionario de carrera o contratado laboral designado, a
propuesta de los Delegados de Personal, por el Presidente de la Corporacién.

— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos
que, simultaineamente con los titulares habran de designarse.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en €l Boletin
Oficial de La Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo a la Corporacion y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en la forma y caso que se determina en el art. 21 del mismo
texto legal.

El Tribunal podra dlsponer a lo largo del proceso selectivo, la
incorporacion de Asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos Asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas.

. En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de las plazas
convocadas.

QUINTA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido
comience con la letra ““N”’ de conformidad con la Resolucion de 8 de febrero
de 1.993, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debldamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

E.G.B.,



