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una plaza de Encargado de la Brigada Municipal de Obras, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento ¢ incluida en la oferta
de empleo publico para 1.993.

El Pleno acuerda por unanimidad:

1).— Aprobar las bases que han de regir la ¢onvocatoria para la
contratacion laboral, con caracter indefinido, por el sistema de concurso-
oposicion de una plaza de Encargado de la Brigada Municipal de Obras.

2).— Convocar a concurso-oposicion la plaza de Encargado de la
Brigada Municipal de Obras, publicando la convocatoria con las
correspondientes bases en el Boletin Oficial de 1.a Rioja y un extracto en
el Boletin Oficial de! Estado, produciéndose los efectos administrativos desde
la fecha del Boletin Oticial del Estado en que se publique el extracto.

BASES QUE HAN DE REGIR EL. CONCURSO-OPOSICION PARA
LA CONTRATACION LABORAL DE UNA PI.LAZA DE ENCARGADO
DE I.A BRIGADA MUNICIPAL DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO
DE HARO (LA RIOJA).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.—E! objeto de la
presente convocatoria es la contratacion laboral, por el procedimiento de
concurso-oposicion de una plaza de Encargado de la Brigada Municipal de
Obras, con unas retribuciones brutas anuales de 2.189.794 Ptas,, por todos
los conceptos. El contrato se celebrard por tiempo indefinido. [.a jornada
laboral sera de 1.800 horas anuales, que se prestaran de acuerdo con el
calendario laboral que se apruebe por el Ayuntamiento, pudiendo fijarse
su distribucion por el mismo. La plaza tiene asignado el Nivel de dedicacion
Modalidad 4, establecido en el art. 27 del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Empleo de este Ayuntamiento.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en ¢l concurso-oposicion sera necesario que los
aspirantes reunan en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a).— Ser espaiiol.

b).— Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de aquélla en que
falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad. A los solos
efectos de la edad mdxima para el ingreso, se compensard el limite con los
servicios prestados anteriormente a la Administracion Local, cualquiera que
sea la naturaleza de estos servicios.

¢}.— Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, E.G.B
Formacion Profesional de I* grado o equivalente.

d).- - No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
normal de las correspondientes funciones.

e). No hallarse incurso en causa de incapacidad, seguin el articulo 36
de Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

f).— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para ¢l ¢jercicio de funciones piblicas.

TERCERA: INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte ¢n el concurso-oposicion, en’la
que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, comprometiéndose
en su caso a prestar juramento o promesa en los términos establecidos por
la legislacion vigente, se dirigiran al Presidente de la Corporacion,
acompanadas de los justificantes de los méritos alegados y especificados en
la base sexta, que deberdn presentarse en original o copia autenticada y el
resguardo acreditativo de habcr abonado los derechos de examen por un
importe de 500 Ptas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en ¢l Boletin Oficial det Estado.

Las instancias también podran presentarse cn la forma que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

L.os derechos de examen que se fijan en la cantidad de 500 Ptas. seran
satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia y no podran ser
devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion adoptard Resolucidén en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja se indicara el lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacidn del plazo de subsanacion que en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se concede
a los aspirantes excluidos y determinard el lugar v fecha de comienzo de los
ejercicios.

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

— Vocales: — Un representante de la Comunidad Autdonoma de L.a
Rioja.

— El Arquitecto Municipal.

— El Arquitecto Técnico Municipal.

— Un miembro de la Brigada de Obras, con cardcter fijo de plantilla,
a propuesta de los Delegados de Personal.

— Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.

Er'Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos

que, simultdneamente con los titulares habran de designarse.

La designacién de fos miembros del Tribunal se hara publica en ¢! Boletin
Oficial de 1.a Rioja, asi como en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion y los aspirantes podran recusarles cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo en la forma y casos que se determinan en el art. 21 del mismo
texto legal.

E! Tribunal podra disponer a lo largo del proceso selectivo, la
incorporacion de Asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinente, limitandose dichos Asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas.

En ningun caso et Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el de las plazas
convocadas.

QUINTA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-
OPOSICION.

El orden de actuacion de los aspirantes en aguellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido
comience con la letra *‘N”’ de conformidad con la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, de 8 de febrero de 1.993.

1.as prucbas selectivas no podran comenzar hasta gue haya transcurrido
al menos un mes desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo de los
anuncios de la convocatoria.

Quince dias antes de comenzar el primer ejercicio, deberda anunciarse
en ¢l Boletin Oficial de I.a Rioja y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento,
el dia, hora y local en que habran de tener lugar.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal.

En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, el
Tribunal debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicandole las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios
deberdn hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

SEXTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiemo de seleccidn constara de dos fases, una fase de concurso
y otra fase de oposicidn, en el que se valoraran los méritos alegados y
acreditados debidamente por los aspirantes.

" 1.— Fase de concurso:

Previamente a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién,
el Tribunal valorard los méritos alegados por los aspirantes en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio. Los méritos alegables son
los gque figuran a continuacion:

a).— Servicios prestados a la Administracion Local, en puestos de
trabajo relacionados con la ejecucion de obras:

— En igual puesto de trabajo: 2 puntos por afio, hasta un maximo de
6 puntos.

— En otro puesto de trabajo:1,50 puntos por afio, con un maximo de
4,50 puntos.

b).— Servicios prestados en la Administracion del Estado o Autondmica,
en puestos de trabajo relacionados con la ejecucion de obras:

- — En igual puesto de trabajo: 1 punto por afo, con un maximo de
3 puntos.

— En otro puesto de trabajo: 0,50 puntos por afio, con un maximo
de 1,50 puntos.

¢).— Servicios prestados fuera de Ja Administracion Piblica en igual
puesto de trabajo: 1 punto por afio, con un maximo de 3 puntos.

A estos efectos se valorardn los servicios prestados en la Administracion
Publica, Corporaciones Locales o Administracién del Estado, tanto en
régimen laboral, contrato administrativo o interino.

La puntuacién maxima que se puede obtener en la fase de concurso
es de 8 puntos.

2.— Fase de oposicion: Consistird en la realizacion de dos pruebas de
caracter practico, relacionadas con las caracteristicas del puesto de trabajo
que sc va a desempeiiar, que seran fijadas libremente por el Tribunal v cuya
finalidad es valorar la preparacion de los aspirantes.

SEPTIMA: CALIFICACION DE 1.0S EJERCICIOS.

Los ejercicios de la fase de oposicion, serdn de caracter obligatorio y
eliminatorios y seran calificados de O a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que en cada uno de los ejercicios no alcance un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios seran de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes en aquél, A continuacidn se eliminaran las notas individuales
que difieran en mas de un punto, por exceso o por defecto, de ese cociente
y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que serd la
calificacion definitiva.



