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Orden de 15 de diciembre de 1993, de la Consejeria de Presiden-
cia y Administraciones Piblicas, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas vacantes de la Escala de
Agentes Forestales de la Comunidad Auténoma de La Rioja
(F.16/93) 11.B.241

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 8 de julio de 1.993, publicado por Resolucién de 2 de agosto (B.O.R.
del dia 10) y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Conscjeria de Presidencia y Administraciones Publicas, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63.2 h) de la Ley 3/1.992
de Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Agentes Forestales (F.16/93) con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas vacantes de
la Escala de Agentes Forestales pertenecientes al Grupo D de funcionarios.

1.2.— Del nimero total de plazas sefialadas, se reservan 4 plazas para,
la promocién interna. '

1.3.— Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumularédn a las de acceso libre.

1.4.— A las presentes pruebas les serdn aplicables la Ley 3/1.990, de
29 de junio; el Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre y las bases
de esta convocatoria.

1.5.— Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6.— El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

a) Concurso.

b) Oposicién

1.6.1.— La fase concurso, que no sera eliminatoria sdlo se aplicard a
los aspirantes de promocion interna, y se valorarin, conforme a la Base 7
los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978,
de 26 de diciembre, asi como el nivel de complemento de destino, y las
puntuaciones que en ella se obtengan se sumardnp a las de los ejercicios de
la fase de oposicién para determinar la puntuacién y el consiguiente orden
final de la correspondiente relacion de aprobados. Los puntos obtenidos
en la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

1.6.2.— La oposicidn estard formada por cuatro ejercicios obligatorios
y de caracter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de
ellas correcta, que versardn sobre el contenido completo del programa en
todos sus grupos.

El tiempo méximo para la realizacidn de este ejercicio sera de dos horas.

Los aspirantes por el sistema de promocidn interna estardn exentos de
la realizacion de este ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una prueba de aptitud fisica
en la que los aspirantes realizaran una marcha a campo libre con morral
o similar a la espalda de 6 Kg. de peso siendo necesario recorrer una distancia
de 6 Km. en terreno montafioso en una hora,

TERCER EJERCICIO: Consistird en la realizacion de una prueba
prictica sobre materias del Grupo 2°,*‘Conocimientos Especificos y
Legislacién de Medio Ambiente’” que figuran en el Anexo I de la
convocatoria.

CUARTO EJERCICIO: Contestar por escrito, en el tiempo maximo
de dos horas, a dos temas escogidos de entre los que figuran en el Grupo
2°,“Conocimientos Especificos y Legislacion de Medio Ambiente’’. Los
temas se seleccionardn por sorteo en el momento del examen.

1.7.— EI Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios primero, tercero y cuarto de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Se excluira
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.8.— El programa que se ha de regir estas pruebas es el que figura
como Anexo [ a esta Orden.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1.— Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifioi.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Estar en posesion del Permiso de Conducir A2 6 Bl. Para la toma
de posesion se exigira estar en posesion de ambos permisos, de acuerdo con
lo establecido en la base 9 de esta convocatoria.

€) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones. ‘

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demas aspirantes.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas.

2.2.— Los aspirantes de promocion interna, deberan reunir, ademas,
la condicién de funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, o asumidos, o transferidos a la misma, en situacion de activo o de
servicios especiales y poseer una antigiiedad minima de dos afios en Cuerpo,
Escala o Plaza del Grupo E.

Los servicios reconocidos reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978,
correspondientes al Grupo E, seran computables a efectos de antigiiedad,
para participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3.— Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1.— Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas. Fecha fin de plazo: 12 de enero
de 1.994. '

3.2.— La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, C/ Calvo Sotelo, 3, 26071.—
Logrofio, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.— Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a
quienes lo soliciten, en la Direccion General de la Funcién Publica, C/ Vara
de Rey, 3.— Logroiio.— 26071.

Derechos de examen: De conformidad con lo dispuesto de la Ley 3/92,
de 9 de octubre : 1.011.— pts. que deberdn ingresarse en la cuenta n°®
170042882.2.— de CAJA RIOJA.— Oficina Principal, consignando:
Comunidad Auténoma de La Rioja.— Consejeria de Presidencia y
Administraciones Piblicas.— Secretaria General Técnica RECAUDACION
DE TASAS, debiéndose presentar el justificante del pago junto con la
solicitud.

3.4.— En el apartado 11 de ‘“‘Convocatoria’’, que figura en el modelo
de solicitud, se consignard dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso®’, las
siguientes letras:

— P.IL., cuando se trate de aspirantes de promocion interna.
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Orden de 15 de diciembre de 1993, de la Consejeria de Presiden-
cia y Administraciones Piblicas, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas vacantes de la Escala de
Agentes Forestales de la Comunidad Auténoma de La Rioja
(F.16/93) 11.B.241

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 8 de julio de 1.993, publicado por Resolucién de 2 de agosto (B.O.R.
del dia 10) y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja, esta
Conscjeria de Presidencia y Administraciones Publicas, en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 63.2 h) de la Ley 3/1.992
de Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Agentes Forestales (F.16/93) con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Base 1.— Normas Generales.

1.1.— Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas vacantes de
la Escala de Agentes Forestales pertenecientes al Grupo D de funcionarios.

1.2.— Del nimero total de plazas sefialadas, se reservan 4 plazas para,
la promocién interna. '

1.3.— Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumularédn a las de acceso libre.

1.4.— A las presentes pruebas les serdn aplicables la Ley 3/1.990, de
29 de junio; el Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de diciembre y las bases
de esta convocatoria.

1.5.— Los aspirantes de promocion interna que resulten seleccionados,
tendran preferencia sobre el resto de los aspirantes aprobados en la eleccién
de los destinos correspondientes a las respectivas plazas.

1.6.— El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos
fases:

a) Concurso.

b) Oposicién

1.6.1.— La fase concurso, que no sera eliminatoria sdlo se aplicard a
los aspirantes de promocion interna, y se valorarin, conforme a la Base 7
los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978,
de 26 de diciembre, asi como el nivel de complemento de destino, y las
puntuaciones que en ella se obtengan se sumardnp a las de los ejercicios de
la fase de oposicién para determinar la puntuacién y el consiguiente orden
final de la correspondiente relacion de aprobados. Los puntos obtenidos
en la fase de concurso no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

1.6.2.— La oposicidn estard formada por cuatro ejercicios obligatorios
y de caracter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de cien preguntas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de
ellas correcta, que versardn sobre el contenido completo del programa en
todos sus grupos.

El tiempo méximo para la realizacidn de este ejercicio sera de dos horas.

Los aspirantes por el sistema de promocidn interna estardn exentos de
la realizacion de este ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en una prueba de aptitud fisica
en la que los aspirantes realizaran una marcha a campo libre con morral
o similar a la espalda de 6 Kg. de peso siendo necesario recorrer una distancia
de 6 Km. en terreno montafioso en una hora,

TERCER EJERCICIO: Consistird en la realizacion de una prueba
prictica sobre materias del Grupo 2°,*‘Conocimientos Especificos y
Legislacién de Medio Ambiente’” que figuran en el Anexo I de la
convocatoria.

CUARTO EJERCICIO: Contestar por escrito, en el tiempo maximo
de dos horas, a dos temas escogidos de entre los que figuran en el Grupo
2°,“Conocimientos Especificos y Legislacion de Medio Ambiente’’. Los
temas se seleccionardn por sorteo en el momento del examen.

1.7.— EI Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios primero, tercero y cuarto de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Se excluira
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.8.— El programa que se ha de regir estas pruebas es el que figura
como Anexo [ a esta Orden.

Base 2.— Requisitos de los aspirantes.

2.1.— Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifioi.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Estar en posesion del Permiso de Conducir A2 6 Bl. Para la toma
de posesion se exigira estar en posesion de ambos permisos, de acuerdo con
lo establecido en la base 9 de esta convocatoria.

€) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones. ‘

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas
que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen en las mismas, de igualdad de oportunidades respecto de
los demas aspirantes.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeno de funciones publicas.

2.2.— Los aspirantes de promocion interna, deberan reunir, ademas,
la condicién de funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, o asumidos, o transferidos a la misma, en situacion de activo o de
servicios especiales y poseer una antigiiedad minima de dos afios en Cuerpo,
Escala o Plaza del Grupo E.

Los servicios reconocidos reconocidos al amparo de la Ley 70/1.978,
correspondientes al Grupo E, seran computables a efectos de antigiiedad,
para participar por promocion interna en estas pruebas selectivas.

2.3.— Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

Base 3.— Solicitudes.

3.1.— Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas presentaran
su solicitud en el impreso correspondiente, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja, dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas. Fecha fin de plazo: 12 de enero
de 1.994. '

3.2.— La presentacion de solicitudes se efectuard en el Registro General
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, C/ Calvo Sotelo, 3, 26071.—
Logrofio, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3.— Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente, a
quienes lo soliciten, en la Direccion General de la Funcién Publica, C/ Vara
de Rey, 3.— Logroiio.— 26071.

Derechos de examen: De conformidad con lo dispuesto de la Ley 3/92,
de 9 de octubre : 1.011.— pts. que deberdn ingresarse en la cuenta n°®
170042882.2.— de CAJA RIOJA.— Oficina Principal, consignando:
Comunidad Auténoma de La Rioja.— Consejeria de Presidencia y
Administraciones Piblicas.— Secretaria General Técnica RECAUDACION
DE TASAS, debiéndose presentar el justificante del pago junto con la
solicitud.

3.4.— En el apartado 11 de ‘“‘Convocatoria’’, que figura en el modelo
de solicitud, se consignard dentro del recuadro ‘‘Forma de acceso®’, las
siguientes letras:

— P.IL., cuando se trate de aspirantes de promocion interna.



