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circunstancias en funcidon de las necesidades del servicio dictadas por el
Excmo. Avuntamiento de Ndjera y convenientemente visados por la autoridad
laboral.

La empresa procurard, dentro de sus posibilidades, la realizacion de
la jornada de forma continuada, haciendo constar que los puestos de trabajo

que deban cubrirse en jornada partida seran ocupados de forma rotativa .

por los trabajadores de la plantilla adscritos al servicio en cuestion.
_ART. 22°.— DESCANSOS Y FESTIVOS

Se estara a lo dispuesto en la Ley 4/1983 y en el R.D. 2001/1983 dc
28 de Julio sobre regulacion de jornada de trabajo, jornadas especiales y
descansos.

ART. 23°.— VACACIONES

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo
disfrutaran anualmente de 30 dias naturales de vacaciones, las cuales les seran
abonadas a razon de salario base, antigiledad y pluses excepto el de
nocturnidad.

Dichas vacaciones se disfrutardn a lo largo de todo el afo.
estableciéndose a principios del afo los turnos correspondientes de comun
acuerdo entre la direccion de 1a empresa y la representacion sindical.

ART. 24°.— CALENDARIO LABORAL

Durante ¢l mes de Enero v si ello tuera posible por haberse publicado
el calendario oficial de fiestas, la empresa conjuntamente con la
representacion sindical procedera a confeccionar el calendario laboral para
el ano correspondiente.

ART. 25°.— PERMISOS Y LICENCIAS

Sc estara a lo establecido para dichas materias en la Ordenanza de
Limpieza Publica, asi como en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
concordantes vigentes.

CAPITULO 1V
MEJORAS SOCIALES

ART. 26°.-- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

En caso de baja por accidente laboral, todo ¢l personal de la empresa
percibira el 100% de las retribuciones que con anterioridad al accidente venia
percibiendo.

Los trabajadores que inicien un proceso de Incapacidad lLaboral
Transitoria, derivada de enfermedad, tendran derecho desde el primer dia
al décimo a que por la empresa sea satisfecha la diferencia entre la prestacion
que legalmente le correspondicra y el importe al 80% del salario que se¢
percibia con anterioridad a la baja.

Del décimo dia al noventa, esta diferencia aludida complementara hasta
el 100%%.

A partir del dia noventa hasta que se produzca el alta o la baja de
empresa, el complemento sera hasta el 75%.

ART.. 27°.— INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ

La empresa establecerd a favor de sus trabajadores una poliza de seguros

que les garantice, en el supuesto de accidente laboral, las siguientes cantidades, -

a cllos o a sus derechohabientes:

MUERTE: 1.575.000 Ptas.

INCAPACIDAD ABSOLUTA: 1.680.000 Ptas.

GRAN INVALIDEZ: 1.890.000 Ptas.

ART. 28°.— PREFERENCIA OCUPACION PUESTO DE TRABAJO

La empresa concedera preferencia para la ocupacion de los puesto de
trabajo adecuados a aquél personal que, como consecuencia de haber sufrido
en la misma un accidente laboral, resulte con su capacidad fisica disminuida,
siempre dentro de las posibilidades existentes en cada momento y en
condiciones acordes a su cstado fisico.

ART. 29°.— RESPONSABILIDAD CIVIL

La empresa asumira los gastos de responsabilidad civil de su personal
cuando estos excedan o no estén cubiertos por los seguros de accidente por
uso y circulacion de vehiculos v maquinaria de la empresa, salvo dolo o
imprudencia temeraria de los conductores.

ART. 30".—- ANTICIPOS

Los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a un anticipo de 24.000
ptas. el dia 15 del mes correspondiente, importe que sera deducido de la
nomina de dicho mes. :

TABLA SALARIAL
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ART. 31°.— RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR

En caso de que a un trabajador, en horario de trabajo y conduciendo
un vehiculo de la empresa, le fuese retirado el carnet de conducir, la Direccion
s¢ compromete a proporcionarle otro trabajo, percibiendo el salario
correspondiente a su categoria de conductor durante un periodo maximo
de un aio. Este beneficio no surtira efectos en los supuesto de imprudencia
terneraria constitutiva de delito o embriaguez.

ART. 32°.— JUBILACION -

1.a jubilacion forzosa se establece a los 65 afos, siempre que el trabajador
tenga la carencia necesaria para obtener las prestaciones que establece’la S.S.

El trabajador podra jubilarse a los 64 anos de edad con el 100% de
los derechos pasivos siempre que la empresa contrate a otro trabajador, de
conformidad con lo establecido para la mencionada posibilidad en el Decreto
1.194/85.

ART. 33°.— EXCEDENCIAS

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente,

ART. 34°.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Se estara a lo dispuesto en la Ordenaza de Seguridad e Higiene.

ART. 35°.— ACCION SINDICAL

Se reconoce y acepia la totalidad de lo establecido al respecto en la
legislacion vigente, y concretamente el contenido que integra la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical (L.O.1..S.). '

ART. 36°.— ROPA DE TRABAJO

— Dos buzos/ano para el personal masculino.

- Dos pantalones/afio para el personal masculino.

— Dos camisas/ano para el personal masculino.

-- Dos gorras/ano para el personal masculino.

— Un par de botas forradas de cuero al afio para ¢l personal masculino.

— Un par de zapatillas de verano al afo para el personal masculino.

— Un par de botas de goma o similar (1/2 caha) cada dos afios para
¢. personal de limpieza y recogida.

— Un anorak cada dos anos para el personal masculino.

—- Un impermeable cada tres anos para el personal masculino.

-~ Guantes (los necesarios).

ART. 37°.-— BEBIDAS ALCOHOLICAS

Durante la jornada laboral queda expresamente prohibida la
consumicion de bebidas alcohdlicas, reservandose Ia empresa las acciones
legales oportunas que pudieran corresponderle en caso de incumplimiento
por ¢l trabajador de este punto.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.— Los anexos que se unen al presente Convenio forman
parte del mismo y tienen fuerza de obligar.

SEGUNDA.— Latabla salarial del anexo | es la referida al primer ano
de vigencia del Convenio (1.993).

TERCERA.— CONDICIONES ECONOMICAS 2° ANO

Con efectos de 1° de Enero de 1.994, se revisaran las tablas salariales
‘ncrementando sus conceptos con el 100% de la inflacién prevista por el
Gobierno para dicho afio mds un punto.

Revision: En el supuesto de que ¢l 1PC establecido por el I.N.E. a
31-12-94 registrara un incremento superior a la prevision del gobierno para
1.994, se efectudria una revision en el exceso sobre la indicada c.fra.

Dicha revision, en el supuesto de producirse, tendria efectos de 1° de
Enero de 1.994, y para llevarla a cabo se tomarian como base las tablas que
sirvieron para aplicar el incremento inicial.

REGISTRO

DILIGENCIA: Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial, el presente Convenio Colectivo de Trabajo para el centro que
la empresa CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A. tiene establecido
en Najera (1.a Rioja) y que esta afecto a los servicios asignados por contraia
con ¢l Exemo. Ayuntamiento de la citada localidad, asi como su Tabla Salarial
anexa.

L.ogrofo, 22 de noviembre de 1.993.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César L. Carnicero del Riego.

1.993 NAJERA

CATEGOR]IA SALARIO BASE PLUS P.T.P. INCENTIVOS PAGA_VERANO-NAVIDAD PAGA BENEFICIGS TOTAL ARQ
PEON 2.448 490 73.440 48. 960 1.268.210
CONDUCTOR 2.921 584 400 87.630 58.420 1.659.005
HORAS EXTRAS

PEON 1.174

"CONDUCTOR 1.345
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