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definitiva de aprobados por orden de puntuacion total, consignando las
calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de la fase de concurso,
en su caso, y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Qrden.

8.3.— La relacion derinitiva de aprobados serd elevada por ¢l Tribunal
a la Consejera de Presidencia y Administraciones Publicas junto con la
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera y el expediente
completo de sus actuaciones.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1.— En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica la relacién definitiva de aprobados en el proceso
selectivo, los aspirantes incluidos en la misma deberan presentar en la
Direccion General de la Funcion Publica, C/ Vara de Rey, 3, 26071.—
Logrofio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.c), de esta
convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

d) Certificado médico expedido por facultativo médico competente,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desempefio de las correspondientes funciones.

L.os aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberan presentar certificacion de los érganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o de facultativo médico
competente acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas
y funciones correspondientes.

9.2.— Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios no precisaran
aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya
presentados para obtener tal condicion, bastando la certificacion de su
constancia en cl respectivo expediente por las unidades de personal de la
Direccidn General de la Funcion Publica o de los Organos correspondientes
de la Administracion Publica de la que dependan.

9.3.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria,” mediante cualquier
medio de-prueba admisible en derecho.

9.4.— Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podrdn ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procederd por
la Consejera de Presidencia y Administraciones Piiblicas al nombramiento
como funcionarios de carrera de los incluidos en la relacion definitiva de
aprobados, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
en la que asimismo se determinara el plazo para la correspondiente toma
de posesion.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1.958. )

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del 6rgano encargado de la seleccion en estas pruebas
conforme a lo previsto en la Ley 30792 de 26 de noviembre.

Logrofo, 2 de Noviembre de 1.993.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1
BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO
1.— MERITOS ACADEMICOS

1.1.— Estudios de Licenciatura.

Los méritos académicos seran evaluados unicamente segun la calificacion
oficial incluida en la certificacion académica personal.

En ningun caso se admitiran a estos efectos, papeletas de examen, ni
cualesquiera otros documentos que no constituyan la correspondiente
certificacion académica personal:

— Cada matricula de honor: 4 punios.

— Cada Sobresaliente (no se puntuara si se obtiene ¢n la asignatura
matricula de honor): 3 puntos.

— Cada notable: 2 puntos.

— Cada aprobado: | punto.

El total de puntos resultante se dividira por el nimero de asignaturas
evaluadas expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos
desprecidndose el resto.

Las calificaciones correspondientes a Religion, Formacién Politica,
Educacion Fisica e Idiomas, asi como las asignaturas que hayan sido objeto
de convalidacidn oficial, no se evaluaran, ni por ello, estaran comprendidas

en el divisor.

1.2.— Grado de Licenciado (una de las siguientes puntuaciones):

— Por estar en posesion del Grado de Licenciado: 1 punto.

— Si el Grado de Licenciado tiene la calificacidon de sobresaliente (no
se puntuard si obtiene en el Grado premio estraordinario): 1,5 puntos.

— 5i el Grado de Licenciado tiene la calificacién de premio
extraordinario: 2 puntos. .

1.3.— Estudios de Doctorado (una de las siguientes puntuaciones):

— Por la realizacion completa de todos los cursos de doctorado de
acuerdo con el sistema vigente con anterioridad al Real Decreto 185/1.985,
de 23 de cenero: | punto.

— Por la realizacion del programa de doctorado completo (créditos y
reconocimiento de suficiencia investigadora) de acuerdo con el Real Decreto
185/1.985, de 23 de Enero: 1 punto.

En la certificacidon académica personal debera hacerse constar que el
interesado ha completado totalmente estos estudios.

1.4.— Grado de Doctor:

Por la calificacidon obtenida en la tesis doctoral (una de las siguientes
puntuaciones):

— Apto ““Cum Laude’’: 2 puntos.

— Apto, sobresaliente, notable, aprobado: 1 punto.

2.— MERITOS PROFESIONALES

— Por cada mes completo trabajado al servicio de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja en funciones propias de
las plazas convocadas (hasta un maximo de 12 puntos): 0,15 puntos.

— Por cada mes completo trabajado al servicio de otras
Administraciones Publicas en funciones propias de las plazas convocadas
(hasta un maximo de 8 puntos): 0,10 puntos.

ANEXO Il

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION

DE CUATRO PLAZAS DE LA ESCALA SANITARIA DEL CUERPO

FACULTATIVO SUPERIOR DE ADMINISTRACION ESPECIAL
(MEDICO ESPECIALISTA)

PARTE COMUN

1.— Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. [.as Comunidades
Europeas: Antecedentes. El Tratado de Roma.

2. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La adhesion
de Espana.

3.— La Constitucion Espaiiola de 1.978. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

4.— La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesion y Regencia. El Refrendo.

5.— Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso
de los Diputados y del Senado.

6.— El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacién, duracion y responsabilidad del Gobierno.

7.— El Poder Judicial. El principio de Unidad Jurisdiccional. El Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. L.a
Organizacién Judicial Espafola.

8.— La Adm:nistracidon Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios Generales y Directores Generales. Otros Organos
de la Administracion Central. La Administraciéon Periférica del Estado.

9.— Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema institucional
de las Comunidades Autonomas.

10.— Organizacidn Territorial del Estado. La Administracion Local:
La provincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracién Local.

11.— Las Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
Fuentes. La jerarquia de las Fuentes. Leyes Constitucionales: Concepto,
car4cter y valor juridico formal. Las Leyes ordinarias. Disposiciones del
Poder Ejecutivo con fuerza de Ley. Otras Fuentes del Derecho
Administrativo. Especial referencia al Reglamento.

12.— La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicacion y
principios generales. Procedimientos administrativos: Iniciacion, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion.

13.— Las Administraciones Publicas y sus relaciones.- Organos.
Conflictos de atribuciones. Los interesados. Actividad: Normas generales,
términos y plazos. ) R

14.— El Acto Administrativo. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. Revisién
de los actos en via administrativa.

15.— Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de cardcter
general. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Potestad sancionadora.’ .

16.— Responsabilidad de la Administracion Publica, de sus autoridades
y demads personal a su servicio.

17.— Ley.3/1.990, de 29 de Junio, de Funcién Publica de la Comunidad



