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— Mecanicos de produccion: 9.000 pts. mensuales.

— Control de calidad: 5.500 pts. mensuales.

— Resto personal de produccion: 5.000 pts. mensuales.

Articulo 16° — Dietas

En los desplazamientos y estancias motivadas por viajes oficiales,
autorizados por la Empresa, las dietas a devengar seran las siguienies:

— Dieta completa: 5.600 pts. dia para el territorio nacional.

— Media dieta: 3.100 pts. dia para el territorio nacional -

— Deésayuno: 600 pts.dia para el territorio nacional

Para desplazamientos al extranjero, dichos importes se veran
incrementados en un 25%.

Los gastos de transporte y alo;amnemo serdn por cuenta de la Empresa
(viaje en avion clase turista, ferrocarril primera clase, alojamiento hotel tres
estrellas).

Previa comunicacion al departamento de personal la Empresa asegura
a las personas que realicen estos desplazamientos, y por el tiempo que estos
duren, mediante un seguro complementario de accidentes de las siguientes
cuantias: ’

—Muerte: 8,000.000 pesetas.

—Invalidez permanente absoluta: 16.000.000 pesetas.

Articulo 17° — Traslados

En el caso de traslados entre los JJ:suntos centros de trabajo de CMB
Envases Alimentarios, S.A. siempre a peticion de la Empresa, se garantizaran
las siguientes condiciones:

— Indemnizacién a fondo perdido de 419.297 pts.

— Por cada miembro de la familia ademas del mular 41.390 pts.

-— 2 Mensualidades de sueldo bruto.

— Pago de los gastos de traslado, tanto del titular, como de los familiares
a su cargo.

— Crédito de 698.828 pts. sin interés y con un plazo de amortizacién
de 5 anos.

— Respeto de la categoria, sueldo y antigiiedad de la persona trasladada.

— Toda persona trasladada tendra derecho a S dias de permiso
retribuido.

Articulo 18° — Fondo Social

La aportacion econdmica de la Empresa al Fondo de Asistencia Social
sera:

— Una aportacion anual a fondo perdido de 1.369 pts. por trabajador.

— Una aportacidn mensual equivalente a 250 pts. por trabajador socio.

La Junta del Fondo podra reunirse en horas de trabajo una vez por mes.

Articulo 19° — Segure de Vida

El actual Seguro de Vida, con arreglo a las condiciones de la poliza
contratada, se mantendra en los siguientes riesgos y cuantias:

— por fallecimiento, incapacidad permanente: 1.250.000 pts.

— por fallecimiento en accidente: 2.500.000 pts.

La empresa se compromete a agilizar en el minimo plazo posible los
tramites oportunos.

Articulo 20° — Plus de Transporte

El plus de transporte queda fijado, para todo el personal de la plantilla
en un 10% mas que el valor de la tarifa del autobus. Aquellas personas que
se desplacen a este centro de trabajo en tiempo de maiana y tarde, y siempre
que sea a peticion de la Empresa, cobraran este plus doble. No se incluyen
en este caso la realizacidon de horas extraordinarias.

Articulo 21°.— Horas Extraordinarias

No se podran hacer horas extraordinarias fuera del limite previsto en
la Legislacion vigente.

El precio de las horas extras, a partir de 01/09/93 es el reflejado en
el anexo n° 3.

El personal que realice horas extraordinarias podra optar por el cobro
de las mismas o una reduccion en la jornada de trabajo normal, equivalente
al tiempo trabajado como extraordinario, multiplicado por 2. La opcién
deberd efectuarla previamente a la realizacion de dichas horas y se consignara
por el responsable de su departamento en la documentacidn de procedimiento.
Caso de que se opte por la reduccion de jornada, ésta se llevard a cabo con
acuerdo entre el trabajador y el responsable de departamento.

Se realizardn las horas extraordinarias estructurales necesarias,
entendiéndose como tales aquellas invertidas para atender pedidos urgentes,
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno,
mantenimiento u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, como la reparacion e instalacion
de mdquinas o elementos necesarios para el normal funcionamiento de las
mismas, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

El Comité de Empresa, sera informado mensualmente del nimero de
horas extraordinarias realizadas en el mes precedente.

Se considerardn como de fuerza mayor a efectos de computo del nimero
maximo de las horas extraordinarias realizadas, el exceso de horas trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes
sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.
Expresamente se incluyen en este grupo el exceso de horas realizadas en el
mantenimiento correctivo y reparacion de maquinas o equipos, cuya no
realizacién supondria el para de la produccién.

NOTA:

En los articulos en los que se utiliza la expresion Salario Real,
este se corresponde a un salario dia formado por:

—Salario Base.
—Antiguedad.
—Mejora voluntaria.

CAPITULO 111
TEMAS SOCIO-LABORALES

Articulo 22° — Jornada Laboral

1°.— L.a Jornada laboral serd de 38 horas y 30 minutos semanales de
trabajo efectivo de lunes a viernes, distribuyéndose a lo largo del afio de
la siguiente manera:

— 40 horas semanales de trabajo efectivo de lunes a viernes durante
todo el afio, a excepcion de lo reflejado en el n® 2 del presente articulo,
repartiendo los dias de recuperacion a que este exceso de lugar de la siguiente
forma:

a) 1 dia en San Bernabé.

b) 2 dias en San Mateo.

¢) Aprovechamiento de los puentes posibles desde Enero a Abril y desde
Octubre a Diciembre, ambos inclusive, si esto fuera posible tras la distribucion
de las vacaciones.

d) El resto, se disfrutaria en los viernes de los mismos meses de Enero
a Abril y de Octubre a Diciembre, ambos inclusive.

En los casos * y “*d”’ el disfgrute se realizara por turnos al 50% de
la plantilla.

Todo el personal tendra derecho a un descanso de 15 minutos durante
la jornada de trabajo, siendo este tiempo a cargo del trabajador.

29.— No obstante lo anterior y para el periodo comprendido entre el
15 de Julio y 15 de Octubre, por ser la época coincidente con la de mayor
actividad, para los afios 1994 y siguientes expresamente se pacta el trabajar
solo en el turno de mafana la mitad de la plantilla, 6 sabados por persona
(es decir 12 sabados alternos en turno de manana). Los 6 sdbados referidos,
seran compensados con dias de descanso equivalentes, seglin calendario en
los meses de Enero a Abril y Noviembre y Diciembre. Ademds por el hecho
de trabajar estos 6 sabados, se disfrutara de un dia de libre disposicion en
el periodo anteriormente indicado, de acuerdo con los criterios que se
desarrollaran conjuntamente.

Asimismo y en caso de que por necesidades puntas de pedidos hubiese
que trabajar algin sabado por la tarde, con un maximo de dos lineas, los

. mecanicos y personal de control de calidad necesarios para ello, lo harian

de forma rotativa segun procedimiento fijado con el Comité de Empresa.
Estas horas tendrian la consideracién y por tanto serian retribuidas como
horas extraordinarias de cardcter extructural.

3°.— Cuando por necesidades productivas o de mercado hiciese falta
trabajar en régimen de tres turnos, se abordard en primer lugar con personal
voluntario para completar los equipos, y solo si fuese preciso de forma
obligatoria, considerando la propuesta del Comit¢, percibiendo estas personas
el plus de actividad, reflejado en el Art. 15 del presente Convenio, durante
este periodo y proporcionalmente al tiempo trabajado.

. Articulo 23° — Vacaciones

Los trabajadores acogidos al presente convenio, disfrutardan de 24 dias
laborales de vacaciones, de los que al menos 3 semanas se disfrutardn en
tiempo de verano, hasta el 31 de Julio, sin pararse la fdbrica y el resto de

* Enero a Abril y de Noviembre a Diciembre. Si durante el penodo de

vacaciones, el trabaf"dor contrajera matrimonio o pasara a la situacién de
I.L.T., éstas-quedaran interrumpidas, disfrutdndose los dias posteriormente.
Las vacaciones se retribuiran a razon de Salario Base, Antiguedad, Mejora
voluntaria y el promedio del Plus de nocturnidad. Dicho promedio se acuerda
sea abonado, acumulado en una sola vez en el ultimo periodo de vacaciones
de diciembre, con arreglo a la siguiente formula:

Num. noches trabajadas durante el afio * 24

= Nocturnidad vacaciones
Dias laborales aio

El personal que pasara a la situaciéon de 1.L.T. en el mes de Diciembre
y no pudiera disfrutar los dias de vacaciones correspondientes a este mes
antes de finalizar el afio en curso, podra disfrutarlos en el mes de Enero
del afio siguiente, siempre y cuando el absentismo no supere en el mes de
Diciembre en mas de un 2% la media anual de absentismo hasta dicho mes.

Articulo 24° — Vacantes y contratacion

Los puestos que se cubran en esta fdbrica, seran ocupados, de manera
preferente por el personal propio del centro. La convocatoria para cubrir
dichos puestos serd hecha publica primeramente ante el personal de la fabnca,
y s6lo posteriormente en otros medios de difusion.

Los puestos de trabajo cualificados se proveeran mediante las adecuadas
pruebas de capacitacion. El Comité tendra acceso a las pruebas de aptitud
realizadas para la comtratacion de personal cualificado, asi como a las
calificaciones obtenidas por los opositores.

Se contratara un numero de trabajadores disminuidos fisicos, psiquicos
y sensoriales, equivalente al 2% de la plantilla, siempre y cuando se adapten
al tipo de trabajo.

No se admitiran jubilados de otras actividades o personas que perciban
emolumentos oficiales.

Articulo 25° — Practicas en alternancia y de verano.

La Empresa, contactara con las escuelas de formacidon profesional de



