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Equipo de invierno:(entrega en el mes de Octubre) estard formado por
pantalon, camisa y cazadora 6 bata.

Para las prendas de proteccion necesarias, se estara a lo que determine
en cada caso, el Comité de Seguridad e Higicne en esta Fabrica.

Articulo 20°.— Traslados.

En el caso de traslados, entre los distintos centros de trabajo siempre
a peticion de la Empresa, se garantizan las siguientes condiciones:

— a) Indemnizacion a fondo perdido de 500.000 pesetas. Por cada
miembro de la familia distinto del titular, 50.000 pts.

— b) Dos mensualidades de Sueldo Bruto.

— ¢) Pago de los gastos de traslado 1anto del titular como de los
familiares a su cargo.

— d) Crédito de 1.000.000 de pesectas con un interés legal del dinero
(10% anual) y con un plazo de amortizacion de 5 anos.

— ¢) Respeto de categoria, sueldo y antigiiedad de la persona trasladada.

En caso de traslado a un centro de trabajo, en el extranjero, se garantiza
un mayor importe, de un 25 %, sobre las cantidades que figuian en los
apartados a,b y d.

Articulo 21°,— Garantias personales.

Los trabajadores a los que afecta este Convenio, no causaran baja en
la plantilla cuando se falte al trabajo por sanciones o penas determinadas
en la Ley del Automovil, siempre que se justifique debidamente.

No percibiran remuneracion alguna, dandoseles de baja en la Seguridad
Social, de forma temporal en tanto dure la sanciéon o pena.

Articulo 22°.— Formacion técnico-profesionai.

La Empresa se¢ compromete a realizar los cursillos de formauon
necesarios, a fin de adecuar su personal a las innovaciones que se produzcan
en los puestos de trabajo con motivo de la reconversion tecnolégica que sea
necesaria.

Considerando nuestro sistema de trabajo, para los cursos de formacion
organizados por la empresa, e¢ impartidos en la Fabrica, con asistencia de
personal fuera de sus horas de trabajo, se establecen los siguientes
complementos:

— Complemento horas de formacion alumnos: 0,6 K (siendo K la
constante reflejada en el articulo 11° del presente convenio) por cada hora
fectiva.

— Complemento horas de formacion monitores: K (siendo K la
constante reflejada en el articulo 11° del presente convenio) por cada hora
lectiva.

Asi mismo los monitores percibiran 720 pesetas por cada hora impartida,
tanto si las clases las imparte dentro como fuera de su jornada de trabajo,
en concepto de complemento de formacion {preparacion previa de las clases).

1.as partes firmantes del presente Convenio, se adhieren al Acuerdo
Nacional sobre Formacion Continua, de 16 de Diciembre de 1992,

CAPITULO V.— VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 23°.— Vacaciones.

I.os trabajadores acogidos al presente Convenio, disfrutaran de 30 dias
de vacaciones dentro del afio natural. Si en dichas fechas hubiese alguna
Festividad Nacional o Local, no se compularén éstas como vacaciones.

L.as vacaciones sc retribuiran a razén de Salario Base, Antigiiedad, Plus
de Asistencia y Puntualidad, Mejora Voluntaria y un promedio de los Pluses
de Nocturnidad y Festividad calculado con arreglo a la siguiente férmula:
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El citado promedio de Pluses, se calculara una vez conocido el nimero
de festivos y noches trabajadas en ¢l afio por cada miembro de la plantilla,
y se abonara conjuntamente con la ndmina del mes de Diciembre. No
obstante, conjuntamente con la nomina de Julio, se abonara un anticipo
a cuenta de 15.000,- pesetas, calculado en funcion del niimero de dias en
alta durante el primer semestre del ano, a regularizar en el indicado mes
de Diciembre, o en la nomina de liquidacién de contrato, en su caso.

De las vacaciones se disfrutaran dos semanas en verano, aparte, se
confeccionara en el centro de trabajo, el calendario respectivo.

L.as vacaciones se interrumpiran cuando el trabajador contraiga
matrimonio y coincida el permiso matrimonial con el periodo de vacaciones
y siempre que con anterioridad al inicio de las mismas, lo comunique.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador estuviera o pasara
a la situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, derivada de enfermedad
comiin o accidente y justificada documentalmente mediante los preceptivos
partes de baja, confirmacion y alta, estas quedaran interrumpidas
compensandose los dias no disfrutados, en las fechas que de mutuo acuerdo
se fijen.

Articulo 24°.— Permisos retribuidos.

Se ‘percibiran la totalidad de !os emolumentos, en los siguientes
supuestos:

1.— FALLECIMIENTO

1.1.— Tres dias naturales de los cuales al menos dos sean laborabiles,
en caso de fallecimiento de padres, hijos, conyuge, hermanos, nietos o abuelos

que podra ampliarse en dos mds cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto, fuera de la provincia de residencia, previa
notificacion.

1.2.— Dos dias naturales en caso de fallecimiento de tios y sobrinos.

2.— MATERNIDAD

2.1.— Tres dias laborables por alumbramiento de esposa 0 nacimiento
de hijos que podrdn ampliarse en dos dias naturales mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, fuera de la provincia de su
residencia, previa notificacion telefonica y posterior confirmacion en el Libro
de Familia. A los -efectos citados anteriormente, se entendera por dias
laborables, todos los dias de la semana salvo el Domingo y los dias festivos
Nacionales y L.ocales.

3.-— ENFERMEDAD GRAVE DL PARIENTES

3.1.— Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de padres, hijos

‘0 conyuge.

3.2.— Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de hermanos,
nictos o abuclos.

Estos dias podran ampliarse en dos mas, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, fuera de la provmua de su residencia,
previa notificacion.

4.— MATRIMONIO

4.1.— Matrimonio del empleado, diccisiete dias naturales que pueden
‘ser ampliados a cinco mds, no retribuidos, en caso de que fuera solicitado
con anterioridad al matrimonio.

4.2.— Matrimonio de hijos, hermanos o padres: un dia natural.

5.— ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA

El tiempo que sea necesario siempre gue sea justificado con la firma
del médico al que se asiste.

6.-—~ DEBERES PUBLICOS

El tiempo necesario, en ¢l caso de obligaciones legales o decretadas por
Autoridades legitimas, cuando el trabajador haya de acudir a cumplir un
deber publico inexcusable, impuesto por la Ley o Disposiciones
Administrativas, mediante justificacién.

7.-- TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL

Por traslado del domicilio habitual: un dia.

8.— BAUTISMO Y PRIMERA COMUNION

8.1.— Para los Sabados, Domingos o Festivos, se concederd un dia de
permiso en caso de Bautismo o Primera Comunién de hijos y hermanos.

8.2.— Se posibilitaran cambios de turno, en los mismos supuestos, para
hijos de hermanos, tanto por consanguinidad como por afinidad.

9.— ASPECTOS GENERALES

9.1.— El personal con trabajo en turnos rotativos continuados, incluidos
Domingos y Festivos, percibira en los supuestos contemplados en los
apartados 1, 2 y 3 del presente articulo, hasta Tres dias de Pluses de Festividad
y/o Nocturnidad, que pudieran corresponderle, cada vez que alguno de estos
permisos retribuidos recaigan en estas circunstancias. Para el resto de los
supuestos, se percibira un dia de Pluses, cada vez que alguno de los permisos
recaiga en estas circunstancias. eligi¢ndose el mas beneficioso para el
trabajador.

9.2.— Los parentescos citados en los apartados 1.1, 3.1, y 4.2, se
entenderan tanto en grado de consanguinidad como de afinidad.

9.3.— Para los apartados 1.1, 2 y 3.1, no se considerara como dia de
permiso aquel en que el trabajador haya realizado ya, la mitad de la jornada
de trabajo.

9.4.— A cfectos de organizacion del trabajo, toda persona que pueda
prever la utilizacion de alguno de estos permisos (supuestos no fortuitos)
procurara notificarlo al menos con cuatro dias de antelacion.

Articulo 25°.— Permisos no retribuidos.

El personal de ““ENVASES DE BEBIDAS, S.A.”’ , podra disponer a
propia voluntad de dos dias al afio, no retribuidos, previa comunicacién
a la Direccion con un preaviso minimo de una semana y siempre que para
los dias en que sc solicita el permiso, los permisos concedidos no superen
al 2% de la plantilla.

Para el personal con trabajo a turnos rotativos continuados incluyendo
Domingos y Festivos, el nimero de dias de permiso, no retribuidos al afio,
sera de cinco, pudiendo disponer de ellos a propia voluntad, con las
limitaciones siguientes:

a) Deberan ser solicitados con un minimo de siete dias de antelacion
y un maximo de treinta.

b) No podran ser utilizados en un mismo dia por mas de una persona
por turno.

c) Cuando estos permisos, se concedan por tiempo inferior a 8 horas,
se aplicard la deduccion correspondiente tan sélo al tiempo no trabajado,
pero se considerara consumida una de las cinco fechas.

d) Dado que una solicitud anticipada, puede llevar a la denegacion de
posteriores solicitudes de permiso, en aplicacion de los dispuesto en los
parrafos anteriores, se entendera que toda solicitud de permiso no retribuido,
se realiza con cardcter irrevocable.

En casos extraordinarios debidamente acredltados se otorgaran permisos
con cardcter voluntario por parte de la Empresa, por el tiempo que sea
preciso, atendiendo a las circunstancias y sin derecho a retribucion alguna.

Articulo 26°.— Cambios de Turno.

Podrdn concederse cambios de turno, entre personas que desempefen
el mismo puesto de trabajo, en diferentes equipos, cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a) Las solicitudes se realizardn sicmpre por escrito, mediante el impreso



