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Articulo 19°.— Participacion en beneficios.

L.a participacion en beneficios, sera calculada a razon del 6% de los
.alarios base pactados ¥ nercibidos durante el ejercicio, incrementando la
intiguedad cuando proceda.

Para los trabajadores remuncrados a destajo, tarca, prima v otras formas
le trabajo medido, el cdlculo del 6% se efectuard incrementando la base
:itada en el parrafo anterior en un 25%. ]

I} derecho a la participacion existira cualquiera que sca el tiempo de
yermanencia en la empresa v la condicién de su contrato.

Su abono se efectuara el 31 de marzo de cada ano o el dia laboral anterior
.1 la citada fecha coincide con domingo o festivo.

En los casos de cese del trabajador en la empresa, se abonard esia
articipacion conjuntamente con la liquidacion, sin tener en cuenta lo
lispuesto al efecto en el parrafo anterior.

il 31 de marzo de cada ano.

Articulo 20°.— Dietas.

[.as dietas se abonaran a razon de 2.802 pesetas la dicta entera y de
1.354 pesetas la media-dieta. No obstante, las empresas de acuerdo con los
rabajadores, podran optar a que sean por su cuenta los gastos que ocasionen
a estancia del trabajador desplazado, en cuyo caso no vendran obligadas
v satisfacer dichas cantidades.

CONDICIONES VARIAS

Articulo 21°.— Socorro en caso de accidente.

L.as Empresas afectadas por este Convenio, se¢ comprometen a suscribir
in poliza de seguros, que permita a cada trabajador tener derecho a las
ndemnizaciones que se especifican en las contingencias siguientes:

1. Pornvalidez permanente, en fos grados de gran invalidez o absoluta
yara toda clase de trabajo, derivada de accidente de cualquiera clase:
*.500.000 pesetas.

2.— Por muerte derivada de cualquier clase de accidente: 2.000.000
wesetas.

3.— Durante la situacion de Incapacidad Laboral Transitoria, por
wceidente de trabajo o enfermedad profesional, las empesas complementaran
1asta el cien por cien de la base reguladora de cotizacion por accidentes,
Jue le corresponda al trabajador de baja, por tal concepto. Este complemento
¢ abonara desde el primer dia de [.1..T. por accidente de trabajo, si el mismo
s comunicado a la empresa inmediatamente después de producirse, o desde
‘| primer dia en que la enfermedad sea declarada profesional por el organismo
-ompetente.

Sin embargo, cuando la contingencia de accidente lo sea con motivo
le la utitizacion como medio de locomocion por parte del trabajador de motos
» motocicletas, quedara excluido de tal indemnizacion, salvo que corra con
os gastos de la sobreprima del seguro por utilizacién de tales medios.

Las empresas se comprometen asimismo a peticion de los trabajadores
nteresados, a exhibir el recibo acreditativo del pago de la prima
correspondiente a la poliza respectiva.

Articulo 22°.— Prendas de trabajo.

[.as Empresas facilitaran a todos sus productores como prendas de
rabajo, dos buzos al afo que entregaran uno en enero y otro ez julio.
Asimismo les facilitardan botas de agua y trajes impermeables para labores
. realizar en dia de lluvia a ia intemperie.

Articulo 23°.— Jubilacion a los 64 anos y premio por jubilacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1194/1985, de 17
ie julio, la edad minima para causar derecho a pension de jubilacion, que
:xije con cardcter general la Seguridad Social, se reduce a los 64 afios para
os trabajadores cuyas Empresas los sustituyan, simultdneamente a su cese
yor jubilacion, por otros trabajadores desempleados y contratados al amparo
le cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes (salvo contrato
1 tiempo parcial y la modalidad prevista en el articulo 15.1 del Estatuto de
os Trabajadores) y con duracion de un ano. Se procurard dar la mayor
“ficacia posible a esta jubilacion anticipada.

Los trabajadores que llevando diez afios en la empresa, se jubilen
inticipadamente, previo acuerdo con el empresario percibiran en e momento
e su jubilacion, el importe de las mensualidades de su salario base mas el
:omplemento personal de antigiiedad, que se especifica en la siguiente escala:

— Desde que cumple 60 anos y hasta cumplir los 61: cuatro meses.

— Desde que cumple 61 anos y hasta cumplir los 62: tres meses.

— Desde que cumple 62 anos y hasta cumplir los 63: dos meses.

-— Desde que cumple 63 afios y hasta cumplir los 64: | mes.

Articulo 24°.— Revision médica y asistencia a consultas médicas.

[.as empresas del Sector, solicitaran que se efectie una revision médica
1 sus trabajadores, tratando de gue las Mutuas laborales la realicen
anualmente y de que el Gabinete Técnico de Seguridad e Higicne, la haga
:ada dos afos. |

En caso de enfermedad o ausencia del centro de trabajo para acudir
1 consultas médicas, previo aviso v justificacion, el trabajador percibira el
.alario integro, sin que este beneficio pueda exceder de 16 horas anuales.

DERECHOS SINDICALES

Articulo 25°.— Derechos sindicales.

I.as Empresas consideran a los sindicatos debidamente implantados en
:a plantilla, como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través
de ellos las necesarias relaciones entre los trabajadores y empresarios.
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Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un Sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo, sin perturbar el normal desarrollo de la Empresa.
I os Sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas Emgpresas en
las que disponga de suficiente y apreciable afitiacion, a fin de que, en todo
caso, el Jjercicio de tal practica no pueda interrumpir el desarrollo del proceso
productivo.

[.as Empresas respetaran el derecho de los trabajadores a sindicarse
libremente, no pudiendo sujetar el empleo de un trabajador a la condicién
de que se afilie, o renuncie a su afiliacion sindical. Tampoco se podra despedir
a un trabajador ni perjudicar de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion
o actividad sindical.

Para la mejor aplicacion de la Ley 2/1991, sobre informacion de la
Contratacion Laboral, el contrato se entregara por el empresario en un plazo
no superior a S dias habiles desde la formalizacion del mismo.

Clausula adicional.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio y para la conveniente
interpretacion del mismo, se estara a lo dispuesio en la vigente Ordenanza
de Trabajo, para la Construccién, Vidrio y Cerdmica, en la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores, v demas Leyes
y Normas laborales aplicables.

Clausula derogatoria.

El presente Convenio anula, dejando sin efecto, el Convenio de Trabajo
anterior de este Sector, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja, de fecha
11 de Julio de 1992, v sus posicriores revisiones, si las hubiere.

[ ogrono, a 15 de Octubre de 1993.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha gueda Registrado en esta Direccion
Provincial ¢l presente Convenio Colectivo de Trabajo para las Empresas
de Derivados del Cemento de la Comunidad Autdénoma de La Rioja para
1993, asi como sus tablas salariales anexas.

Logrono, 3 de noviembre de 1993.-— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridas Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LLAS EMPRESAS DE
DERIVADOS DEL CEMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA RIOJA

TABILAS SALARIALES DE 1993
NIVEL

N
1 Carros de alta Direceron o Aho Coasepere apersonal inclrido

CATEGORIA PROTESHONAL Mensual Do Anual

enart OB T L S Remuneracion t)a
2 Personal ttudado supenior: Ingenero v Arguitecto L 2210184 3.285.3%7
3 Perconal tralado: Penito s Avadante Ingeniero L L 175081 2577182
4 Fncaivado General de fibrica, Jete de Persanal © .o ... 162.756 2.395.768
N Jefe de Adminestracion de 29 ... ... 150490 2218212

Resto tales como Subencargado ... . 111,072 1.634.995
6 Delineante de 1 L. 142,568 2.098.601

Jefe de taller oo . 122688 1.805.923

Revio tales como Ot

gado de Seccion, ete. 108.259 1.595.044
7 Dehneante de 2° 135,817 1:999.22

130.987 1.928.129

Viajante .
. 102 840 1.528.528

Resta como Madeiva, Contramacstre, cte.

8 Ofival de 2* Admumnistracvo, Oficial 1+ de Ohao, Anahsta
de 240 Conductor Canuon, ete. 3.219  1.441.544

9 Vendedor 3.476 1.556.263

10 Auntliares  Administativos, Oficiales 2° de Oficio,
Maguiisia, Cobrador, Conserje, €iC. oo

3,199 1.432.315

117 Bascuero. Pesador, Portero, Vigdante, Alinacenero,

Ayudante v Ofiaal 3+ de Oficio e 3,129 1.401.121

12 Fspecialista 3129 1.401.121

13 Peon ordinanio . 3.088 1.382.724

14 Aspirante, Administrativos, Aspirantes Tecnicos, Aprendices
de 37y 47 ano, Botones y Pinches de 16 y 17 anos .......

1.778 795.607

BASE ANTIGUEDAD

NIVEL CATEGORIA PROFESIONAL MENSUAL
] Cargos de alta Direccion o Alto Consejero (personal
incluido en art. 1,3 ¢) (BT L 59.790
2 Personal titulado superior: Ingeniero v Arguitecto ... 59.790
3 Personal titulado: Perito v Ayudante Ingeniero ....... 59.790
4 Encargado General de fabrica, Jefe de Personal ...... 59.790
5 Jefe de Administracion de 29 ..., 59.790
Resto tales como Subencargado 59.790




