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Resolucion (11.603) 111.B.1876

De conformidad con lo previsto en el art. 59.4 de la [ ey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Jomun, de fecha 26-11-92 ({BOE del 27) v para que sirva de notificacion
2 la empresa EMBUTIDOS LOS BERONES S.A., con alumo domicilio
conocido en Ctra. Albelda s/n de NALDA (La Rioja), se hace publico que
esta Direccion Provincial ha dictado Resolucion con fecha 23-8-93 en el
expediente $8-401/93, Acta de Infraccion n® 270793, por la que se impone
a multa de CINCUENTA MIL CIEN PESETAS (50.100 ptas.), por
:nfraccion tipificada en el art. 14.1.4 y 5 de la Ley 8/88 de 7 de abril (BOE
del 15), advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formuiar
Recurso de Alzada en el plazo maximo de QUINCE DIAS HABILES a partir
de la publicacién del presente anuncio ante el ILMO. SR. DIRECTOR
GENERAL DE ORDENACION JURIDICA Y ENTIDADES
COLABORADORAS DE 1A SEGURIDAD SOCIAL.

Loogrono, a 28 de octubre de 1993.— E| Director Provineial de Trabaio
v Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Resolucion (11.604) HI.B.1875

De conformidad con lo previsto ¢n el art. 59.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Fublicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de fecha 26-11-92 (BOE del 27) y para que sirva de notificacion
alos HEREDEROS DE JESUS COI.1S GONZALEZ, con tltimo domicilio
conocido en C/Carrero Blanco, n® 6-5° D de LOGRONO, en su condicién
de obligados al pago como sucesores **mortis causa™ (art. 12 del R.D. 716/86,
de 7-3-86 -BOE del 16-4-86-, Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de_la Seguridad Social), se hace pablico gue esta
Direccion Provincial dicté Resolucion con fecha 10-11-92 respecto al Acta
de Liquidacion n® 402790, incoada a “*JESUS COLIS GONZALEZ” por
la que se confirma la liquidacion practicada por un importe de CIENTO
SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTAS OCHENTA Y TRES PESETAS
(177.383 ptas.}), habiéndose infringido lo dispuesto en los arts. 64.1, 67, 68
¥ 70 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Decreto 2065/74
de 30 de mayo (BOE de 20 y 22) y los arts, 17, 24, 25, 28, 29, 30, 45 v 46
de la Orden Ministerial de 28-12-66 (BOE del 30) que dicta las normas para
la aplicacion v desarrolto en materia del campo de afiliacién, cotizacior y
recaudacion en periodo voluntario en el Régimen General de ia Seguridad
Social, advirtiéndole de su derecho a comparecer en el expediente y formular
Recurso de Alzada en el plazo maximo de QUINCE DIAS HABIILES a partir
de la publicacion del presente anuncio ante e! ILMQ. SR. DIRECTOR
GENERAL DE ORDENACION JURIDICA Y ENTIDADES
COLABORADORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Logrono. a 28 de octubre de 1993.— El Director Provincial de Trabajo
v Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Resolucion (11.605) [11.B.1874

De conformidad con lo previsto en el art. $9.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de fecha 26-11-92 (BOE del 27) y para que sirva de notificacion
alos HEREDEROS DE JESUS COLIS GONZALEZ, con tltimo domicilio
conocido en C/ Carrero Blanco, n® 6-5° D de LOGRONO, se hace publico
que esta Direccion Provincial ha dictado Resolucion con fecha 10-11-92 en
el expediente SS-116/92, Acta de Infraccion n® 125/92, incoada a JESUS
COLIS GONZALEZ, por la que se deja sin efecto integramente la referida
Acta. .
i.ogrofio, a 28 de octubre de 1993 — El Director Provincial de Trabajo
v Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

Convenio Colectivo de Trabajo para las empresas de Derivados del
emento de la Comunidad Autonoma de la Rioja para 1993
(11.990) 111.B.1896

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
las EMPRESAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO de la Comunidad
Auténoma de L.a Rioja para 1993 (Codigo num. 2600115), que fue suscrito
con fecha 15 de Octubre de 1993, de una parte por la Asociacién de
t:mpresarios del Cemento de [.a Rioja, en representacion empresarial y por
otra las Centrales Sindicales Unidn General de Trabajadores y Comisiones
Obreras de La Rioja, en representacion de los trabajadores del Sector, vy
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 871980,
de 10 de marzo (BOE. del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y articulo
2 del Real Decreto 1040/81, de 22 mayo (BOE. del 6 de junio) sobre registro
y depdsito dé Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direcciéon Provincial de Trabajo y Seguridad Socia!, Acuerda,

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos, de esta Dependencia, con notificacion a la Comisién Negociadora.

2.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de 1.a Rioja.

Logrono, 3 de Noviembre de 1993.— El Director Provincial de Trabajo
v Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE
DERIVADOS DEI CEMENTO DE 1. A COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA RIOJA PARA 1992,

Articulo 1°.— Ambito territorial.

E! presente Convenio Colectivo de Trabajo, afecta a todas las Empresas
coti centro de trabajo e la Comunidad Auténoma de La Rioja, ain cuando
tusieran ¢l domicilio social en otra Comunidad.

Articulo 2°.— Ambito funcional y partes que lo conciertan.

El presente Convenio ha sido negociado por representantes de las
Centrales Sindicales Union General de Trabajadores (U.G.T.) y de
Comisiones Obreras (CC.00.) vy por representantes de la Asociacion
Empresarial de Derivados del Cemento, obligando a todas las Empresas de
la mencionada actividad, comprendidas en el ambito territorial del mismo,
e incluidas en el campo de aplicacion del Anexo 1, nimero VI de la Ordenanza
de Trabajo, para las Industrias de la Construccion, Vidrio y Cerdmica,
aprobada por O.M. de 27 de Julio de 1973 ¥ concretamente, a las que se
refieren los apartados A), B), €), D) y E) del citado Anexo y numero.

Articulo 3°.~. Ambito personal. '

Se regirdn por el presente Convenio las relaciones laborales de todos

Jos trabajadores pertencecientes a la plantilla de las empresas, encuadradas

en los ambitos funcional y territorial sin mds excepciones que las sefialadas
en elarticulo 1,3 de la Ley 871980 de 10 de marzo, denominada Estatiuto
de los Trabajadores. -

Articulo 4°.— Ambito temporal.

El presente Convenio entrard er vigor a (odos los efectos ei dia | de
enero de 1993 con independencia de fa fecha de su publicacion en el Boletin
Oficial de La Rioja.

La duracion del mismo se fija en un ano contado a partir de la
mencionada techa de 1 de enero de 1993, por lo que finalizard el dia 31 de
de diciembre del mismo ano.

Si'durante la vigencia del Convenio, se aprobase algun Acuerdo Sectorial
de ambito Istatal, que pudiese afectar al presente Convenio, la Comision
Paritaria ¢ reunira inmediatamente y decidira lo que proceda.

Articulo 5°.— Denuncia, negociacién y prorroga.

L.a denuncia de este Convenio, que podra ser efectuada indistintamente
por cualguiera de las partes negociadoras, deberd tener entrada en el Registro
correspondiente antes del dia 31 de Diciembre de 1993. Denunciado en el
tiempo ¥ torma indicado, se iniciaran las negociaciones para establecer un
nuevo Convenio dentro de los plaros establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

De no producirse la denuncia en la forma establecida, el Convenio se
entendera prorrogado de ano en afo en tanto no sea denunciado en cada
ano natural, v se aplicard al Convenio anterior de forma automatica un
incremento salarial equivalente al Indice de Precios de Consumo en el
Conjunto Nacional, que elabore ¢l Instituto Nacional de Estadistica o el
Organismo Oficial correspondiente, referido a los doce meses anteriores a
ta fecha de la prorroga.

Finalizado ¢l tiempo de vigencia de este Convenio, mediando su denuncia
v no habiéndose publicado otro nuevo, se seguird aplicando ¢i contenido
del presente Convenio, hasta que entrase en vigor ¢l nuevo Convenio que
viniere a sustituirlo, sean cualesquiera los motivos que imposibiliten su
aprobacién y publicacion.

Articulo 6°.-— Vinculacion a la totalidad.

L.as condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran considerados globalmente
Ch s computo anual.

Articulo 7.~ Absorcidn.

L.as condiciones pactadas absorveran en su towalidad a las que
anteriormente rigieran pactadas, unilateralmente concedidas por las empresas
(mejoras voluntarias, pluses de asistencia, gratificaciones y beneficios
voluntarios o medianie conceptos equivalentes o andlogos), o por Convenio,
por imperativo legal o jurisprudencial, contencioso-administrativo, pacto
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres en la localidad
0 por cualquicr otra causa.

" Se consideraran excluidos de la absorcion global establecida en el parrafo
anterior, los conceptos siguientes:

a) lLas llamadas compensaciones en metalico procedentes del
economato laboral establecido por disposion legal o de cardcter general y
obligatorio. .

b) La cotizacion de Tos regimenes de la Seguridad Social por base
superior a la pactada.

¢)  La jornada de trabajo inferior en su duraciér, concedida por Norma -
de obligado cumplimiento, Reglamento u Ordenanza L.aboral.

d) Las percepciones por rendimiento superior al normal, que obedezcan
a métodos de productividad implantados por las empresas, o los trabajos
a destajo o tarea.

T'eniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
fuluras, que impliquen variacion econdmica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos existentes 0 por creacion de otros nuevos, se
consideraran las mismas absorvidas por las mejoras pactadas en el presente
Convenio, si globalmente consideradas, no superen el nivel total de éste.

Articulo 8°.— Derechos adquiridos.

Se respetardn las condiciones pactadas a titulo personal que tengan
cstablecidas las empresas al entrar en vigor el presente Convenio y que con
caracter global, excedan del mismo.



