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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a las Comunidades Autdonomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas

TERCERA.— PRESENTACION DE SOLICITUDES.

I.— [Las instancias selicitando tomar parte en la oposicion en la que
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiradion del plazo
senalado para la presentacion de instancias y que se comprometen a prestdar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se dirigirdan al
Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General
de] Ayuntamiento, los dias laborables de 9 a 14 horas.

2.— Fl Plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. L.as instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 3092 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.— Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 1.000 Pts
seran satistechos por los aspirantes y el resguardo de haberse hecho el ingreso
en la Depositaria del Ayuntamiento se adjuntard a la instancia.

CUARTA.— ADMISION DE LLOS ASPIRANTES.

Expirado el Plazo de presentacion de instancias ¢l Alcalde dictard
resolucion en el plazo maximo de un declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicara en ¢l Boletin
Oficial de Ja Provincia y Tablén de anuncios del Ayuntamienio, se indicara
¢l nombre v apellidos y D.NL1. de los admitidos y excluidos ¢ indicando las
causas de la exclusion concediendo un plazo de 10 dias para subsanacion
de defectos, en su caso, a tenor de lo establecido en el articulo 71 de la Lay
de la [ey 30/92.

En la misma resolucion el Alcalde determinard el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios v el orden de actuacion de los aspirantes y la
composicion del Tribunal Calificador.

QUINTA.— PRUEBAS SELECTIVAS.

Primer ejercicio.— De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en un dictado de cinco minutos de duracién. Se calificara la
limpieza v exactitud de lo copiado y la correccion que presente ¢l escrito.
-l ejercicio tendrd una duracion de 30 minutos.

Segundo ejercicio.— De caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistird en la solucion de un caso practico de cardcter matematico referido
a las cuatro reglas, la regla de tres v aplicaciones porcentuales. Tendra una
duracion de una hora.

Tercer cjercicio.-— De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo minimo de sesenta
minutos un tema seilalado por el Tribunal del anexo que se refiere a
continuacion: ’

ANEXO QUE SE CITA:

TEMA 1. — La Constitucion Espanotla de 1.978. Principios generales.
TEMA 2.— Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.
T'EMA 3.— lLa Corona Ll poder legislativo.

TEMA 4.-- EL Gobierno v la Administracién del Estado.

TEMA 5. - El Poder Judicial.

TEMA 6.— Organizacion Territorial del Estado. lL.os Estatutos de
Autonomia: su significado.

TEMA 7.— La Administracién Puablica en ¢l ordenamiento espafiol.
Administracion del Estado y Administracion Autonoma, Administracion
[.ocal, Administracion Institucional y Corporativa.

TEMA 8.— Principios de actuacion de la Administracion Publica:
ceficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién.

TEMA 9.— Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes de derecho publico.

TEMA 10.— El administrativo. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas.

TEMA 11.— El acto administrativo.
procedimiento administrativo.

TEMA 12.— Fases del procedimiento administrativo general.

TIEMA 13.— Formas de la accion administrativa. Fomento policia.
Servicio publico.

TEMA 14.--
Administracion.

TEMA 15.-— La responsabilidad de la administracion.

TEMA 16.— Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

TEMA 17.— La provincia en el Régimen l.ocal. Organizacion
provincial. Competencias.

TEMA 18.— El Municipio. El término municipal. l.a poblacion. El
empadronamiento.

TEMA 19.— Organizacion Municipal. Competencias.

TEMA 20.— Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones.
Entidades L ocales menores.

TEMA 21.— Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

TEMA 22.— Relaciones entre entes territoriales. Autonomia Municipal
y tutela.

TEMA 23.— L.a funcion publica local y su organizacion.

TEMA 24.— Derechos v deberes de los funcionarios publicos locales.

Principios generales del

El dominio publico. El patrimonio privado de la

Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

TEMA 25.— Los Bienes de las Entidades Locales.

TEMA 26.— l.os contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista.

TEMA. 27.— Intervencion administrativa local en 1a actividad privada.
Procedimiento de concesion de licencias.

TEMA 28.— Procedimiento administrativo L.ocal. El registro de entrada
y salida de documentos. Requisitos en la presentaciéon de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 29.— Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria v orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 30.— HACIENDAS Locales: Clasificacion de ingresos.
Ordenanzas fiscales.

TEMA 31.— Regimen juridico del gasto piblico local.

"TEMA 32.— Los presupuestos locales.

Cuarto ejercicio.— De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en una prueba practica referida a una tarea propia de los oficios
del empleo propuesta por el Tribunal. Los ejercicios tendrdn cardcter
climinatorio.

SEXTA.- TRIBUNAIL CALIFICADOR.

1.— Composicion. El Tribunal caliticador estard integrado, conforme
alodispuestoen el R.D. y R.D. 2223/84 y demas legislacion complementaria
por los miembros siguientes:

PRESIDENTE: El de la Corporacion o miembro de ella en quien
delegue.

SECRETARIO.— El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

VOCALES.— Un representante del profesorado oficial designado por
el Ministerio o la Consejeria de Administraciones Publicas.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Un técnico o experto designado por el Alcalde.

Un funcionario de carrera, designado por ta Corporacion, si lo hubiere.

2.— Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal debera
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo y legislacion complementaria notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

3.— Constitucion y actuacion. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus miembros titulares o
suplentes, indistintamente. Las decisiones se¢ adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

L.a actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicacion y podran tomar los acuerdos que corresponda para aquellos
supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra aprobar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas. Estos asesores se limitaran a valorar
los ejercicios correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con
¢l Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se
etectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 236/88 Las cuantias a
percibir serdan en relacion con la categoria.

4.— Vinculacion de las resoluciones del Tribunal. Las resoluciones del
Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo y legislacion concordante y suplementaria y
la Ley 30/92, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

SEPTIMA.-— CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS
PRULBAS.

1.— Ellugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de las pruebas
selectivas se fijard en la Resolucion de la Alcaldia donde declare la admision
v exclusion de los aspirantes a que se refiere la base cuarta.

2.— El orden de actuacion en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empicce por la letra N, de conformidad con la resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

l.os aspirantes seran convocados provistos de su D.N.I. para cada
ejercicio en llamamiento unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal la no presentacion de
un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios v en su consecuencia quedara excluido del proceso
selectivo.

4.— Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de 1a Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

OCTAVA.— SISTEMA DE CALIFICACION.

1.-- Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejercicios sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas



