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de nuevo aviso a tal efecto.

Articulo 5°.— Comision Paritaria.

En orden a la resolucion de las dudas que surjan sobre la interpretacion
v aplicacién de materias relacionadas en ¢l Convenio, se nombra una
Comision Paritaria que estara compuesta por dos miembros de los Delegados
de Personal y dos representantes que la empresa designe.

Asimismo podrd contar con la presencia de un Secretario que tendra
voz pero no voto. La persona que realice tal cometido, para su designacion,
debera ser aceptada por ambas partes.

Serad convocada a requerimiento de cualquicra de las dos partes, y entre
las funciones que le corresponden se encuentran la interpretacion auténtica
del Convenio, el arbitraje en las cuestiones que le sean sometidas, y la
vigilancia del cumplimiento de lo pactado. Sus acuerdos seran adoptados
por la mayoria simple de cada una de las partes.

Articulo 6°.— Salario.

l.os trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran en
concepto de salario base, desde el 1° de enero 1993, el que para cada nivel
se detalla en la tabla salarial especificada en el anexo 11, de conformidad
con la asimilacion de niveles y categorias que se especifican en el anexo 1..

Los salarios asi pactados seran revisados si el indice de precios al
consumo (IPC) para ¢l presente ano 1993, superase, computado a 31-12-93,
el 5 por cien. Esta revision se aplicara sobre el porcentaje de exceso respecto
al referido S por cien, aplicandose a los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 1992, y no podra superar, sea cual sea el IPC anual resultante, el 1,5
por cien de incremento por revision.

lgualmente, en atencidon a que por lo reducido del centro de trabajo.
la practica totalidad de los trabajadores de la empresa viene realizando
cometidos que, atin no incluidos en los de su categoria, tienen un caracter
marginal (tales como atencion al teléfono; subida de camillas y enfermos;
recogida de habitaciones, etc.), se establece un complemento salarial personal
y mensual, por importe de 3.742 Pts. Este complemento retribuye
directamente la realizacion por parte de los trabajadores de tales cometidos
marginales, en orden a un mejor servicio, por lo que, su abono no procedera
a quienes no desarrollen tales cometidos.

Ademas de los asi senalados, la empresa podra otorgar retribuciones
voluntarias por encima de los anteriormente indicados, que tendran el cardcter
de absorbibles y compensables. El establecimiento de tales retribuciones
superiores, debera ser informado a los representantes legales de los
trabajadores. quienes a su vez estan facultados para proponer a la Direccion
la retirada o aplicacion de tales gratificaciones.

Articulo 7°.— V¥inculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
¢ indivisible, y a efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente
en su conjunto anual.

En el supuesto de que la Autoridad laboral, en uso de sus facultades.
no aprobara algunos de los pactos contenidos en el presente Convenio, éste
quedara sin eficacia practica debiendo renegociarse su contenido.

Articulo 8°.— Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones pactadas superiores a titulo personal que
tenga establecidas la empresa al entrar en vigor el presente Convenio y que
por su caracter global excedan del mismo.

Articulo 9°.— Antigiiedad.

L.os trabajadores fijos comprendidos en este convenio disfrutaran, como
complemento personal de antigiiedad, de un aumento periddico por el tiempo
de servicios prestados a la misma Empresa, consistente en dos trienios y cinco
quinguenios.

El modulo para el cdlculo y abono del complemento personal de
antigiiedad sera e} ultimo salario base percibido por el trabajador, sirviendo
dicho modulo no sélo para el cdlculo de los trienios o quinquenios de nuevo
vencimiento, sino también para el de los ya perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigiiedad sera del 5 por 100
para cada trienio y del 10 por 100 para cada quinquenio.

La fecha inicial del computo de antiguedad serd la del ingreso del
trabajador en la Empresa, descontando el correspondiente a los contratos
para la formacion o en pract:icas.

El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzara a devengarse
desde el dia 1° del mes siguiente al de su cumplimiento.

El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma solo tendra derecho a que se compute la
antigiiedad a pratir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigiiedad obtenidos.

l.os trabajadores contratados por tiempo cierto y los eventuales
percibiran en compensacion al término de su contrato, por este concepto,
¢l 10 por 100 del salario base devengado. No obstante, si la norma reguladora
de la modalidad contractual a cuyo amparo se hubiera celebrado aquél,
estableciera algun tipod e indemnizacion para el supuesto de terminacién
del mismo, seran incompatibles ambas, teniendo derecho el trabajador tan
solo a aquella de mayor cuantia, de las dos cantidades compensatorias.

Articulo 10°.— Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad, consistentes
cada una de ellas en 30 dias de haber, s¢ abonaran a razdn del salario base
mas antigliedad en jornada normal. Al personal que ingrese o cese en la
empresa en ¢l transcurso del ano, se abonaran las gratificaciones prorrateando
su importe en razon del tiempo de servicio, computandose la fraccion de
semana o de mes, en caso de que supere a quince dias, como completa. Esta
misma nporma sc aplicard a los trabajadores eventuales, interinos y contratados
por tiempo determinado.

Estas gratificaciones exiraordinarias tendrdn caracter semestral v
abarcaran los siguientes periodos:

— Gratificaciones de Verano: del | de enero al 30 de junio.

— Gratificaciones de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre.

Se abonaran los dias laborales inmediatamente anteriores al 24 de junio
y 22 de diciembre respectivamente.

Articulo 11°.— Premio Extrasalarial.

La empresa abonara a todos sus trabajadores, con caracter anual y en
concepto de premio oxtrasalarial, una mensualidad del salario base mads
antigiledad obtenido por cada trabajador en jornada normal. Los
trabajadores que ingresen o cesen durante el aho recibiran la parte
correspondiente al tiempo de servicios prestados, computandose la fraccidn
de mes superior a quince dias como mes completo.

El abono de dicha paga se efectuara durante el mes de septiembre.

Articulo 12°.— Vacaciones.

l.a vacacion anual tendrda una duracion de 30 dias naturales y serd
retribuida conforme al promedio obtenido por el trabajador, por todos los
conceptos salariales, en los tres meses anteriores a la fecha de iniciacion de
la misma.

Articulo 13°.— Jornada de trabajo.

l.a jornada, durante cl tiempo de vigencia del preszente Convenio, serd
de 1.790 horas de trabajo efectivo, cuya distribucion se realizara en el
calendario laboral, de manera conjunta entre fa Direccion de la Empresa
v los representantes legales, no pudiendo sobrepasar la jornada ordinaria
9 horas diarias.

Dentro del concepto de trabajo efectivo, se entendera comprendido un
periodo de descanso, cuya duracion no podrd ser superior a 15 minutos
diarios.

Articulo 14°.— Bajas por enfermedad o accidente.

El trabajador cor una antigiiedad en la empresa de al menos seis meses,
que cause baja por enfermedad profesional o accidente laboral, tendra
derecho al abono por parte de la empresa desde el primer dia y mientras
dure 1al situacién de baja, de un complemento extrasalarial que sumado a
la prestacion econdmica abonada por la Seguridad Social iguale el cien por
cien del salario que percibe en activo. En los supuestos de enfermedad comun
o accidente no laboral, tal complemento se extenderd a los seis primeros
meses, computados desde el dia 1° de la baja.

[.a empresa afectada por el presente Convenio se compromete a suscribir
con fecha del 1 de Enero de 1993, una poliza de seguros que permita a cada
trabajador o a sus beneficiarios, causar derecho, independientemente de las

indemnizaciones fijadas en las normas legales vigentes, a las siguientes
indemnizaciones:
1*.— Invalidez permanente, en grados de gran invalidez y absoluta para

toda clase de trabajo, derivada de accidente de trabajo: un millén quinientas
mil pesetas.

2°.— Por muerte derivada de accidente de trabajo: un millén quinientas
mil pesetas.

Articulo 15°.— Funciones del personal.

Delimitacion de funciones del personal que trabaje en el centro de trabajo
v cumplimiento estricto conforme al Anexo I de la Ordenanza taboral de
25 de noviembre de 1976, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 3°, del
articulo 67 del presente Convenio.

Articulo 16°.— Pluses de especializacion, contagio v peligrosidad.

En atencion a lo reducido del centro sanitario a que ¢l presente convenio
se aplica, lo que supone un diticil control de los tiempos de dedicacion de
cada operario a las secciones o departamentos que, de conformidad con el
art. 61 de la Ordenanza l.aboral citada, dan lugar a la percepcion de lo en
él recogido, ¢! plus de especialidad que, como complemento de puesto de
trabajo se establece para determinados trabajadores, sera abonado al personal
sanitario de los grupos [y [11 de Ta Ordenanza, ¥ con independencia de
que la dedicacion tenga cardcter preferente o exclusivo y en forma habitual
o continuada, mensualmente a razon del 7,5 por cien del salario base.

Articulo 17°.— Nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad, consistente en el 30 por
100 del salario base. Se considera trabajo nocturno el comprendido entre
las veintidos horas y las seis del dia siguiente. Si el tiempo trabajado dentro
del periodo nocturno fuera inferior a cuatro horas, se abonara exclusivamente
sobre las horas trabajadas. Este plus no afecta al personal que hubiera sido
contratado para un horario nocturno fijo.

Articulo 18°.— Plus de festivos.

Aquellos trabajadores que, a partir de Mayo de 1991 y en cumplimiento
de la jornada laboral establecida en la empresa, trabajen las fiestas de ambito
nacional v local a que hacen referencia los articulos 45 y 46 del Real Decreto
2.001/1983, de 28 de Julio, tendran derecho a un plus denominado *‘de
festivos™", por importe de 1.600 Pts./dia, si el trabajo se desarrolla en jornada
diurna, y 2.200 Pts./dias si es nocturna.

Articulo 19°.— Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneraciéon por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Para someterse a examenes en centros de ensenanza, el tiempo
necesario, debidamente justificado.

¢) Por muerte y entierro del conyuge o ascendientes, descendientes y
hermanos consanguineos o afines hasta el segundo grado, dos dias que se
pueden ampliar hasta cuatro cuando ¢l trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto.

d) Por enfermedad grave del cényuge o de los padres e hijos
consanguineos o afines, de dos a siete dias.

¢) Por alumbramiento de la esposa, dos dias. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatro dias.

) Por cumplimisnto de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, el tiempo necesario sin exceder de dos jornadas consecutivas o cinco



