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TITULACIONES

Se valoraran las titulaciones Oficiales, no exigidas
entre los requisitos de los aspirantes, ni necesarias para
su obtencidn en funcidn de los siguientes criterios, hasia

A MAXIMO Q€ Lotitiiiiitinviereieiaecanii e eieanen s 0,60
a) Relacionadas con las competencias genéricas del

Area a que corresponde la plaza convocada.
— SUPETIOrES onieiiniiiiirintiereeeaerenennes . 0,40
 MEdIAS e 0,20
Por la asistencia a cursos de formacion vy

perfeccionamiento, cuya duracion sca superior a 20 horas,

presentacion de ponencias y publicaciones, siempre que

versen sobre materias directamente relacionadas con las

funciones o tareas propias de la plaza convocada, hasta

UN MAXIMO G€ oottt iit it eraerernatateeeeaniareaeeas 0,60
a) Impartidos en Centros Oficiales, por cada curso

de mas de 20 horas 1ectivas .....c..cooviviiiiiniimiiieneenes 0,15
b) Impartidos en el Sector Privado, por cada curso

de mas de 20 horas lectivas .......c.coevveiiiiiiiiiieents 0,10
Por cada Ponencia en Jornadas relacionadas con las

tareas propias de la plaza convocada ..................... 0,20
Por cada publicacion referente a tareas relacionadas

con las tareas propias de la plaza convocada ........... 0,20

En el caso de que un mismo aspirante reuniese mas de un titulo de los
expresados en cada uno de los apartados, sélo se computara el de mayor
nivel académico.

La calificacion de cada una de las pruebas debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima
y la minima concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales.

Sera propuesto el aspirante que habiendo superado la totalidad de las
pruebas, obtenga la maxima puntuacion sumadas las parciales obtenidas.

IX.— TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

-— Presidente: Titular: D Luz Herndez Hierro. Suplente: D. Agustin
Garcia Fernandez.

— Vocales:

Titular: D. Jesus Urbina Diez. Suplente: D* Margarita Lopez Molviedro.

Titular: D? Coral Pérez Lamban. Suplente: D.Valeriano Lopez Alarcia.

Titular: D* Carmen Tamayo Lacalle. Suplente: D* Ana Rosa Martinez
Velilla.

Titular: D?® Carmen Rincén Olalla. Suplente: D. José Luis Heras
Sanchez.

—— Secretario: Titular: D. José Luis Rubio Ajamil. Suplente: D Carmen
Bengoa Munduate. )

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su trabajo de asesores
especialistas.

A efectos de percepcion de indemnizaciones por asistencias el Tribunal
estard clasificado en la categoria segunda.

X.— FINALIZACION DE PLAZOS

Si los dias de finalizacion de plazos ¢ actuacion obligada fuesen festivos
se pasara al siguiente dia habil.

X1.— PLAZO DE INCORPORACION AL PUESTO DE TRABAJO

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan incorporarse al puesto
de trabajo en el plazo de siete dias, a contar del siguiente al de notificacion
del acuerdo por el cual, en virtud de las pruebas selectivas practicadas, se
formule el correspondiente contrato laboral.

Logrofo, a 6 de Octubre de 1993.— El Alcalde-Presidente.

Bases para la contratacion laboral temporal de uno/a Monitor/a
de Grupo de Habilidades Sociales para lu mujer 11.B.189

I.— MODALIDAD CONTRACTUAL Y REGIMEN JURIDICO

A) Modalidad Contractual: Contrato Temporal de Fomento de Empleo.

B) La relacion juridica del aspirante seleccionado se regulard
genéricamente por las normas de la legislacion laboral y especificamente por:

— Ley de Bases de Régimen Local art. 103 y Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto 1989/1984, de 17 de Octubre.

- Articulos 15 y 17 del Estatuto de los Trabajadores en su redaccion ’

dada por la Ley 32/1984 de 2 de Agosto.

— Real Decreto 2.223/1984, de 19 de Diciembre (B.O.E. n? 305 de
21-12-84).

— Ley 53/1984, de 26 de Diciembre de Incompatibilidades del personat
al servicio de las Administraciones Publicas y legislacién complementaria.

Ley 30/84 de 2 de Agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

II.— FUNCIONES

Realizara bajo la dependencia de la Jefa de la Seccién de Servicios
Sociales las funciones senaladas seguidamente:

1. Disefar y ejecutar el plan de trabajo que permita la consecucion de
los objetivos del Proyecto disefiado por la Unidad de Servicios Sociales y
aprobado en Comision de Gobierno de fecha 8 de Septiembre de 1993.

* Potenciar las capacidades personales de las mujeres.

* Aumentar la comunicacion familiar ayudandoles a superar las
dificultades convivenciales.

* Facilitar las relaciones interpersonales que fomenten su comunicacion.

* Entrenarles en habilidades sociales.

2. Atencién a las mujeres, valoracion y orientacion de sus necesidades
y demandas, para realizar el ajuste de los objetivos iniciales a través de
entrevistas individuales y dinamicas grupales.

3. Realizacién de charlas formativas, sesiones de grupos y entrevistas
individuales.

4. Favorecer la adquisicion de conocimientos y habitos para desarrollar
una adecuada actuacion en el ambito familiar y social.

5. Seleccion del material necesario para las distintas actividades.

6. Elaboracion de memoria evaluativa.

[I1.— RETRIBUCIONES

La retribucion anual integra asignada al puesto de trabajo asciende a
la cantidad estimada de 2.788.308.Ptas.

IV.— DURACION DEL CONTRATO Y REGIMEN DE DEDI-
CACION

A) Duracién del contrato: El periodo de prestacion de servicios sera
de un afio, siendo susceptible en su caso, de prorroga conforme a la legislacion
vigente.

B) Dedicacién: Jornada Completa.

V.— REQUISITOS

a) Ser Espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios edad referida al dia en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondiente funciones.

Dicho. requisito se acreditara por los que resulten seleccionados mediante
la presentacion del oportuno certificado médico. Todo ello sin perjuicio de

- las pruebas médicas complementarias que la Inspeccion Médica Municipal

considere oportuno efectuar.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a Comunidades Autonomas, o a las Entidades L.ocales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Estar en posesion del titulo de Grado Medio/Diplomado Universitario.
Se considerara equivalente al titulo de Diplomado universitario e! haber
superado tres cursos completos de licenciatura. .

f) Estar inscrito como demandante en la Oficina de Empleo.

VI.— INSTANCIAS

1. Las instancias, dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde se presentaran en e}
Registro General de la Corporacion de 9 a 14 horas en el plazo de diez dias
naturales contados desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de La Rioja, debiendo ir acompanadas del curriculum
profesional del aspirante, aportando los documentos justifieativos de los
méritos alegados.

2. Lalista de admitidos y excluidos se publicard en ¢l Tablon de Edictos
de la Corporacion el dia decimotercero natural, a contar del anuncio en el
Boletin Oficial de L.a Rioja.

Vil.— PROCESO DE SELECCION

A) Las pruebas selectivas a que habran de someterse los aspirantes son
las siguientes:

1) Ejercicio practico.

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2
horas, un informe sobre un supuesto practico relativo a las tareas cuya
realizacion corresponde a la plaza a cubrir y relacionado con las siguientes
materias:

— Estructura, formacion y dinamica de los grupos.

— Entrenamiento en habilidades sociales:

* Autoestima, asertividad, comunicacion.

* Organizacidn del hogar.

* Higiene y salud.

— Entrenamiento en toma de decisiones:

* Resolucion de problemas.

— Técnicas grupales para desarrollar:

* Pautas educativas.

* Comunicacion

* Busqueda de empleo, etc.



