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§7.— La contabilidad como medio de control. Sistema contable de la
Administracion del Estado.

58.— Liquidacion del presupuesto y rendicion de cuentas.

59.— EI déficit publico: Causas y efectos. 1.a financiacion del déficit
publico.

60.— l.a Deuda publica. Clases. La gestion de la deuda publica.

1V.— Economia de la Empresa.

61.— La financiacion de la estructura fija de la Empresa: lLa
autofinanciacion. La funcion financiera de los fondos de amortizacion. Las
llamadas amortizaciones financieras o de capital. Equilibrio entre
amortizaciones técnicas y amortizaciones financieras.

62.— El resultado de la empresa: Su caracter. El resultado final y ¢l
resultado periédico. La relatividad del beneficio de la empresa. La condicion
de eficiencia. Elementos componentes del resultado de la Empresa.

63.— Las variaciones de la renta de la Empresa: Estudios de sus causas.
La comparacion entre la rentabilidad esperada y la real. La rentabilidad.
su medida. La rentabilidad de la Empresa y el interés del capital invertido
en la misma.

64.— El analisis financiero; La estructura de las fuentes de financiacion.
El equilibrio financiero. El control financiero.

65.— El fondo de comercio: Significaciéon econdmica y téenica de su
valoracion. Valoracidon de la empresa en funcionamiento.

66.— Valoracién extracontable del resultado periddico de la empresa.
Formas de practicarla. Los indices: Concepto y clases. Los indices tipo.
Valoracion de indices.

C.— MATERIAS SOCIALES
I.— Teoria Politica.

1.— El Estado: Doctrinas sobre su origen. Elementos constitutivos. Ll
territorio. La poblacion. ]

2.— Evolucion histdrica del Estado (1): La aparicion del Estado
Moderno. El Estado Absolutista.

3.— Evolucion histérica del Estado (11): El Estado Liberal. Su crisis.,
El Estado Fascista. El Estado de las democracias populares.

4.— Evolucion histdrica del Estado (111): El proceso descolonizador
y los nuevos Estados. Transformacion del modelo democritico liberal y del
modelo socialista.

5.— Evolucion historica del Estado (1V): El Estado social y democratico
de derecho. El papel de los derechos econdmicos vy sociales. El Estado de
bienestar y su situacion actual.

6.— La crisis del modelo clasico del Estado. L.os bloques politicos y
la seguridad nacional. La interdependencia econdmica. Reflejo en la politica
internacional.

7.— La soberania: Doctrinas. Poder y legitimidad.

8.— Laidea de nacion: Génesis y evolucion historica. La nacion como
identidad sociologica y como sujeto de la politica. Caracteristicas ¢ incidencia
del nacionalismo en el mundo actual.

9.— La Constitucion. Diversos conceptos de Constitucion. Clasificacion.
La reforma constitucional. L.a defensa de la Constitucion.

10.— Tipologia de los sistemas y de los regimenes politicos. Regimenes
autoritarios, totalitarios y democraticos. Las formas de gobierno.

11.— La teoria de divisién de poderes: Formulacion clasica. Realidad
actual.

12.— La representacion politica: Democracia directa y representativa.
Los sistemas electorales.

13.— Los partidos politicos y los grupos de presion.

14.— Las organizaciones sindicales y empresariales: Participacion en
la Orientacién politica y social.

15.— La distribucion territorial del poder: Estado unitario y Estado
federal.

I1.— Sociologia.

16.— Cultura y sociedad. Personalidad y socializacidn. Clases y sistemas
de socializacion. Instituciones bdsicas de la socializacion: Educacion y familia.

17.— La estratificacion social como dimension de la estructura social.
Los procesos de movilidad social: Familia, riqueza, educacién e igualdad
de oportunidades.

18.— Elite, las clases dominantes y la estructura del poder.

19.— La dindmica poblacional. Movilidad y distribucion espacial de
la poblacidn.

20.— Conflicto y consenso social. La legitimacion del sistema social.

21.— El cambio social: Factores explicativos. El proceso de
modernizacion como cambio social. Caracteristicas y consecuencias.

22.— La sociologia como ciencia. Método cientifico y método de la
Sociologia. Las vias de acceso a la realidad social: Historica, critico-racional,
comparativa, cuantitativa y cualitativa.

23.— La investigacion social. Teoria e investigacion empirica en las
ciencias sociales.

24.— Organizacion del trabajo de investigacion social. Formulacion del
problema. Fase exploratoria. Diseno de la investigacidn. Trabajo de campo.
Trabajo de gabinete.

25.— Técnicas de obtencion de datos (I). Técnicas cuantitativas: Censos,
encuestas y tets.

26.— Técnicas de obtencion de datos (11). Técnicas cualitativas: Grupos
de discusion, entrevistas en profundidad, historias de vida y observacion.

27.— Técnicas de obtencion de datos (I11). Técnicas de analisis
documental: Recopilacion documental y analisis de contenidos.

28.— Técnicas de obtenciéon de datos (1V). Técnicas demograficas:
Tasas, indices y tablas de supervivencia. Métodos de estimacion de la
poblacidn futura.

29.— Clasificacion y analisis de los datos.

30.— Formas de presentacion vy representacion gréfica de los datos.
Preparacion del informe.

I11.— Ciencia de la Administracion.

31.- La formacion de la ciencia administrativa: Origenes y evolucion.

32.— La autonomia de la ciencia administrativa como disciplina
cientifico social. Situacion actual.

33.— Los problemas de la investigacion administrativa. Métodos y
técnicas de andlisis de las organizaciones publicas.

34.— l.a burocracia. Origenes El modelo de organizacion burocratica
en las teorias clasicas. Su critica.

35.— Burocracia y tecnocracia en el Estado contemporaneo. El poder
burocratico.

36.— Sistemas administrativos comparados (1): El modelo britanico.

37.-- Sistemas administrativos comparados (I1): El modelo francés.

38.— Sisternas administrativos comparados (II): El modelo
norteamericano.

39.— Sistemas administrativos comparados (1V): L.a Administracion
de la Comunidades Europeas.

40.— FEl sistema administrativo espanol. Evolucion. Caracteristicas
generales. Lineas de reforma.

41.— El desarrollo historico de la Administracion Publica: Tendencias
centralizadoras y descentralizadoras. Las transformaciones de la organizacion
y las tareas de la Administracion Publica.

42.— La Administracion como organizacion. La estructura del poder
en la Administraciéon. Sociologia de las Administraciones Publicas:
Organizacién formal e informal.

43.— T contexto cambiante de las actividades administrativas. La
interdependencia de la organizaciéon y su contexto. Demandas sociales,
participacion ciudadana y control de la Administracion Publica.

44.— La influencia del sistema politico sobre las estructuras
administrativas. La direccion politica. Aparato del Estado, ideologia politica,
instituciones politicas.

45.— La influencia de la Administracidon sobre la sociedad. El papel
de la burocracia en el sistema democratico. La funcion de integracion de
la sociedad.

IV.— Teoria y psicologia de las organizaciones.

46.— l.a evolucion del estudio de la organizacion (I): L.a organizacion
cientifica del trabajo. La escuela de los principios de administraciéon. La
escuela de las relaciones humanas y la teoria del comportamiento.

47.—~ La evolucion del estudio de la organizacion (I1): Teoria general
de sistemas. Clases de sistemas. l.os sisternas sociotécnicos.

48.— Evolucidén del estudio de la organizacion (111): La Teoria de la,
contingencia. Escuela de desarrollo organizacional.

49— Evolucion del estudio de la organizacién (IV): La Administracion
participativa. La Administracion por objetivos. Administracion para la
calidad: Los circulos de calidad. Otros instrumentos de mejora de la calidad.
l.a Administracion japonesa y la teoria Z.

50.— El factor humano en la organizaciéon. E! elemento humano en
las organizaciones prestadoras de servicios.

51.— El grupo en la organizacion. Caracteristicas y tipos de grupos.
Comunicacion y comportamiento grupal. El trabajo en equipo.

52.— La motivacion de los recursos humanos. Teorias explicativas.

53.— La funcidén de mando y direccion. Teorias del liderazgo.

54.— Capacitacion y desarrollo del trabajador: Potencial, creatividad
e iniciativa.

55.— Evaluacion del rendimiento del trabajador. Sus peculiaridades
en la Administracion Publica.

56.-— La comunicacion interna en las organizaciones. Tipos. Flujos,
barreras y redes en la comunicacion.

57.— EI clima laboral. La satisfaccion en el trabajo.

58.— Seguridad e higiene en ¢l trabajo. Psicopatologias laborales. La
terapia profesional y ocupacional.

59.-~ La cultura empresarial en las organizaciones.

60.-- Definicion y analisis de problemas. Técnicas creativas y técnicas
analiticas. El proceso de toma de decisiones. Tipos. Las matrices y lo arboles
de decision. Otros instrumentos de apoyo a la toma de decisiones.

61.-— Los contlictos en las organizaciones. Conflictos funcionales y
disfuncionales, Técnicas de gestion de conflictos. La negociacion,

62.— Analisis, descripcidn y valoracion de puestos de trabajo. El perfil
del candidato.

63.— La entrevista. Tipos. Aplicaciones a la Administracién Publica.



