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Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico expedido por facultativo médico competente,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desempeiio de las correspondientes funciones.

l.os aspirantes que hayan hecho valer la condicion de persona con
minusvalia, deberdn presentar certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicion e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados organos o de facultativo médico
competente acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas
y funciones correspondientes.

9.2.— Quienes tuvicran la condicidn de funcionarios no precisaran
aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que fueron ya
presentados para obtener tal condicidn, bastando ¥ certificacion de su
constancia en el respectivo expediente por las unidades de personal de la
Direccion General de la Funcion Publica o de los Organos correspondientes
de la Administracion Publica de la que dependan.

9.3.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4.— Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podrdn ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios en pricticas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera por
la Consejera de Presidencia y Administraciones Publicas, al nombramiento
como funcionarios en practicas de los incluidos en la relacidn de aprobados,
mediante Orden que se publicarad en el Boletin Oficial de La Rioja.

Base 11.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

Una vez superado el curso selectivo, se procedera por la Consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas al nombramiento como funcionarios
de carrera de los incluidos en la relacion de aptos en dicho curso, mediante
Orden que se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja, en la que asimismo
se determinara el plazo para la correspondiente toma de posesion.

Base 12.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1.958.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del érgano encargado de la seleccion en estas pruebas
conforme a lo previsto en la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Logroiio, 14 de octubre de 1.993.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan. .

ANEXO 1
PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
I.— Estructura econémica y social de Espaiia

].— La poblacion: Estructura, evolucion, distribucion y sus efectos.
Los movimientos de poblacion. Estratificacion social: Concepto, evolucion
y tipologia. Movilidad social.

2.-— El mercado de trabajo en Espafa. Poblacion activa: Ocupacion
y paro. Distribucion territorial por sectores economicos y por edades. Salarios
y relaciones laborales. La concertacion social.

3.— FEl sistema educativo espafiol: Estructura y caracteristicas generales.
Estratificacién social y educacion. Poblacidn escolarizada. La financiacion
de la ensefianza. Educacion y empleo.

4.— El sector primario en la economia espafola: Configuracion y
evolucion historica. Analisis de sus principales macromagnitudes. Problemas
técnicps y sociales.

5.— El sector industrial en Espafia: Evolucion historica. Andlisis de
las principales magnitudes. Crisis y reconversion industrial. El sector energia.

6.— El sector servicios en la economia espaiiola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial
consideracion del comercio interior, transportes y comunicaciones. El turismo
como sector econodmico.

7.— La Seguridad Social: Dimension, financiacién y accion protectora.
Problemas actuales y lineas de reforma.

8.— La renta nacional en Espafia. Evolucion y distribucién actual. La
balanza de pagos en Espaia. Especial consideracion de la balanza comercial.

9.— Las Administraciones Piiblicas y el sector publico econémico en
Espana. Las Empresas publicas: Dimension econdmica y social.

10.— Los presupuestos del sector publico en Espaifia. El gasto publico:
Evolucién y distribucién actual. Su financiacion. Los ingresos piblicos en
Espaia. Su estructura y evolucion.

11.— El sistema financiero espanol. Estructura, evolucion reciente y
liberalizacién. La politica monetaria en Espafa: [nstrumentos de regulacion.

12.— El sistema fiscal espafiol: Evolucién y reforma. Estructura actual
del sistema.

13.— El desarrollo regional. Evolucién histdrica. Politica de desarrollo
regional.

I1.— Derecho Publico

14.— La Constitucion Espafiola de 1.978: Caracteristicas y principios
generales.

15.— Los derechos fundamentales y libertades publicas. Regulacién y
limites. Distintos tipos de garantias. Especial referencia al recurso de amparo.

16.— La Corona. Atribuciones constitucionales.

17.— Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de Leyes.

18.— Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

19.— EI Tribunal Constitucional. Organizacién y competencias.

20.— El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. El
Conscjo General del Poder Judicial.

21.— El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracion
Consultiva.

22.— L.a Administracion Institucional. Los Organismo Auténomos y
las Empresas Estatales.

23.— La organizacion territorial del Estado. La Administracion
periférica. LLas Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

24.— Organizacién y competencias de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

25.— EIl Estatuto de Autonomia de La Rioja. Competencias y
especificidades. Organos institucionales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. Gobierno y Diputacion General. Ampliacién del techo competencial:
Art. 150.2, reforma estatutaria.

26.— La Administracion Local: Configuracion constitucional. Las bases
del régimen local. Competencias de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

27.— El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos del Derecho Administrativo. Sistemas contemporaneos de Derecho
Administrativo.

28.— La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley: Decreto-Ley y Decreto-
Legisiativo.

29.— El Reglamento. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. La
potestad reglamentaria y sus limites. El control de los Reglamentos ilegales.

30.— Normas legislativas y reglamentarias de las Comunidades
Autdénomas. La potestad reglamentaria de las Entidades locales. Relaciones
entre normas de] Estado y Jas Comunidades Autdénomas.

31.— El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos.

32.— Eficacia del acto administrativo. Nulidad, anulabilidad y
revocacion.

33.— El procedimiento administraiivo. Concepto, naturaleza y
caracterizacion. Procedimiento administrativo comun y su aicance. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Planteamiento general y principios rectores.

34.— Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Las garantias en el desarrollo del procedimiento. Revision de los actcs en
via administrativa. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.

35.— La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension
y limites.

36.— Los contratos administrativos. Principios fundamentales. Tipos
de contrato. Formas de contratacion.

37.— Tipos de personal al servicio de la Administracion. El personal
al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

38.— Adquisicion de la condicidn de funcionario publico. Situaciones
administrativas. Extincion de la relacion funcionarial.

39.— El régimen juridico de la responsabilidad patrimonial en el derecho
espaifiol.

40.— Las formas de accion administrativa. L.a policia administrativa.
l.a accién de fomento. El servicio publico: formas de gestion del servicio
publico.

IIl.— Gerencia Pdblica.

41.— l.a funcion gerencial en las Administraciones Publicas. Los
procesos de modernizacion de las Administracicnes Publicas. Crisis de la
burocracia como sistema de gestion. El ‘‘management’’ piiblico.

42.— El presupuesto como instrumento de planificacion, como
instrumento de administracion y gestion y como mecanismo general de
coordinacion.

43.— L.a planificacidén de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas. La Oferta de Empleo Publico. Seleccion de personal. Técnicas
utilizadas. Procesos selectivos en la Administracidn Pablica. La formacion
de los Recursos Humanos.

44.— Tipologia de las organizaciones publicas. Organizacion y estructura
organizativa. Las relaciones de puestos de trabajo.

45.— lL.a provision de puestos de trabajo. La promocion profesional.
La carrera administrativa.

46.— La funcion directiva. El directivo publico.

47.— Ll control de gestion. Control interno y externo de la gestion
publica. El controi de la gestion presupuestaria.



