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La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de lLey. El
Reglamento.

2.— El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. Su motivacién y notificacion: Revisién,
anulacion y revocacion.

3.— El procedimiento administrativo como garantia formal. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contenido y ambito de aplicacion. Idea general de
la iniciacién, ordenacidn, instruccion y terminacion del procedimiento
administrativo.

4.— Los recursos administrativos. Concepto y clases. La jurisdiccion
contencioso-administrativa.

5.— Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

II1.— GESTION DE PERSONAL.

1.— La Ley 3/1.990, de 29 de junio, de Funcion Publica de la
Comunidad Autonoma de La Rioja: Contenido, objeto y ambito de
aplicacién. Clases de personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja. Oferta de Empleo Publico.

2.— Personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de La Rioja (I): Cuerpos de Funcionarios. Registro
de personal. Seleccién y Promocidn. Relaciones de puestos de trabajo y
provision de los mismos.

3.— Personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (II): Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos
de cada una de ellas. Derechos y deberes de los funcionarios.

4.— Personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja (III): Incompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. Régimen retributivo.
Organos competentes en materia de Funcion Piublica.

5.— El personal laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de La Rioja. Seleccion. Derechos, deberes ¢
incompatibilidades. El contrato laboral: contenido, duracidn y suspensidn.
Negociacion laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

6.— El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. Régimen
General. La MUFACE. El sistema de Derechos Pasivos.

IV.— GESTION FINANCIERA.

1.— El presupuesto: Concepto y principios presupuestarios. Ciclo
presupuestario. Presupuesto por programas: Concepto y objetivos.
Programacidén. Presupuestacion y control. El presupuesto en base cero.

2.— El presupuesto de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
Caracteristicas y estructura. Los créditos presupuestarios. Créditos
plurianuales. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables.
Transferencias de créditos. Ingresos que generan crédito.

3.— Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes,
fases del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién
y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial referencia
al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4.— Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal laboral
al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja. Nominas: Estructura y normas de confeccién, Altas y bajas: Su
justificacién. Sueldos, Irienios, pagas extraordinarias, retribuciones
complementarias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en activo. Pago por
transferencia y pago por cheque nominativo.

S.— Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto
y tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos ‘‘a justificar”
Justificacidén de libramientos.

6.— La ejecucion presupuestaria y la contratacion administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios ptiblicos
y de suministros. Los contratos de asistencia técnica con Empresas consultoras
y de servicios.

7.— El Plan General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, ambito
de aplicacion y caracteristicas. Contabilidad presupuestaria y de gestion. Breve
andlisis de los grupos de cuentas.

V.— SEGURIDAD SOCIAL.

1.— El sistema espailol de Seguridad Social. Ley General de la Seguridad
Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la Ley 26/1.985,
de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes especiales: Caracteristicas
y enumeracion. Sistemas especiales. La Seguridad Social en la Constitucion
Espaiiola.

2.— Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumeracion,
naturaleza, organizacidén y funciones. Servicios comunes: Enumeracién,
naturaleza, organizacién y funciones. Colaboracién en la gestién.

3.— Campo de aplicacion. Inscripcion de empresas, afiliacion de
trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacion. Bases y tipos
de cotizacion. Sujetos obligados. Aplazamientos de pago de cuotas.
Procedimiento.

4.— Recaudacion: Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva. Procedimiento.

5.— Accion protectora. Contingencias cubiertas. Régimen juridico de
las prestaciones. Condiciones generales para tener derecho a las prestaciones.
Responsabilidad en orden a las prestaciones.

6.— Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Condiciones. Contenido. La
proteccion a la familia.

7.— Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Prestacion econdmica. Beneficiarios. Nacimiento, duracion
y extincion del derecho al subsidio. Invalidez provisional. Concepto.
Prestacion. Duracidén.

8.— Invalidez permanente. Concepto. Grados. Prestaciones.
Beneficiarios. Revision de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes.

9.— Jubilacién. Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuantia de
la pension. Incompatibilidades.

10.— Muerte y supervivencia: Sujetos causantes. Hecho causante.
Beneficiarios. Prestaciones.

11.— Servicios sociales en la Seguridad Social.

12.— El procedimiento laboral. La reclamacion previa en materia de
Seguridad Social. Proceso especial de Seguridad Social.

VI.— INFORMATICA.

1.— Concepto de Informatica. Arquitectura de ordenadores: La unidad
central de proceso. Definicion de registro. l.a memoria central, la unidad
aritmética y ldégica. Evolucion de la estructura de los ordenadores:
Generaciones.

2.— La periferia de un ordenador. Soportes de la informacion. Equipos
transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida. Canales de entrada
y salida.

3.— El logical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programas.

4.— Meétodos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales.

5.— Estructuras de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y tipos.

6.— Teleinformatica. Esquema genérico de la transmisién de datos a
distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos fundamentales. Las redes
publicas de transmisién de datos.

7.— Desarrollo de una aplicacion informadtica. Andlisis funcional y
organico. Documentacion. Explotacion de una aplicacion informatica. Centro
de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialidades y funciones
informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las relaciones del
Centro de Proceso de Datos con el resto de la organizacion.

8.— La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados. Los
ordenadores personales. Logicales especificos para la automatizacion de
oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de oficinas.

VII.— ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA.

1.— El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y organizacion
institucional. Reforma del Estatuto.

2.— La Comunidad Auténoma de La Rioja:
administracion y régimen juridico.

3.— El Presidente de la Comunidad Auténoma de La Rioja. El Consejo
de Gobierno. La Diputacién General.

Competencias,

AYUNTAMIENTO DE SANTURDE DE RIOJA

Convocatoria para la provision del cargo de Juez Titular y
Sustituto 11.B.187

Con el fin de proceder a cubrir las vacantes de Juez de Paz Titular y
Sustituto que serdn elegidos por el Pleno del Ayuntamiento y nombrados
por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja,se
abre un periodo de quince dias habiles,durante el cual todos los interesados
que aunque no siendo licenciados en derecho,retinan los requisitos
establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera

- judicial,y no estén incursos en ninguna de las causas de incapacidad o de

incompatibilidad previstas para el desempeno de las funciones judiciales,a
excepcion del ejercicio de actividades profesionales o mercantiles,pueden
solicitar en la Secretaria Municipal el ser elegidos para el cargo.Todo ello
en la forma prevista en los arts. 101 y 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

Santurde de Rioja, a 29 de Septiembre de 1993.— El Alcalde.



