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cia | de Enero de 1.994, en la fecha concreta que se fije, de acuerdo con
1o sefialado en la Base 4.1 de esta convocatoria.

6.2.— Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio ¢n
llamamiento unico, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo los casos alegados y justificados con anterioridad a la
realizacion del ejercicio, los cuales serdan libremente apreciados por el
Tribunal, pudiendo disponer, en tal circunstancia la realizacién de una
convocatoria extraordinaria.

6.3.— Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su solicitud
hayan hecho constar peticion de adaptacion deberdn concurrir al ejercicio
para el que aquélla se concrete provistos del correspondiente certificado de
minusvalia o discapacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso,
la citada peticion. L

6.4.— En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.5.— l.a publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base
5.5 y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar
su maxima divulgacidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a
la senalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio, si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos de antelacion.

6.6.— En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion a ia Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

Base 7.— Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios.

7.1.— Aspirantes de promocion interna.

7.1.1.— Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefalados en
la Base 1.6. se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: Por cada ano de servicios efectivos prestados en los
Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere la Base 2.2. a la fecha final del
plazo de presentacion de solicitudes, 0,20 puntos, hasta un maximo de 6,50
puntos.

b) Nivel de Complemento de Destino del puesto desempenado en la fecha
de publicacion de la presente convocatoria: Nivel 12, tres puntos y por cada
unidad de nivel que exceda de 12, 0,60 puntos, hasta un maximo de 6,50.

7.1.2.— Fase de oposicidn:

a) Primer cjercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de S puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio (Modalidad A o B): Se calificara hasta un maximo
de 5 puntos cada uno de los supuestos y serdn eliminados los aspirantes que
no obtengan un minimo de 2,50 puntos, en cada uno de ellos.

7.1.3.— Para los opositores participantes por el sistema de promocién
interna, la calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso. En
caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion. Si persistiese el empate, éste se dirimira
teniendo en cuenta la mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio.

7.2.— Aspirantes de acceso libre.

7.2.1.— Los ¢jercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, cada
una de las partes, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
S puntos, en cada una de ellas.

b) Segundo ejercicio (Modalidad A o B): Se calificard hasta un maximo
de 5 puntos cada uno de los supuestos, y serdn eliminados los aspirantes
que no obtengan como minimo 2,50 puntos, en cada uno de ellos.

7.2.2.— La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicién. En
caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira
teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del
primer ejercicio.

Base 8.— Lista de aprobados.

8.1.— A medida que concluya cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion
de los mismos y en el Tablon de Anuncios del Palacio Regional, C/ Vara
de Rey, 3, Logroio, las respectivas relaciones de aprobados en cada uno
de ellos, separadas segun los diferentes grupos de aspirantes.

La relacion que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso,
se hara publica, al mismo tiempo y en los mismos lugares que la relacién
de aspirantes aprobados en el ultimo ejercicio de la fase de oposicién. Dichas
relaciones seran remitidas, al mismo tiempo, a la Direccion General de la
Funcidon Publica (Seccidon de Seleccion y Formacion de Personal).

8.2.— Una vez haya sido publicada la lista de aspirantes aprobados en
e. ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién
definitiva de aprobados por orden de puntuacion total, consignando las
calificaciones en cada uno de los ejercicios, los puntos de la fase de concurso,

en su caso y la suma total, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas seclectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Orden.

8.3.— La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal
a la Consejera de Presidencia y Administraciones Piblicas junto con la
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera y el expediente
completo de sus actuaciones.

Base 9.— Presentacion de documentos.

9.1.— En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente
a que se haga publica la relacién definitiva de aprobados en el proceso
selectivo, los aspirantes incluidos en la misma deberdn presentar en la
Direccion General de la Funcién Publica, C/ Vara de Rey, 3, 26071.—
l.ogrofio, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2.1.c), de esta
convocatoria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas.

d) Certificado médico expedido por facultativo médico competente,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
desempeno de las correspondientes funciones.

[.os aspirantes que hayan hecho valer la condicidén de persona con
minusvalia, deberan presentar certificacién de los 6rganos competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales que acredite tal condicién e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados organos o de facultativo médico
competente acreditativa de la compatibilidad con el desempeno de tareas
y funciones correspondientes.

9.2.— Quienes tuvieran la condicién de funcionarios no precisaran
aportar aquellos documentos sefalados en el punto anterior que fueron ya
presentados para obtener tal condicién, bastando la certificacion de su
constancia en ¢l respectivo expediente por las unidades de personal de la
Direccion General de la Funcion Puablica o de los Organos correspondientes
de la Administracion Publica de la que dependan.

9.3.— Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en los apartados anteriores, podran acreditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria, mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.4.— Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion
exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podrdn ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Base 10.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera por
la Consejera de Presidencia y Administraciones Publicas al nombramiento
como funcionarios de carrera de los incluidos en la relacién definitiva de
aprobados, mediante Orden que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja,
en la que asimismo se determinard el plazo para la correspondiente toma
de posesion.

Base 11.— Norma Final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1.958.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del organo encargado de la seleccion en estas pruebas
conforme a lo previsto en la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

[.ogrono, 14 de octubre de 1.993.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

ANEXO 1

PROGRAMA
I.— LA ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

1.— La Constitucién Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion.

2.— La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

3.— El Gobierno y la Administraciéon. Designacion, duracién y
responsabilidad del Gobierno.

4.— La Administracién Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas érganos administrativos.

5.— Administracion periférica del Estado. L.os Delegados del Gobierno
y Gobernadores Civiles. Otros ¢rganos periféricos.

6.— La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Autonomas. La Administraciéon Local: La provincia y el
municipio.

[1. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.

1.— Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes.



