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y normas que rigen la organizacion.

3. Igualmente, siempre respetara los limites de actuacion realizando las
actividades propuestas en los lugares senalados y bajo el mando de la persona
correspondiente dentro de la organizacion o de la autoridad de la que pudiera
depender en una determinada actuacion.

4. En ningin caso, el voluntario o el colaborador de P.C. actuaran como
miembros de la agrupacion fuera de los actos de servicio.

No obstante, podra intervenir, con caracter estrictamente personal y
sin vinculacidn alguna con la agrupacion, en aquellos supuestos relacionados
con su deber como ciudadano empleando los conocimientos y experiencias
derivados de su actividad voluntaria.

Articulo 37.— 1. El voluntario de P.C. debe cumplir el nimero de horas
comprometidas con la organizacion. Dicho numero de horas vendra
estipulado por libre acuerdo del voluntario con la agrupacion.

En cualquier caso, el tiempo comprometido no podra ser inferior a 80
horas anuales.

Articulo 38.— En situaciones de emergencia o catastrofe el voluntario
tiene obligacién de incorporarse, en el menor tiempo posible, a su lugar de
concentracion.

Articulo 39.— El voluntario tiene obligacion de poner en conocimiento
de los jefes de la Agrupacion la existencia de hechos que puedan suponer
riesgos para las personas o los bienes.

Articulo 40.— 1. El voluntario tiene el deber de conservar y mantener
en perfectas condiciones de uso el material y equipo que se le haya confiado.

2. Los danos causados en los mismos como consecuencia de trato
indebido o falta de cuidado seran responsabilidad del voluntario.

3. En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario sera
devuelto a la Agrupacion si se modificaran las circunstancias que aconsejaron
o habilitaron tal depdsito.

SECCION 6*.— RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 41.— La actividad altruista, solidaria y no tucrativa excluye
toda remuneracién, pero no impide el reconocimiento de los méritos del
voluntario y, por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

Junto a esta distincion de conductas meritorias, también seran estudiadas
las posibles faltas cometidas por los voluntarios que llevardn aparejadas las
correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos, como las
falras y sus sanciones serdan anotados en el expediente personal del interesado.

Articulo 42.— 1. La valoracién de las conductas meritorias que puedan
merecer una recompensa, siempre de cardcter no material, corresponde al
Alcalde.

2. La iniciativa corresponde al Jefe del Servicio correspondiente o, en
su defecto, al de la Agrupacion.

Articnlo 43.— La valoracion de las conductas meritorias se realizara
a través de reconocimientos piblicos, diplomas o medallas, ademas de otras
diszinciones que pueda conceder el Ayuntamiento u otras Administraciones
Punalicas.

Articulo 44.— 1. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves
y muy graves.

2. La sancion sera consecuencia de la comisién de una infraccion a lo
dispuesto en el presente Reglamento. La valoracion de una posible infraccion
leve sera potestad del Jefe de la Agrupacion quien podrd imponer la
corisiguiente sancion. La valoracién de una infraccion grave sera potestad
del Concejal Delegado de Proteccion Ciudadana, o de Proteccion Civil, quien
podra imponer la consiguiente sancién. La valoracion de una infraccién muy
grave sera potestad del Alcalde o, por delegacion, del Concejal Delegado
quienes podrédn imponer la consiguiente sancion.

3. La Delegacion del Gobierno en La Rioja o la Unidad de Proteccion
Civil y la Vicepresidencia del Gobierno de la Rioja o el Servicio de Proteccion
Civil del Gobierno de la Rioja podrén instar el estudio por el mando o
autoridad competente de causas que puedan constituir infraccidn.

Articulo 45.— 1. Se consideran infracciones leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material
a cargo del voluntario durante el cumplimiento de una misién.

b) La desobediencia a los mandos cuando no afecte al servicio que deba
ser cumplido.

2. Las infracciones leves podrdn sancionarse con apercibimiento o
suspensién por un plazo mdximo de 30 dias.

Articulo 46.— 1. Se consideran infracciones graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas
sin causa justificable.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio del equipo,
material y distintivos de la A M.V.P.C.

¢) La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipo, material,
bienes y documentos del servicio a su cargo y custodia.

d) La acumulacién de tres falias leves.

2. Las infracciones graves podradn sancionarse con suspension de 30 a
180 dias.

Articulo 47.— 1. Se consideran infracciones muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

b) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.

¢) La agresion a cualquier miembro del servicio y la desobediencia que
afecte a la mision que deba cumplir.

d) El negarse a cumplir las sanciones de suspensiéon que le fueran

impuestas.

¢) Realizar, amparandose en la condicion de voluntario, actividades de
caracter personal, religioso, politico o sindical.

f) La prestacion de servicio como voluntario bajo los efectos de drogas
o bebidas alcoholicas.

g) La acumulacién de tres infracciones graves.

2. Las infracciones muy graves se sancionaran con suspension de 180
dias a dos afios y, en caso de especial gravedad o reincidencia, con la expulsion
definitiva de la A.M.V.P.C.

SECCION 7*.— RESCISION Y SUSPENSION DEL VINCULO
VOLUNTARIO/AGRUPACION

Articulo 48.— El voluntario tendrd derecho a un proceso justo,
equitativo y con el debido sigilo que garantice al maximo la defensa en caso
de sanciones reglamentadas.

Articulo 49.— Se garantizara, en todo caso, la imparcialidad del
instructor, la audiencia del interesado. la pruebas, la defensa, la acusacion
y el recurso.

Articulo 50.— 1. Son causas de suspension:

a) La baja justificada.

b) La sancion por infraccion.

¢) La inasistencia a las convocatorias durante 3 sesiones, o el
incumplimiento del namero de horas marcadas para la prestocion anual de
servicios.

2. Constituye baja justificada:

a) La incorporacion al servicio militar o prestacion civil sustitutoria.

b) El embarazo.

¢) La atencidn a recien nacidos o hijos menores.

d) l.a enfermedad justificada.

_Articulo 51.— 1. Son causas de la rescision:

a) La dimisioén o renuncia.

b) El cese. .

2. Cuando las circunstancias hagan que el voluntario dimita de su cargo,
In comunicara al Jefe de la Agrupacién en el plazo mas breve posible.

3. El cese se produce como consecuencia de la expulsion como
consecuencia de un procedimiento sancionador.

4. La expulsion se comunicard inmediatamente al interesado.

Articulo 52.— En todos los casos en los cuales se produzca la rescision
de la relacion del Voluntario con la Agrupacion, éste devolvera de forma
inmediata todo el material, equipos y acreditaciones que obren en su poder.

Articulo 53.— En todo caso se expedird, a peticion del interesado,
certificacion en la que consten los servicios prestados en la Agrupacion de
Voluntarios y causa por la que se acordd la baja, remitiéndose copia al
Servicio de Proteccion Civil del Gobierno de La Rioja.

DISPOSICION DEROGATORIA

Aprobado definitivamente el Reglamento de Agrupacion Municipal de
Voluntarios de Proteccion Civil de Arnedo mediante su insercion en el Boletin
Oficial de L.a Rioja, quedara sin efecto el anterior Reglamento de la
Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil de Arnedo vigente
hasta esta fecha.

Contra el presente Reglamento podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Arnedo, 13 de septiembre de 1993.— El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE CASTROVIEJO

Aprobacion definitiva de expediente de modificacion de créditos
n° uno del Presupuesto de 1993 111.C.8013

Esta Corporacion tiene aprobado definitivamente el expediente n°
uno/1993 de modificacién de créditos del Presupuesto Municipal del actual
ejercicio, con el siguiente resumen a nivel de capitulos:

A) ESTADO DE GASTOS, CAPITULOS QUE SE MODIFICAN

Cap. : Denominacién I_’esetas
6 Inversiones Teales ........coivevieirereciianiriiicinaiiinins 1.500.000
Total AUMENTOS «.vvereriiinenvniienrieiceetearenenaanaianns 1.500.000

B) ESTADO DE INGRESOS, CAPITULOS QUE SE MODIFICAN

Cap. Denominacién Pesetas
7 Transferencias de capital .......coovimieiiiiiiiiiinnnns 1.500.000
Total AUMENLOS ..ovverianieeeneninreeenrrecnrreeneanans 1.500.000

Lo que se pone en conocimiento del piblico, en cumplimiento de lo



Pagina 3.017.— Num. 121

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 5 de Octubre de 1993

y normas que rigen la organizacion.

3. Igualmente, siempre respetara los limites de actuacion realizando las
actividades propuestas en los lugares senalados y bajo el mando de la persona
correspondiente dentro de la organizacion o de la autoridad de la que pudiera
depender en una determinada actuacion.

4. En ningin caso, el voluntario o el colaborador de P.C. actuaran como
miembros de la agrupacion fuera de los actos de servicio.

No obstante, podra intervenir, con caracter estrictamente personal y
sin vinculacidn alguna con la agrupacion, en aquellos supuestos relacionados
con su deber como ciudadano empleando los conocimientos y experiencias
derivados de su actividad voluntaria.

Articulo 37.— 1. El voluntario de P.C. debe cumplir el nimero de horas
comprometidas con la organizacion. Dicho numero de horas vendra
estipulado por libre acuerdo del voluntario con la agrupacion.

En cualquier caso, el tiempo comprometido no podra ser inferior a 80
horas anuales.

Articulo 38.— En situaciones de emergencia o catastrofe el voluntario
tiene obligacién de incorporarse, en el menor tiempo posible, a su lugar de
concentracion.

Articulo 39.— El voluntario tiene obligacion de poner en conocimiento
de los jefes de la Agrupacion la existencia de hechos que puedan suponer
riesgos para las personas o los bienes.

Articulo 40.— 1. El voluntario tiene el deber de conservar y mantener
en perfectas condiciones de uso el material y equipo que se le haya confiado.

2. Los danos causados en los mismos como consecuencia de trato
indebido o falta de cuidado seran responsabilidad del voluntario.

3. En cualquier caso, todo el material en poder del voluntario sera
devuelto a la Agrupacion si se modificaran las circunstancias que aconsejaron
o habilitaron tal depdsito.

SECCION 6*.— RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 41.— La actividad altruista, solidaria y no tucrativa excluye
toda remuneracién, pero no impide el reconocimiento de los méritos del
voluntario y, por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

Junto a esta distincion de conductas meritorias, también seran estudiadas
las posibles faltas cometidas por los voluntarios que llevardn aparejadas las
correspondientes sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores concedidos, como las
falras y sus sanciones serdan anotados en el expediente personal del interesado.

Articulo 42.— 1. La valoracién de las conductas meritorias que puedan
merecer una recompensa, siempre de cardcter no material, corresponde al
Alcalde.

2. La iniciativa corresponde al Jefe del Servicio correspondiente o, en
su defecto, al de la Agrupacion.

Articnlo 43.— La valoracion de las conductas meritorias se realizara
a través de reconocimientos piblicos, diplomas o medallas, ademas de otras
diszinciones que pueda conceder el Ayuntamiento u otras Administraciones
Punalicas.

Articulo 44.— 1. Las infracciones podran ser consideradas leves, graves
y muy graves.

2. La sancion sera consecuencia de la comisién de una infraccion a lo
dispuesto en el presente Reglamento. La valoracion de una posible infraccion
leve sera potestad del Jefe de la Agrupacion quien podrd imponer la
corisiguiente sancion. La valoracién de una infraccion grave sera potestad
del Concejal Delegado de Proteccion Ciudadana, o de Proteccion Civil, quien
podra imponer la consiguiente sancién. La valoracion de una infraccién muy
grave sera potestad del Alcalde o, por delegacion, del Concejal Delegado
quienes podrédn imponer la consiguiente sancion.

3. La Delegacion del Gobierno en La Rioja o la Unidad de Proteccion
Civil y la Vicepresidencia del Gobierno de la Rioja o el Servicio de Proteccion
Civil del Gobierno de la Rioja podrén instar el estudio por el mando o
autoridad competente de causas que puedan constituir infraccidn.

Articulo 45.— 1. Se consideran infracciones leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material
a cargo del voluntario durante el cumplimiento de una misién.

b) La desobediencia a los mandos cuando no afecte al servicio que deba
ser cumplido.

2. Las infracciones leves podrdn sancionarse con apercibimiento o
suspensién por un plazo mdximo de 30 dias.

Articulo 46.— 1. Se consideran infracciones graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas
sin causa justificable.

b) La utilizacion fuera de los actos propios del servicio del equipo,
material y distintivos de la A M.V.P.C.

¢) La negligencia que produzca deterioro o pérdida del equipo, material,
bienes y documentos del servicio a su cargo y custodia.

d) La acumulacién de tres falias leves.

2. Las infracciones graves podradn sancionarse con suspension de 30 a
180 dias.

Articulo 47.— 1. Se consideran infracciones muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

b) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.

¢) La agresion a cualquier miembro del servicio y la desobediencia que
afecte a la mision que deba cumplir.

d) El negarse a cumplir las sanciones de suspensiéon que le fueran

impuestas.

¢) Realizar, amparandose en la condicion de voluntario, actividades de
caracter personal, religioso, politico o sindical.

f) La prestacion de servicio como voluntario bajo los efectos de drogas
o bebidas alcoholicas.

g) La acumulacién de tres infracciones graves.

2. Las infracciones muy graves se sancionaran con suspension de 180
dias a dos afios y, en caso de especial gravedad o reincidencia, con la expulsion
definitiva de la A.M.V.P.C.

SECCION 7*.— RESCISION Y SUSPENSION DEL VINCULO
VOLUNTARIO/AGRUPACION

Articulo 48.— El voluntario tendrd derecho a un proceso justo,
equitativo y con el debido sigilo que garantice al maximo la defensa en caso
de sanciones reglamentadas.

Articulo 49.— Se garantizara, en todo caso, la imparcialidad del
instructor, la audiencia del interesado. la pruebas, la defensa, la acusacion
y el recurso.

Articulo 50.— 1. Son causas de suspension:

a) La baja justificada.

b) La sancion por infraccion.

¢) La inasistencia a las convocatorias durante 3 sesiones, o el
incumplimiento del namero de horas marcadas para la prestocion anual de
servicios.

2. Constituye baja justificada:

a) La incorporacion al servicio militar o prestacion civil sustitutoria.

b) El embarazo.

¢) La atencidn a recien nacidos o hijos menores.

d) l.a enfermedad justificada.

_Articulo 51.— 1. Son causas de la rescision:

a) La dimisioén o renuncia.

b) El cese. .

2. Cuando las circunstancias hagan que el voluntario dimita de su cargo,
In comunicara al Jefe de la Agrupacién en el plazo mas breve posible.

3. El cese se produce como consecuencia de la expulsion como
consecuencia de un procedimiento sancionador.

4. La expulsion se comunicard inmediatamente al interesado.

Articulo 52.— En todos los casos en los cuales se produzca la rescision
de la relacion del Voluntario con la Agrupacion, éste devolvera de forma
inmediata todo el material, equipos y acreditaciones que obren en su poder.

Articulo 53.— En todo caso se expedird, a peticion del interesado,
certificacion en la que consten los servicios prestados en la Agrupacion de
Voluntarios y causa por la que se acordd la baja, remitiéndose copia al
Servicio de Proteccion Civil del Gobierno de La Rioja.

DISPOSICION DEROGATORIA

Aprobado definitivamente el Reglamento de Agrupacion Municipal de
Voluntarios de Proteccion Civil de Arnedo mediante su insercion en el Boletin
Oficial de L.a Rioja, quedara sin efecto el anterior Reglamento de la
Agrupacién Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil de Arnedo vigente
hasta esta fecha.

Contra el presente Reglamento podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de La Rioja en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion
en el Boletin Oficial de La Rioja, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Arnedo, 13 de septiembre de 1993.— El Alcalde

AYUNTAMIENTO DE CASTROVIEJO
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Esta Corporacion tiene aprobado definitivamente el expediente n°
uno/1993 de modificacién de créditos del Presupuesto Municipal del actual
ejercicio, con el siguiente resumen a nivel de capitulos:
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