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Otras disposiciones y actos

B. Administracion del Estado

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo para la Empresa Comercial de
Envases Metdlicos, S.A. de Calahorra (l.a Rioja) (9645)
111.B.1651
VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la Empresa Comercial de Envases Metalicos, S.A., de Calahorra (La Rioja)
(Codigo num. 2600052), que fue suscrito con fecha 14 de Mayo de 1993,
de una parte por la representacion empresarial, y, de otra, por los Delegados
de personal en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo (B.O.L.
del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo (B.O.E. de 6 de junio) sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1°.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de
Convenios Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision
Negociadora.

2°.— Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de l.a Rioja.
Logrofio, 2 de Septiembre de 1993.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnjcero del Riego.

CONVENIO COLECTIVQ LABORAL PARA 1993
COMERCIAL DE ENVASES METAL_IE.‘_‘()S, S.A.

Articulo 1.——*Ambito de aplicacion. ‘ v

El presente Convenio Colectivo Laboral es de obligatoria aplicacion
para la Empresa Comercial de Envases Metalicos, S.A., domiciliada en
Calahorra, (I.a Rioja), Carretera de Logrofio, 18, y para todo el personal
a su servicio.

Articulo 2.— Vigencia.

Este Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra vigencia
todo el ano natural en curso, si bien los efectos de sus pactos economicos
se retrotraeran al 1 de Enero de dicho aiio.

Dicho Convenio quedard automaticamente denunciado con la antelacion
de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento, subsistiendo sus preceptos
hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

Articulo 3.— Legislacion Complementaria.

Lo seran las disposiciones legales de caracter general y la Ordenanza
Laboral especifica, en cuanto no resulten validamente modificadas por el
presente convenio.

Articulo 4.— Vacaciones.

Todo el personal laboral, sin distincion de grupo, categoria o antigiiedad,
disfrutard de una vacacién anual retribuida de 30 dias naturales, de los que
a lo maximo cinco seran inhabiles, entendiendo por tales los domingos y
las fiestas oficiales de cardcter nacional, de la Autonomia o locales de
Calahorra, y siendo facultad de la empresa senalar las fechas de su disfrute
segun las necesidades de la produccién.

Al menos catorce dias serdn sucesivos e ininterrumpidos y dentro del
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Articalo 5.— Permisos y Licencias.

El trabajador avisando con la posible antelacion, tendra derecho a
permiso retribuido sin pérdida de sus derechos econdmicos por ¢l tiempo
y en los casos siguientes:

a) El tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de alguno
de sus hijos menores de 16 afnos a consulta de medicina general.

Este derecho por lo que respecta a consulta de los hijos correspondera
a la madre, o a falta de ésta o de su incapacidad fisica justificada, al padre.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos 0o de hermanos
consanguineos o afines.

¢) Tres dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave del
conyuge o pariente de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad
y en caso de nacimiento de hijo.

d) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

En todos los casos previstos la Empresa podra pedir la justificacion
correspondiente, y su falta de presentacidn llevara implicita la pérdida de

la totalidad de los derechos econdmicos correspondientes al tiempo de’

ausencia.

Para los casos de tercer grado de consanguinidad o afinidad, el
trabajador tendra derecho hasta un dia de permiso sin retribucion, rigiendo
los mismos derechos de la empresa de solicitar cualquier justificacion por
la ausencia al trabajo.

Articulo 6.— Salarios.

El personal afectado por el presente Convenio, percibira en concepto
de salario el que para cada categoria profesional, fija la tabla que figura
en el Anexo que se acompaia, y pasa a formar parte integrante del mismo.

Articulo 7.— Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para todos los trabajadores
afectados por este Convenio, serd el fijado para cada categoria profesional,
en la Tabla que figura en el Anexo que se acompaiia, sin que sea aplicable

ningun otro criterio.

Se acepta en este Convenio, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
n° 1858/1981, de 20 de agosto, la posibilidad de realizacion de horas
extraordinarias por causas de fuerza mayor y las estructurales, entendiéndose
por estas 1iltimas las necesarias para periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno, las derivadas de la naturaleza del trabajo
de que se trate y las de mantenimiento; todo eflo siempre que no puedan
ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas
en la Ley.

La realizacidn de horas extraordinarias, salvo las referidas en el parrafo
anterior gue seran obligatorias, no obligardn a los trabajadores,
correspondiendo la iniciativa de realizarlas a la Empresa y a los trabajadores
su libre aceptaciéon o denegacion.

Articulo 8.— Absorcién y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensan y absorben
en su totalidad las que con anterioridad a su entrada en vigor rigiesen por
imperativo legal, jurisprudencial, convenio de dambito superior, pacto de
cualquier clase, contrato individual, concesion graciosa de la empresa, y usos
y costumbres locales o por cualquier otra causa.

Los aumentos que puedan producirse en el futuro en todos o algunos
de los conceptos retributivos por disposiciones legales de aplicacion general
solo afectardn a las condiciones pactadas en este convenio en cuanto sapercn
a éstas, consideradas unas y otras en su conjunto y en computo anual. En
caso contrario, seran absorbidas y compensadas por las de este Convenio,
subsistiendo el mismo en sus propios términos y sin modificacion alguna
en sus conceptos, modulos y retribuciones.

Articulo 9.— Pafrticipacion en beneficios.

La participacion en beneficios regulada en el art. 56 de la Ordenanza
Laboral se aplicara sobre el salarjo base mas la antigiiedad, computandose
por periodos semanales.

Articulo 10.— Plus de asistencia.

El Plus de Asistencia establecido en el art. 82 de la Ordenanza Laboral
se aplicarda sobre el salario base mas la antigiiedad, y se computara por
periodos semanales.

Articulo 11.— Plus de carencia de incentives.

Se vincula dicho articulo, a los acuerdos que sobre el citado plus de
carencia de incentivos se adopten en el Convenio Estatal del Sector.

El importe en pesetas que suponga la implantacién de dicho plus, sera
en todo caso absorbible y compensable hasta donde alcance, con el de
cualquier mejora voluntaria o gratificacion que pudiera hallarse establecida
por la empresa.

Articulo 12.— Gratificaciones Extraordinarias.

Todo el personal afecto a este Convenio percibird dos gratificaciones
de 30 dias cada una, calculadas sobre el salario base mads la antigiiedad y
la participacion en beneficios, y se haran efectivas, }a primera el 24 de junio
y la segunda el 22 de diciembre.

Articulo 13.— Pago de retribuciones.

La totalidad de las retribuciones econdmicas se hardn efectivas por la
Empresa por meses vencidos, y a lo mas tardar, dentro de los tres primeros
dias laborables del mes siguiente.

Articulo 14.— Jornada Laboral.

La jornada laboral se fija en ocho horas de trabajo diario, cada uno
de los dias de lunes a viernes, a excepcion hecha de aquéllos de éstos que,
por disposicidn oficial, hayan sido declarados inhabiles de caracter nacional,
de la Autonomia de La Rioja o de Calahorra, con un computo anuat de 1.792.

La Empresa, de acuerdo con los Delegados de Personal de la misma,
podra establecer una jornada variable seguin la concentracion de trabajo en
las distintas épocas del afio sin que la menor pueda ser inferior a siete horas
diarias ni la mayor superior a nueve, y de forma que el total anual no altere
ni en mds ni en menos la resultante de lo previso en el parrafo anterior.

Articulo 15.— Prendas de Trabajo.

Las prendas de trabajo a que se refiere el art. 68 de la Ordenanza
Laboral, se facilitardn por la Empresa en cuantia de dos equipos por afio,
uno de verano y otro de invierno.

Articulo 16.— Becas de estudio.

Los trabajadores percibiran, en concepto de ayuda escolar, la cantidad
sefialada en la Tabla del Anexo por cada uno de los meses que dure el curso
escolar, y por cada hijo de edad comprendida entre 4 y 16 afos, previa
justificacion de la asistencia de los mismos a algiin centro escolar.

Tendran derecho a la percepcion de esta beca los titulares de la Cartilla
del Instituto Nacional de la Seguridad Social que tengan incluidos en la misma
como beneficiarios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedardn sin efecto cuando se establezca con
caracter general la gratuidad de la ensefanza para este nivel.

Articulo 17.— Premios y Subsidios.

Los trabajadores que, estando en Alta en la Empresa y habiendo
permanecido en esta situacién un minimo de 10 afnos, se jubilen habiendo
cumplido los 60 afios y antes de cumplir los 65, percibirdn como premio
y por una sola vez, la cantidad que figura en la Tabla del Anexo que se
acompaila.
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