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Dis{cutarén vacaciones dpmro del ado natutal los trabajadores que cn
2% Ja fecha prevista en cl calendurio al efecto establecido, sean baja por ugcidcmc
b de 1rADAjO O ::’nfn'-mcnd p‘n:f‘c;xﬂrsml y por enfermedad ¢oman con
RAie L aitalizacion d¢ al menns tres dias,
' mp;l: '.',ffm,m pi_rin s vaeaciones en ¢aso de baja por accidente l.nho,lal.
enfermeddad profesional, y cn caso du enfermedaq comun ¢oh huspitalizacidn,
v pomo minimo de tres dIm: )
F Antlculo 16°.— Permisas y licencias.
. El trabajador, avisando con ta posible antelacion, tendrd derechu a
. permiso, sin pérdida de sus derechos condmicns; por el ticmpo y en loy
- jpuientes:
- “‘MI:TR_ Tres dias natmales en los casos de fallecimiento de conyuge o
" " parienics de hasta ¢l scaundo prado de comanguinidad o afinidad,
2°.-- Lin dia natural en £a50 de matrimonio de padres, hijos 0 hermanos
yinees @ atines.
cmsagf_ Quince dias naturates en caso d¢ matrimenio del rabajador.
a%.-= Tres dias anturales {de los cuales al menos dos seran laborables
de lunes a viernes) en easo de nacimicnio de hijo.
50, . Un dia pur traslado dol domicitio habitual,
6".— [res dias naryrales en los ¢asos de enfermedad grave del conyuge
- g de paricntey de hista scgu_ndn grado por consanguimdad o afinidad,
7. El ticpo neccsano para 13 asistencia de trahajador. o de hijo
S menor de diecisiy anos, 4 consiulta de medicina general del Segurg Obligarono
. dc enfermedad. ke derecho, por 10 que respecta a consulia de 1os hijos,
U corresponderd a lu madre, v a 1a falta de ¢50a o de su incapacidad justificada
' al padre.
§ p.E-n todos los ¢asos previsios, la Finpresa podra exigir fa yustificacion
i corresnpondiente, v su falta de prescntacion levard impliciia la névdida 2
ot totalidad de Jos derechos ¢conomicos correspandientes al tigmpo de
S . puUsenaad.
Artfcuto 17", — Prendas de trubajn.
}Las prendas de uabajo 8 que se renere ¢l urticuls 68 de Ja Ordenanza
l.lbodml. s¢ faciliturdn por la Einpresa en cuantia de dos gquipos por afio,
wno de verano v ono de invierho.
Articulo 18".— Revision medica,
La Empresa proporcionard asu personal una revision médica anual de
séuerdu con las normas vigenies sobre la materia.
Artlculo 19°,— Accidéntes de Trabajo y Enfermedades Profesivnales.
S5i por accidente de trabajo o enfermedad profesional ocurfido o
diagnosticado von posterioridad a dos meses a la fecha de publicacion del
presente Convenio, sohreviniera Iz muerte dgl trabajador o éste (uera
. Geclarady en situacion de Invalides Permanente en cualquitra de los grados
w', de lnvalidez Tutal 0 Absoluta, todo ello por los Qrganismos competentes
~dhe la Seguridad Social ¢ e su caso por la jurisdiccion de Trabsjo, la empresa
ﬂ!ul_ard & los beneficiarius y ¢n su defcctoa los derechohabientes del
“teatjador fallecido. o al propio trabajader invdlida en uno u oo grado
' eapresados, la cantidad de dos millones (2.000.0003 de pesetas. a cuyo efecro
L h rmpresa debera cleciuar los correspondientes seguros antes de Ins 60 dias
.' zul:n:'s d 1a fecha de publicacion del presente Convenio en el Roletin Oficial
o6 10gu.
Articulo 20 — Dercchos sindicales,
La Enpersa 1eaperard el dereeho de todos 10s trabajadores a sindicarse
h'brcmcme, aumnza_m quc sus lrahajadores de yn determinado sindicato
#ptdan celebrar reuniones. secandar cuoras o distribuiy informacion sindical,
0do ello fuera de Jus horas de trabajo v sin perwurbar Ia actividag normal
h Empresa. ni interrumpir ¢f desarrollo del procesa produciivo,
; Existiran tablones de anuncios a disposicién de los Sindicatos y de los
i dos de Personal. Cualquier comunicacion gue s¢ imserte en el rablon
€ ANUNCIVS Serd previamente dirigida mediante copia a 1a Direccion de 1y
presa.
" -Artlenlo 21°.— As&mblus,
© Los trabajadores del centro de trabajo liencn derecho 2 reunirse en
- asamblea, que sera convocada y presidida en tode caso por Jos Delegados
8¢ Personal mancomunudamente. De la convocatoris y orden del dia se dard
* . traslado previamente a Ja Direccion de la Empresa.
v h( El lugar de reunjon sra el centro de rabajo v tendra Jugar fuera de
‘s horas de Lrabajo. I
’ ‘nond El :mprcsaricj) facitiara lugar adecuado si ¢l centro de trabajo rélne
Iciongs para cllo. , .
L El :mm“ésa[io pudrd denegar el local para lg zsap\lhlcu s‘llllll() ;_e da
" tumplimiento por 1oy trabajadores a las anteriores d\spm‘u.cmnes, si hul lgsclw
trnscurido menos de dos escs desde L dlima reunion celebrada, ¥ cn
o) !\lpAucsm de cietre legal de la Empresa.
rliculo 22°,— Excedencis forzosa. g
Los lrabnj:dores elegidos para desempefiar cargos de cardeler provincial
“® superior d¢ responsabilidad enwu Sindicato, y que deban dedicarse por
i9ompleia 8) desempedo de sus lareas, podrdn solicitar voluncariamente fa
"Bxedencia por ef figmpo que Gure su situagion, transcurrido el cual sc
in $8COrpOtaTaN A sus pyestos de Lrabajo, sicmpre y cuando 1o soliciten 'Dd":f
f-rﬁ:'::nuurridu un mes 3 contar desdc 1a fecha de baber cesado en los refendos
9 $.
; o, Artlcule 237, — Ceses Volumtarios, " dré
- Eltrabajador’que por propia veluntad desee ccsar cn el trabajo vendr
1% Obligado a ponerio en conocimiento de 1a empresa por medio de los.mlmdﬂs
P4 Personal ¢ dircctamente sino los hubicre, con 1a antelacién que 2
Contihuacin se detalln: , ‘

Jueves, 2 de Septiembre de 1993

Aprendices: siete dias.

Espevialistas y Oficiales: quince digs,

Resto del personal: treinta dias.

El incumplimienio de la obligacion dec preavisar con Ja antelacion
requerida, dard derecho a la Lmpresa 3 déscontar de ia liquidacion del
rrabajador, uni cuantfa cquivalente 3l importe de su salariv, por cada dia
de revraso en ol aviso.

Habhicndo avisado con 1a referida antelacidn, la empresa vendrd amligada
a practicar 3l finalizar dicho plazo, la liquidacion correspondiente.

Fl incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresg, llevard
aparejada el derccho det rabajador a ser indemnizado con el imporie de
un salun.n diqtiv por ¢ada dia de retraso en 1g liquidacién, con el Hmite de
la duracion de] preaviso, No sc dari tal obligacion, y por tanio no nacerd
este derecho i ¢l trabajador incumplic la de avisar con la antelacion debida.

Articulo 24°. — Vinculucion & Is totalidad.

Lt presente Convenio forma un todn indivisible y, por tanto, si ls
Autoridad Laboral competente, en el gjeraacia de las facultades que le son
propias, no aprobase alguno de los pacros del mismo, ¢l Convenio quedara
invalidado en su (otalidad, debiendo negoviarse d¢ nuevn su contenido

Articulo 25".— Cumision Paritaria.

Parula intcrpretacion de lus disposiciones de este Convenio se erea una
Commadn Panitaria integrada por un represeniante de 1a paste cmpresarial
y o1ro de &2 pogie lahoral.

Lxia Comisian Paruaria resolvera on acbicraje jos problemas gque se
deriven de loy pacias del mismo,

REGINTRO

Dnligenciu.— Con esta fecha queda Regisrgdo en ¢sta Dieeccion
Pravincial, el presenie Conveitiv Colectivo de Trahajo pura Ia Empresa
"*Envases Metalicos Rrogueras Berhes, § AL, de Calahorra (1 a Rivja), asi
LIRS0 Llubla salaria) ancaa.

Logrono. a 17 de ugosin de 1993, - L1 Djrector Provineial de Trabajo
» Scguwridad Social, P.A, L Secretario General, Manue! Marlines Bercen.

TABLA SALARIAL PARA 1993

SALAMIYL  MTHUNERACION  NORAS EXTRAS
CATEGOKIAL pASr ANUAL, Lanprs Testy
Lac- .7 wor
— ——
ASPAREices v aspirantty; b"—"‘o‘
De 36 aflos cvavannin 1.9%1 [T 1} 599 (23]
De 27 o2 saililll Ll 7.00v 1.085.2% 621 125
Flah_\!; ohgg:in
rekdjon Escendarios ...l ).087 1,840,729 1HY 1,00
PO . .eouiiniiririaananes 3.09s 1.559.37¢ as 1,087
Eopaninliags dy 3a. o.0onn 3.18) 1.589.11) V1,080
Eoporialiqte de 1oy ...ouen 3.193 1.608.26% Bey 3,104
Ofipial dw da. ........ vesy 3.0 1.657.10% 936 §.379
Oficial d8 2a. . v vcvres 1,53 1.191.232 1.088 3,399
Ofteda) da 4. iivreniians s.he 1.%26.272 1,130 3,718
Lhcargans 8s Setcabn .. [PLE ] 2.233,31% 1.310 1.1
COPATAL . .i.vvvnvinvnannnnn 3.77% 1.651.10u 970 1.129
Guarda, Sepeno, Porcers y
Dprdenanea ., ... 3889 3.509,111 93" 1.090
Almacenesroc y Listerc ...... 3.0 1651900 970 1,19
MONSUAL
Paroanal Adninistrazivo: -
Telefonseta .. ..... eerrres 91,08 1,550, e 970 1,080
AuRIDIEE Lol 4.63n 1.637.7¢8 971 3,19
0faeagl G Ja. ... 197,37 1.782,04; 1,060 1,239
0facaal do dau veinieno.n. 1:7.331 3.947.720 10360 30340
Jufe as 28, . 135,700 7.791, 448 1,30 1.587
Jefe de 1a. ... 1,914 2.389.04L 1622 p,681
Pagetrdl Téunias:
1.421 1,68
Haestro Encargado .. ......- "H’,g :::3-2;2 12361 1l3es
Téenico do oreanizaciln oo HIA zptledt  1.u2) )k
Jefe de ornmnc:&: aae :N.M'l SHHHHH 1ear piest
| . . : .
Titulade ds Grado ediD LTI 4 31820.908 g% 1.980

Tieulado oe Grado Superior.
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Notificacicn reseluctan recurso 19292)

sonformidad con 10 previsto en el ary, 59.4 de la Ley de Régunen

Juridtnlc;:l(; lus Administraciones Pablicas y del Procedimiente Admlr}n[slfafg;z
Comin. de techy 26-11-92 (B.0.E. de1 27} y para que suva de noti nu}glnu
al interesadu, ¢ hace publico que por 1a Dircccin General de "ﬁ'ﬁ“ﬁ“ﬁc.';.
4ol Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Direceion Cener ‘3 ':mle
del Ministerio del Interior se han dictada en las fechas que Tespeclival e
se indican Resolucionss desestimando el-Reeurso de Reposicion ‘;ptc{rp o
por dencgacion de. Permise de Trabajo y Residencia en ¢l cxpedicute y p
la causu que §¢ ¢ita.

N® Expte.: k91/120101 ' )

Nombre y apellido: Taleb Cherif Tam

N.LE.: x-nﬁ%iﬁ-é(sm o

salucidn: - »
iC::clﬁ: ?l:negacibn: No acreditar el requisito de hallarse y residif ¢n

1 a antes del 15-05-91 )
l=sm,i':.‘d\;rli(rlti:‘:snd::le al ticmpo de su derecho & formular Recurso Contennioso:




