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Jueves, 2 de Septicttibre de 1993

Piging 2.740,— Num. 107

8n cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103 del Reglamento
Genera] de Recaudacidn y como consecuencia de no haber podido notificar
al interesado en su domicifio por desconocido en su domicitio, s¢ publica
en el Boletin Oficial de La Rioja, adviriiéndoles que contra este acuerdo
pueden interponer:

RECURSOQS: de Reposicidn, en ¢f plazo de quince dias, ante la
Dependencia de Recaudacion, o Reclamacion Econdmico-Administrativa,
en ¢l de quince dfas, ante ¢l Tribunat de dicha Jurisdiccién, ambos plazos
contados a partle det din siguiente al de publicacidn del prescnic cdicto.

El procedimiento de apremio, aungue se interpobga recurso, solamenie
se suspenderd en los términos y condiciones schialados en et arl, 101 del
Reglamento General de Recaudacion.

Logroho, w 19 de agosto de 1993, — La Jefe de Servicio.

DIRECCION FROVINCIAL DE TRADANO Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenio Colectivo de Trabajo paru lo Empresa *'Envases Metd-
. licos Broquetas Berbes, S.4." de Culukorra (Lo Rioju), pura
1993 (9293) [I1.B.15K3

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Traba o para
la Empresa “"Envases Meidlicos Broqueias Berbes, S.A.*" de Calahiorra (La
Rioja) (Codigo nim. 2600162), que fue suscrito con fecha 30 de Abril de
1993 de una paric por Ia Tepresentacion empresarial, y, de otra. por los
Delegados de Personm) cn represenacion de los ttabajadotes, y de
conformidad con lo dispuesto ¢n & arlicula 90.2 y 3dcla Ley 871980, de
10 de marzo (BOE del 14) del Estatuto de los Trabajadores, y aniculo 2
del Real Decreto 1040/81, de 22 de muyo (BOE del 6 de jumo) sobre repisiro
¥ deposilo de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Teabujo y Seguridad Social, acuerda:

1.— Ordenar su insctigeidn cn el correspondiente Registro de Convenios
Coledtivos de esia Dependencia, con notificacion a fa Comision Negociadora,

.~ Disponer su publicacion en ¢ Boletin Oficial de Lq Rioju.

Logrono, 17 de agosto de 1993 — FI Director Provincial de Trabajo

¥ Seguridad Social, P.A. El Secretario Genera!, Manue! Martinez Berceo,

CONVENIO COLECTIVO LABORAL SUSCRITO POR LA EMPRESA
ENVASES METALICOS BROQUETAS BERBES SOCIEDAD ANONI-
MA, CENTRO DE TRABA I DE AVENIDA DE LA ESTACION S/N
DE CALAHORRA (LA RIOJA) Y SUS DELEGADOS DE PERSONAL.
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE TODOS SUS TRARAJADO-
RES.

Articulo 1°.— Ambiip de splicacion.

El presente Convenio Colectivo es de obligatoria aplicucian a dicha
cmpresa de Calahorra y en el centro de rabajo del mismo domicilio,
comprendida en Ia Ordenanza Laboral de la Industria Metalgrifiea,
Construccién de Envases Metdlicos, Tampon Corona, Tubos de Plomo y
Estampacionss cn Chapa de espesor igual ¢ inferior 8 0,50 mm._, y ¢ personal
Q su servicio.

Articulo 2°.w Vigenclg,

El presente Convenio entrard ¢n vigor cl dia siguicnie de su publicacitn
en el Bolerdn Oficial de La Rioja v con duracion hasia ¢] dia 31 de diciembre
de 1993, no obstante, los efectos econdmicos se retratraeran al dia- 1 de encro
del vofriente adio y los demds en fa medida en que sean uplicables.

El Convenio quedard automaticamente denunciado con la antelacion
de tres meses respecto a la fecha de su vencimiento, no obstante. subsistirin
Sus preceptos hasta 1a entrada en vigor del que I¢ sustituya.

Artlenlo 3°.— Legislacién complementariz.

Lo serd [as disposiciones legales de cardcier general y la Ordenanca
Labora| del sector.

Artlculo 4*.— Jornada Laboral.

La jornada taboral durante el 8o 1993 scrd de mil setecientas noventa
y scis {1.796) horas de trabajo efestivo,

Articylo §%, — Salarios y revisitn,

El personal afcctado por el presente Convenio percibird cn concepto
de Salario Basc el que, para cadn Sateporia profesiong, [ija la Tabla Salariaj
que 3¢ acompania y pasa a formar parie inicgranie del mismo.

En ¢l cazo de quc el Indice de Precios al Consumo (1.P.C.) cstablecido
por 8l LN.E,, registrasc al 3] de Diciembre de 1993 un incremento superior
al 6%, respecto a la fnisma fecha de 1992, sc cfectuard una revigion salariul
1an pfonto se constate oficlalmente esa circunsiancia, incrementando los
Salarios aqui pactados en un porcentale igual a lo que sc sobrepasc dicho
6%, aplicado sobre la tabla vigente ¢n 31 de Diciembre de 1992, Las auevas
ablas taf obicnidas serviran de base para la determinacion de los salarios
4 establecer en 1994, -

- Dicho incremento se devengard desde 1° de Enero de 1993 y se hard
efectivo dentro del primer Limestre de 1994,

Articulo 6°,— Absorcién 7 compensacifin,

Las retribuciones eslableciday en este Convenio compensardn y
absorverdn €0 3u totalidad Iax que anterjormente 4 su entrada en vigor rigieren
Ppor imperativo legal, jurisprudencial, Convenio de dmbito superlor, pacto

de cualquier ¢lase. contrato individual, usos ¥ costumbres localcs o por
cualquier otra causa, )

h—

Lot aymentos de reiribuciones que puedan preducirse en cl futuro o
cn todos 0 algunos de los congeplos retributivos por disposiciones legales
de general aplicacion sélo afectardn a las condiciones pactadas en este
Convenio cuando las nucvas retribuciones superendy las aqui pactadas,
congideradas unas y otras en su conjumio ¥ £n computo gnual, y solamgpnie
11 CURNtO Supcren a éstas. Bn caso contrario, sérn absorvidas ¢ compensadas
Por éstas ultimas, subsistiendo este Convegio en Sus nropios Lérming’ y sin
modificacidn alguna en sus conceplos, médulos o suribuciones.

Acliculo 7%.— Horas extraordingrias, '

El importe de las horas extraordinarias para 10dos los trabajadores
afecradas por cf presente Conveniv sers ¢ fijado en la Tabla que se acompana,
sin que sca aplicable nisgin otro criterio, .

S¢ acepta en esie Cotivenio la posibilidad de realicacion de horas
extraordinatias por causa de fuerza mayor (necesidad de reparar siniestros
W otros dafos cxiraordinarios y urgentes asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas) y las estructurales (necesarias por pedidos Imprevistos
o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
otras circunstancias de ¢ardeter esiructural derivadas de la naturaleza del
trabajo y mantenimiento), siempre yue éstas dltimas o puedan sr sustitvidas
POr contralaciones temporales o a uempo parcial previstas cn la Ley.

135 horas concepuadas comg estructyrales scrian de voluniaria
realizacion por tos yrabajadores,

Artlculo 8%, Pago dt lus retribuciones. :

La totalidad d¢ 1as retribuciones ccondmucas se hardn ofectivas port lu
kmpresa a sus trabajados es por meses vencidos, v deniro de los rres primeros
dias 1abo1ales del mes siguiente,

Articylo 9*.— Gratifieactones Extraordinarlag,

"Todo el persanal afecto a este Convenio pereibird dos gratilicaciones
exuaordinarias de treinta dias cada ung, calculadas sobre el Salario Rase
mas 1a anligiedad. S¢ havdn efectivas, la primera ol 24 de junio y la segunds
cl 22 de diciembre de eada ano.

Articule 10°,— Participacién ey Beneficigs,

La panticipacion en beneficios repulada en ol articulo 56 dela Ordenanza
Laboral, sc devengara y hurd efcctiva en Tos mismos Reslodos y juniamente
con os salarios base.

Articile 11° e Plus de Asistencig y Puntuslidud.

La empresa sbonard un plus de asistencia y puntualidad consistente cn
el 10% del salgrio base para cada catcgoria profesional que [igurn ¢n 1a Tabla
del presente Canvenio, incrementando eq la antigbedad correspondiente.
Este plus s cotmputard por periodos semanates y tendrd derecho a ¢l el
personal que no haya cometido ninguna falta dr asistencia ¢ puniualidad
durante dicho periodo y alcanzars a los dias trabajados, mas domingos y
festivos,

Neo abstantc lo dispuesio ¢n ¢} pirrafo anterior, dicho plus se percibjrd
igualmente cn los casos supuestos en ¢l ant. 16 asi como en los siguientes
supuesios en concretn:

) Cuando i rrabajador sc ausente para cumplir funciones de CATHCICH
sindicul ¢n 104 cargos representaniivus,

b) Durante los periodos reglamentarios de vacaciones,

%} Cuando el trubajador s¢ ausente por causa de citacione, judiciales
0 gubcrnltivas o pra asistir a examen para estudios oficiales, incluso ¢l
obligatorio para vbtener el permiso de conduccion y para la obtencidn o
renovacion del DN 1.

d) Duzante los dlas trabajados en la semana en que se produzea la baja
0 ¢l alta originadox por causa de accidente laboral,

Todos ¢stos supuestos deberdn justificarse suficientementc,

Articulo 12°, . Becas de esrudio.

Los trabajudorcs percibirsn en concepto de becas de ostudios 1 cantidad
de mil ochocientas diccisiete (1817) pesetus por cada uno de los mceses que
dure el curso cscolar y por cada hijo que cumpta 10s cuatro anos y hasta
yue cumpla los dieciseis, previa justificacion de la asistencia de los mismos
a algin ceniro escolar,

Articuld 13°.— Ayudn & minugvallg,

Los trabajadoret gue tengan a su cargo familiares minusvilidos,
pereibirdn de la Empresa una ayuda de diez mil irescientas ochena y dos
(10.382) peseras mensuales por cada famnitiar reconocido como 14l s los efectos
del misgno subsidio de Ia Scguridad Social.

Articulo 14* — Premiox v subsidios.

Lox trabajadores que. estando de alta en la Empresa y habicndo
PErMANCKID £n &51a siluncion un minimo de diez anos, 5¢ julen cuando
cumplan 108 s¢scnta ahos y hasta que cumnplan 105 sesenta y cinco, percibirdn
como premio y por ung sola ver, la cantidad de doscientas scsenta y dos
mil cuatrocientas dieciovho (262.418) pesctas.

El conyuge. los hijos o los padres, pur este orden, que dependan
scondmicamente del trabajador que fallezea en la misma circunstancia y con
¢l mismo peripdo de carencia fijado cn cl pérrafo anterior, pereibird un
subsidio de doscientas véimie mil sciscientas cincuenta y €inco (220.655)
pesetas.

Articulo 15°.— Vucacignes,

Todo el personal laboral, sin distincion de grupo, calegorfa o nntiguedad,
disfrutard de una vacacién anual retribuida de treinta dias naturales, de los
que sinco como méxima scrin inhidbiles, entendiendo por tales los domingos
¥ fiestus oficiales de cardcter nacional o local. Al menos, catorce serdn
succsivos ¢ ininterrumpidos y dentro del perfodo comprendido entre ef 1 de
Junio y £l 30 de septicmbre, siendo facultad d¢ le Erpresa sefialar Ia fecha
de su disfrute.
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