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cuidaran de la correcia uljlizacif)n de dichos botiquines. N AASICAS BUELDO Y TRIENIOS 1.90)
En el edificio de la Casa Consistorial, el botiguin afecto a servicios —_—
generales estara bajo la custodia del Sr. Regente de la Casa Consistorial.
7. Las funciones asignadas a la Comision de Salud Laboral quedardn

Administracion Municipal de [ ogrofo en virtud de la facultad organizativa
establecida por 1a legislacion vigente. Los responsables de las Unidades o - ! H !

grupos de trabajo deberdn formular propuestas de utilizacion de las horas

de libre disponibilidad, salvo supuestos de urgencia debidamente constatados, COMPLEMENTO DE DRSTINO 1.993
y en todo caso no susceptibles de prevision.

La aplicacion de dichas propuestas exigird el previo informe de la
Comision de Seguimiento del Acuerdo y autorizadas por la Comision de
Organizacion y Personal.

La Corporacion se reserva la facultad de suspender la asignacion de .
los referidos complementos en aquellos supuestos en que s¢ observen serias | NIVEL ' MENSUAL | |NIVEL | IMPORTE ANUAL |
disfunciones en su aplicacion practica, previo informe de la Comision de
Seguimiento.

. La Corporacion podra Hevar a cabo la redistribucion de las cantidades ' l l ' ' : ‘
percibidas como retribuciones complementarias por los funcionarios de
Habilitacion Nacional y del grupo A con responsabilidades de fefatura de
Servicio o asimilados. Dicha redistribucion no implicard incremento en la l | l | l l
percepcion integra total mensual, salvo los fijados con caracter general en
el presente acuerdo '

P Tercera: Los funcionarios administratives de administracion general, I 30 I 124.626 l I 30 | 1.495.513 '
gue desempenen, previo concurso puestos de trabajo de Jefatura de .
Negociado, percibirdn ¢l Complemento de Destino nivel 20. Asimismo s¢ I 29 ' 111.786 I l 29 l 1.341.457 l
aplicara este Complemento de Destino al administrativo de administracion
general que desempefie ¢l puesto de trabajo de Secretario/a del Secretario
General. 28 107.086 28 1.285.027

Cuarta: Se establece una clatisula de revision salarial, que tendra ¢l I l l ' I I
mismo alcance y efectos , que la que, en su caso, se estableciere por la
Administracion Central del Estado para sus funcionarios. | 27 | 102.383 1127 | 1.228.596 |

Solo si no se estableciere dicha cladsula, o ¢l importe gencrado por su
aplicacion fuere inferior a 15.000 Ptas., se abonaria ésta o su diferencia
respectivamente a todos los empleados municipales. '

. P Lo . ) "+ sumpo | Tammzo || svmDo | TR0 | sumbo | TRismro |
sujetas a las modificaciones, ampliaciones o derogaciones que sobre el tema L KERBUAL Hoa® v s te {a ® v A1 a2 |
de seguridad e higiene marque la legislacion vigente. P | 1 " | T —

S : [ ) H t ] 1 |

DISPOSICIONES ADICIONALES Ial 141.927 | 5.440 || L.906.970 | 76,272 1 1.703.128 | 63.388 ¢

. . . . , S . . i 1 1 | ! |

Primera: El importe de las retribuciones integras de los funcionarios i

de la Administracion Municipal de Logrofio vigentes a 31 de diciembre de st 1z0.480 | sass |l L. : $1.02¢ : -aes.am0 : 32010 :
1.992, experimentardn en 1.993 el incremento establecido en la Ley de i ! i - oroant | g

Presupuestos Generales del Estado v el R.D. Ley 171993 de 8 de Enero 160 s#-m3 i 3an 1 3.87.302 | 8% 1 1.077.81 | a8

(B.O.E. n°® 10 de 12 de Enero de 1993), para el presente aio, con las I ! 1 ! ! !

excepciones que la misma determina. {o} 73.421 |} 2.18) || 1.037.0%4 | 30.%62 | 083.0%0 | 26,192 |

Segunda: La distribucion horaria serd competencia exclusiva de la It ! H ! ! ! !

I8 $7.027 | 1.830 || 98.790 | 22.932 | 004,322 | 19.650 |

[ t ! 1

26 | 89.821 || 26 | 1.077.854 |

DISPOSIC[ON TRANSITORIA ,
| 25 | 79.682 || 25 | 956.299 |
L.a aplicacion efectiva de las cuantias sefialadas para las gratificaciones
por servicios especiales y prestaciones extraordinaria por enfermedad, surtirdn
efectos econdmicos desde la fecha de adopcion del presente acuerdo. ' 24 I 74.989 . ' I 24 l 899.868 I

DISPOSICIONES FINALES | 23 | 70.289 || 23 | 843.462 |
Primera: La Corporacion adoptara las medidas oportunas para que los
funcionarios municipales, que por su edad, u otras razones tengan disminuida | 22 | 65.585 Il 22 | - 787.019 |

su capacidad, para misiones de particular esfuerzo y penosidad, sean
destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, y
siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefo del nuevo I 21 l 60.8913 | I 21 l 730.711 I
puesto de trabajo y a ser posible dentro del servicio donde estén adscritos.

Con respecto a su régimen retributivo, se estara a lo establecido en ¢l presente

acuerdo. | 20 | 56.563 || 20 | 678.756 |
Segunda: No se dara publicidad a los datos personales de los

funcionarios, retirdndose de las dependencias de libre acceso para el publico

todas aquellas listas o referencias personales del funcionario. Dichas listas ' 19 I 53.672 I I 19 l - 644.066 l

podran colocarse en dependencias destinadas exclusivamente a uso de los
funcionarios.

Tercera: Los funcionarios ocuparan los puestos de trabajo que ' 18 l 50.784 H 18 ' 609.413 l
correspondan a su clasificaciéon profesional. En el supuesto de que un
funcionario desista de ocupar un puesto de trabajo por circunstancias 17
personales, automaticamente cesara en su derecho al percibo de las ' I 47.895 ” 17 | 574.736 '
retribuciones complementarias que tuviera asignadas dicho puesto de trabajo.

16 | 45.008 || 16 | 540.095 |
| 15 | 42.128 || 15 | 505.417 |
| 14 | 39.230 || 16 | 470.764
] 13 | 36.341 || 13 | 436.086

| 12 | 33.e51 || 12 | 401.409



