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negociacién con los representantes sindicales e informe de los respectivos
Jefes de Servicio. Esta entrega se hard en todo caso en el primer semestre
del afe en curso.

Articulo 72.— Prendas de seguridad cn el trabajo.

l.as prendas consideradas de seguridad en el trabajo, son aquellas que
se utilizan como medio de proteccion personal, en tfuncidon de los trabajos
que de forma esencial corresponden a competencias asignadas a cada servicio,
siempre que la dependencia solicitante acredite la necesidad de utilizacion
en casos circunstanciales.

Asimismo, ha de entenderse que estas prendas solo iran destinadas a
aquellos funcionarios que de forma ordinaria necesiten su empleo. En ningin
caso se consideraran de cardcter general, a todos los integrantes del servicio,
en 1al caso, solo se dotara del equipo, de forma preventiva, para cuando
se dé ia circunstancia de la posible necesidad de utilizacion del mismo.

Conforme con cuanto indican las Normas de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, en cuanto a las partes del cuerpo a proteger y en funcion de
las misiones asignadas a cada servicio de la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento, se facilitard por parte de la Corporacion, las Prendas de
seguridad e Higiene que sean necesarias en los distintos puestos de trabajo
que asi 1o requieran, previo informe del Comité.de Seguridad e Higiene.

Articuto 73.— Prendas de caracter opcional.

El personal técnico de administracion Especial, podra solicitar de su
Jefe correspondiente las prendas que para [os mismos s¢ determinan, esto
es, anorak y botas, con caracter general, ademas de guantes para la seccion
de Topografia.

Articulo 74.— Normas generales de utilizacién de prendas.

Tanto las prendas de entrega periddica, como las de seguridad en el
trabajo, serdn de uso obligatorio durante las horas de servicio, que deberd
conservar el funcionario, en las mejores condiciones de limpicza y
presentacion, sin prescindir de ninguno de los distintivos caracteristicos del
mismo, e introducir en ellos modificacion alguna, prohibié¢ndose su utitizacidn
fuera del horario de trabajo.

Se dotaran de taquillas y vestuario adecuado a los Servicios Municipales,
que utilicen prendas de trabajo, sefialadas en el presente acuerdo.

Por los Jefes de las Unidades se adoptaran las medidas oportunas, que
garanticen la aplicacion de las normas sobre utilizacion de las prendas
reguladas en el presente Acuerde, dando cuenta a la Comision de Personal
de 1as irregularidades observadhs y proponiendo las medidas correctoras.

Por los Jefes de Servicios se presentara una relacion con las
modificaciones que pudieran existir.

Los plazos de utilizacion de las prendas serdn los establecidos en el
Acuerdo Plenario por el que se aprobd el Texto Regulador de las Condiciones
de Empleo correspondientes al ejercicio del afio 1.988, y tendrdn caracter
indicativo. Podra exigirse la en (rega de la prenda usada al recibir la prenda
nueva.

POR RAZON DEL

CAPITULO XII. INDEMNIZACIONES

SERVICIO

Articulo 75.— Indemnizaciones por razon del servicio

Para los funcionarios municipales que por razén de los cometidos
propios de los puestos de trabajo que desempeiien, se vean obligados a
desplazarse, dentro y fuera del casco urbano, la Corporacién dispondra el
sistema de transporte, de conformidad con lo establecido en {a normativa
vigente y Bases de ejecucidn del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Logrofio.

El desplazamiento debera ser ordenado por ¢l Jefe del Servicio con el
V? B del Concejal Delegado v con Dictamen favorable de la Comision de
Parsonal, salvo casos de urgencia.

Por parte de la Corporacién y la Junta de Personal, se realizard un
estudio de las necesidades que en materia de transporte requieran las distintas
Unidades o Servicio, asi como control de los mismos.

Cuando no fuera posible utilizar medios de transporte colectivos o de
propiedad municipal, se podra autorizar el uso de vehiculo particular,
abonandose los gastos en las siguientes cuantias, previa justificacion.

Km., recorrido fuera casco urbano (C) ....oooviiiiiiinnnnnn. 24 Pts.
Km. gecorrido dentro casco urbano (C) 28 Pts.
Km. recorrido (MO10) ...c.ooevvviiiiiiiiinecainns 12 Pts.

El personal que efectivamente preste el servicio de guardla de Aguas
y Electricidad percibira una indemnizacién por uso de vehiculo particular
en los términos recogidos en acuerdo de Comision de Gobierno, adoptado
en sesion de 7 de abril de 1.993.

Dietas.

Su percepcion se regulard por ¢l Real Decreto 236/1.988 de 4 de Marzo
y disposiciones concordantes.

Grupos de clasificacion A, B, C, D y E: Devengaran sus dictas de
conformidad con las cuantias senatadas para el Grupo 2°.

Dietas en territorio nacional.

GRUPOS Por Por Dieta
Alojamiento Manutencion entera
GRUPO 2 7.500 5.500 13.000

Articulo 76.— Participacion en Tribunales de oposicion o concursos
u otros 6rganos encargados de la seleccion de personal.

A los efectos de percepcion de asistencias, los 6rganos de seleccion de
éste Ayuntamiento, se clasifican de conformidad con lo establecido en et
Real Decreto 236/1.988 de 4 de Marzo y disposiciones concordantes.

Categoria Primera

Presidente y Secretario.......... 7.636
Vocales 7.127
Categoria Segunda

Presidente y Secretario oo 7.127
N OCAlS o s 6.619

Categoria Tercera

Presidente y Secretario
Vocales
Categoria Cuarna
Presidente y. Secretario
Vocales oo
Categoria Quinta

Presidente v Secretario
Vocales

CAPITULO XIHl.— JUBILACION

Articulo 77.— Jubilacion.

Las circunstancias especiales en que se mueven las pensiones de
jubilacion, deberan motivar a esta Corporacion a establecer un sistema de
primas a la Jubilacion voluntaria o por invalidez que se produzcan. El
funcionario ante ¢l bajo nivel de pensiones de jubilacion, adopta posturas
contrarias a la que es una norma social, cuando se encuentra anie situaciones
de invalidez o larga enfermedad.

De otra parte, la agilizacion de plantillas, que permitap ofrecer empleo
en unos momentos como 10s actuales, es postulado fundamental a tener en
cuenta, con cardcter general, para incentivar ¢l adelantamiento de las fechas
de jubilacion voluntaria o por invahidez.

Habida cuenta de la imposibilidad legal que tiene la Corporacion para
otorgar pensiones de jubilacion por ser facultades que corresponden al
Instituto  Nacional de la Seguridad Social, se considera viable el
establecimiento de estas primas o incentivos, siempre dentro de los
condicionamientos y de la linea general establecida por la Ley 3071984, de
2 de Agosto.

Articulo 78.— Indemnizaciones por Jubllauon anticipada.

Incentivo a la jubilacién anticipada, voluntaria,0 por invalides, de
acuerdo con las siguientes cuantias:

IMPORTE
Jubilacion, 2 afios antes de la edad reglamentaria 200.000
Jubilacion, 3 anos antes de la edad reglamentaria . 300.000
Jubilacion, 4 anos antes de la edad reglamentaria 1.500.000

Jubilacion, 5 anos antes de la edad reglamentaria, incluidos en los 30
dias siguientes al de la fecha de cumplimiento de 60 anos 2.500.000
Los efectos de dichas indemnizaciones deberdn contarse a partir de la
fecha de solicitud del funcionario, con aportacion de la documentacion precisa
para la tramitacion del expediente. En los supuestos de enfermedad o
invalides, ¢l funcionario que al momento de solicitar 1a jubilacion estuviese
mas de 5 meses en situacion de baja ininterrumpida, percibira la
indemnizacion correspondiente al grupo de cuantia inmediatamente anterior.
R

CAPITULO XIV.—COMISION DE SALUD LABORAL

Articulo 79.— Comision de Salud Laboral.

}. Considerando que los funcionarios publicos tienen derecho a una
proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, y que la
Administracion tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada
politica de prevencion de riesgos, las partes de comprometen a colaborar
estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en
el Ayuntamiento de Logrofio.

2. A fin de garantizar una actuacion coordinada en relacion con la salud
laboral, que afecte tanto al colectivo de personal funcionario como al de
personal laboral, la representacion y participacion en materia de prevencién

sera de forma conjunta para ambos colectivos.

3. Se constituye en el ambito de la Administracion Mummpal la Comision
de Salud Laboral, integrada a partes iguales por representantes de la
Corporacion y de las organizaciones sindicales con derecho a representacion
en el Ayuntamiento de Logrofio.

4. La Comision de Salud Laboral, tendrd las siguientes funciones:,

a) Promover la difusion, divulgacion y conocimiento del proyecto de
Ley de Salud Laboral en el Ayuntamienio de Logroho.

b) Participar en la elaboracion del mapa de riesgos de su dmbito sectorial,
garantizando la investigacién de las enfermedades profesionales.

¢) Participar en la elaboracion de planes y programas generales de
prevencion y en su puesta en practica.

d) En general formular las propuestas gque consideren oportunas en esta
materia a fin de lograr una normal y eficaz aplicacion de la futura Ley de
salud laboral

5. E) Ayuntamiento facilitard a.la Comision de Salud Laboral los datos
necesarios para el buen desempeifio de sus funciones.

6. La Corporacion se compromete a dotar a los centros de trabajo de
botiguines de urgencia. Los Jefes de los respectivos servicios y encargados



