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el presente Acuerdo.

Articulo 15.— Calendario.

Se establece para el afio 1993 ¢l Calendario Laboral, que con cardcter
general ha de regir en el Ayuntamiento de Logrofio, sin perjuicio de los
calendarios especiales que regulen el trabajo de aquellos servicios de prestacion
continua.

Fiestas de ambito l.ocal y Nacional, retribuidas y
no recuperables 1.993.

| Nacional.-- ! de Encro, Ano Nuevo, Viernes

2 Nacional.— 6 de Enero, Epifania del Sefior. Miércoles
3 Nacional.—19 de Marzo, San José, Viernes

4 Nacional.— 8 de Abril, Jueves Santo, Jueves

S Nacional.— 9 de Abril, Viernes Santo, Viernes

6 Nacional.— 1 de Mayo, Fiesta del Trabajo, Sabado

7 Local.— 9 de Junio, Dia de la Rioja, Miércoles

8 Local.— 11 de Junio, San Bernabé, Viernes

9 [.ocal.— 21 de Septiembre, San Mateo, Martes

10 Nacional.— 12 de Octubre, Fiesta Nacional de Espafna, Martes

11 Nacional. — | de Noviembre, Todos los Santos, Lunes

12 Nacional. — 6 de Diciembre, Constitucion, l.unes

13 Nacional.— 8 de Diciembre, La Inmaculada Congepcion Miércoles

14 Nacional.—-235 de Diciembre, Natividad del Senor, Sibado

I.0s grupos de funcionarios y servicios en régimen de trabajo a turnos,
formularan propuestas de calendario laboral, siguiendo las normas
establecidas para la Funcion Publica.

CAPITULO VIil. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DE
1.OS FUNCIONARIOS. PERMUTAS.

Articulo 16.— Dias de dispensa: asuntos propios.

Sera de aplicacion al Ayuntamiento de Logroiio los 6 dias de dispensa
que con caracter general se conceden para la Funcién Publica, asi como los
dias 24 y 31 de diciembre. El disfrute de los mismos quedara condicionado
a las necesidades del servicio y en ningin caso producira incremento del gasto
publico.

Si por causas de necesidades del servicio no hubieran podido disfrutarse
dentro del ano natural, podra hacerse uso de los mimos durante las dos
primeras semanas del mes de enero del ano siguiente.

En todo caso, las dispensas de los funcionarios no coincidiran con las
fechas en que se incrementa ¢f volumen de trabajo de cada dependencia.

[ 05 dias de dispensa, a razon de 8 horas maximo por dia, no se podran
acumular a las vacaciones reglamentarias.

Articulo 16 bis.— Festividad de San Mateo: Dispensa especial.

Se conceden doce horas de dispensa al personal municipal con motivo
de la festividad de San Mateo. La aplicacion concreta de las mismas para
aquellos funcionarios no incluidos en régimen de turnos se efectuara por
la Comisidn de Gobierno en funcion del programa de fiestas. Los funcionarios
en régimen de turno, deducirdn esta dispensa en sus respectivos calendarios
anuales.

‘Articulo 17.— Vacaciones. .

El'sistema a aplicar para el disfrute de las vacaciones reglamentarias
se regira con los siguientes principios:

1. Los funcionarios tendrdn derecho a 24 dias laborables de vacaciones
anuales, de lunes a viernes. En los supuestos en que ¢l tiempo de servicio
sea menor a un aflo, disfrutardn los dias de descanso que proporcionalmente
les corresponda. El derecho al disfrute de las vacaciones se extingue con el
afio. Como maximo se podran distrutar en dos periodos.

2. Durante el primer trimestre del afio debera encontrarse confeccionado
el plan general de vacaciones, para una vez dictaminado por la Comision
de Seguimiento e [nterpretacion, sea remitido a la Alcaldia Presidencia para
su aprobacion.

3. La licencia anual reglamentaria podrd disfrutarse en cualguiera de
los meses del ano. 12 dias se disfrutaran preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de Julio v el 30 de Septiembre. Los Jefes de servicio
procuraran con un adecuado estudio de las necesidades de personal que
garantice la normal prestacion de los Servicios, la efectividad de lo establecido
sobre plazos de disfrute de vacaciones.

4. La fecha del disfrute de las vacaciones por parte del funcionario,
se tijard de comun acuerdo con el Jefe del Servicio. En el supuesto de que
la peticion dei funcionario no pueda ser atendida debido a necesidades del
servicio, deberd emitirse informe motivado dandose cuenta del mismo a la
Comision de Seguimiento ¢ interpretacion.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se
procederd del modo siguiente:

a) Se procurara que la distribucion de los turnos, una vez establecidos
los criterios por el Jefe de la Unidad o servicio, salga de una propuesta de
acuerdo, adoptada por los funcionarios, garantizando en todo caso una
adecuada atencion a las necesidades del servicio.

b) De no llegarse a dicho acuerdo, elegirdn turno de vacaciones en primer
lugar los mas antiguos en ¢l Servicio respectivo, determinando de este modo
un sistema rotativo para afos sucesivos, dentro de cada Unidad o Servicio.

Para su aplicacién deberda quedar constancia escrita.

5. El funcionario municipal, que lleve al servicio del Ayuntamiento

menos de un afo, disfrutara las vacaciones anuales en proporcion a los dias
trabajados en el ano. Se seguird idéntico criterio con el personal mds antiguo
que por servicio militar, jubilacion u otras causas interrumpa su trabajo
dentro del afio, computdndose a este efecto solamente los dias en que hubiera
prestado la jornada de trabajo.

6. Excepcionalmente si por necesidades del Servicio debidamente
constatadas y avaladas previo informe del Jefe de la Dependencia, y
autorizado por la Comision de Personal, no fuera posible su disfrute en el
periodo anteriormente mencionado, podran hacerlo de manera continuada
durante el primer trimestre del afo inmediatamente siguiente.

7. l.os dias de vacaciones al ano, sefialados anteriormente podran
disfrutarse de forma continuada, en cualquier época del afio, si por accidente
laboral no hubieran podido disfrutarse en el afio anterior.

8. Fijadas las vacaciones del funcionario para una €poca concreta, si
a la fecha de inicio de las mismas estuviese aquel disfrutando una licencia
por enfermedad quedard en suspenso el plan de vacaciones aprobado,
debiendo formularse nueva propuesta en los términos contenidos en el
presente articulo.

9. En el caso de que la licencia por enfermedad impidiera el disfrute
de las vacaciones dentro del afo natural las mismas se disfrutaran en el primer
trimestre del ano natural siguiente, extinguiéndose en esa fecha ¢l derecho.

Articulo 18.—- Licencias. Permisos retribuidos

1° L.os funcionarios municipales tendran derecho a permisos retribuidos
en los casos y con la duracion que a coantinuacion se indican:

a) Matrimonio del funcionario: 15 dias.

b) Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad, afinidad, acogimiento familiar debidamente formalizado
o persona que conviva con el funcionario, como conyuge de hecho: 2 dias
en propio municipio. Cuando con tal motivo el funciondrio necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4 dias.

¢) Nacimiento o adopcion de hijo: 2 dias.

Cuando por tal motivo el funcionario necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de 4 dias.

d) Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

e) Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal; cuando conste en una norma
legal o convencional, un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga, en cuanto a duracion de la ausencia, v a la compensacion
economica.

f) Matrimonio o profesion religiosa de hijos o parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, I dia en el propio domicilio v 2 dias
fuera del municipio.

g) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales, para la obtencion de un Titulo
Académico o Profesional, durante los dias de su celebracion y por el tiempo
indispensable para su realizacion. No se concedera autorizacion cuando los
examenes tenga lugar fuera del hora rio de trabajo del funcionario que lo
solicite.

h) Los funcionarios municipales tienen derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, siempre que no implique detrimento en el servicio. Las horas
de trabajo que se destinen a la concurrencia a clases o ensefianzas prdcticas,
deberan ser recuperadas.

i) Asistencia a Congresos Profesionales o Sindicales. Hasta un maximo
de S dias al ano.

lLos permisos y licencias se entienden concedidas por dias naturales,
salvo el regulado en el apartado g), con independencia de la jornada de trabajo
que se preste.

2° Si algin funcionario, agotados los dias de permiso o licencia por
cada supuesto comprendido en el apartado anterior, solicitase nueva licencia,
ésta sera sin sueldo, sin perjuicio de que el Alcalde, oido el interesado, estudie
la peticion cursada y determine en cada caso concreto, el tratamiento
retributivo que haya de darse a la misma.

3° Cuando la duracién de 1a dispensa de asistencia al trabajo solicitada
no alcance la totalidad de la jornada, las horas perdidas deberan ser
recuperadas en horas normales del servicio.

4° Los permisos y licencias reguladas en los apartados anteriores deberan
ser solichiadas, utilizando los modelos oficiales es tablecidos al efecto,
acompadando a los mismos, justificantes de los motivos alegados. La no
cumplimentacidn de dichos requisitos motivara que la ausencia al trabajo
sea compensada, en principio, con igual periodo de tiempo, a deducir de
las vacaciones reglamentarias, o dias de dispensa por asuntos propios, sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir por ausencia
injustificada al servicio.

Las licencias concedidas en ¢l presente articulo surtiran efecto a partir
del dia siguiente del hecho causante, y en todo caso a partir de la ausencia
efectiva al trabajo, si esta se produjera el mismo dia. Se exceptua la licencia
por enfermedad grave regulada en el apartado b).

S* A efectos de concretar el alcance del termine familiares, que dan
derecho al disfrute de licencia se matiza lo siguiente:

— Consanguinidad:

Primer Grado: Padres e hijos.

Segundo Grado:

a) En linea directa abuelos y nietos.

b) En linea colateral hermanos

— Afinidad:



