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El presente articulo serd de aplicacion a todas cuantas convocatorias
se efectiien a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo.

En todas aquellas oposiciones y concursos que se¢ convoquen para el
ingreso, promocion profesional vy provision de puestos de trabajo, la Junta
de Personal y las Secciones Sindicales, tendran derecho a participar en la
elaboracion de las Bases de las convocatorias.

Articulo 5.— Promocién

1. El Ayuntamiento de Logrofno aplicard a sus funcionarios para el
acceso a puestos de superior categoria, dentro de cada rama o sector de oficio,
lo establecido en la legislacion vigente. En estas pruebas selectivas se
estableceran sistemas de evaluacion objetivos y predeterminados, de forma
que se consigne la maxima imparcialidad en los nombramientos, en cuanto
no s¢ oponga a lo establecido en la legislacion vigente.

2. Las Ofertas de Empleo Publico incorporaran una reserva suficiente
de plazas para promocion interna en cada convocatoria, en funcién del
numero de candidatos potenciales.

3. Podra suprimirse alguna de las pruebas de aptitud, en funcion de
- los conocimientos ya demostrados.

4. En los casos de puestos de trabajo adscritos a mas de un grupo se
procurara el mantenimiento en el puesto de trabajo de los funcionarios
publicos que accedan a un grupo superior mediante promocion interna.

5. Se garantiza la posibilidad de acceso por promocion interna a todos
los cuerpos o escalas desde el grupo inmediatamente inferior.

6. Las partes consideran que un sistema de evaluacion del desempeiio
que prime el mayor y mejor rendimiento en el puesto de trabajo, ¢s un tactor
necesario para la profesionalizacion de la Administraciéon Municipal.

Este sistema debe permitir una mayor estimulo para la promocion,
fomentando, a su vez, la responsabilidad de los Jjefes de las Unidades
correspondientes. En tal sentjde, las partes de comprometen a estudiar v
disefiar un sistema de estas caracteristicas.

Articulo 6.— Formacion Profesional

1. La Corporacion con caracter general y anualmente establecerd un
plan de formacion para los empleados municipales coincidentes con las
necesidades corporativas, dentro del plan de accidon municipal. El Técnico
de Apoyo dec Seleccion y Formacion sera el responsable de la coordinacion
de cursos y programas formativos. '

2. L.a Corporacion directamente 0 en régimen de concierto con centros
oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional, para
la adaptacion de los funcionarios a las modificaciones técnicas operadas en
los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional, para
asegurar la estabilidad del funcionario en un supuesto de transformacion
o modificacién funcional y valorables en los concursos de traslado.

3. Se crea la Comision de Formacidén y Promocién profesional,
constituida paritariamente por la Corporacion y las organizaciones sindicales
con representacion, para la planificacion de cursos. En la misma habra
representacion de todos los Grupos Politicos Municipales.

4. lLa Junta de Personal y Secciones Sindicales podran proponer
programas de actividades formativas, siendo dictaminadas por la Comisién
de Organizacion y Personal.

5. La Academia de la Policia Local llevara a cabo las tareas de formacion
de aspirantes para acceso al cuerpo.

6. Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para
la profesionalizacion del personal y la mejora de los servicios, en funcion
de las prioridades que sefale el Ayuntamiento de Logrofio, las partes
reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en materia de
formacion.

La Institucion, habilitard al efecto, Aulas estables para el desarrollo
de cursos, y los presupuestos recogeran el porcentaje del 0,25 %o para atender
necesidades de formacion, de todo el personal al servicio de ésta
Administracion Municipal.

7. Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, el Ayuntamiento
de Logrofio, en el marco del Convenio 140 de la OIT, se compromete a
adoptar las siguientes medidas concretas:

a) Concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales
y pruebas de aptitud y evaluacion para la obtencion de un titulo académico
y profesional.

b) Concesién de cuarenta horas al afio como méximo para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional cuando el curso se celebre fuera
de Ja administracion y el contenido del mismo esté directamente relacionado
con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracién.

¢} Concesidn de permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional siempre
que la gestion y organizacion del servicio fo permitan.

8. El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
Acuerdo realizara los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para
la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo, que determine el Ayuntamiento
de Logroio, con el devengo, en su caso, de las indemnizaciones que
legalmente procedan. El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara
tiempo de trabajo a todos los efectos.

9. El personal que haya realizado cursos especificos de elevado coste
relativos a un drea funcional, a cargo del Ayuntamiento de Logrofio, asumira
un compromiso escrito y expreso firmado al respecto, de mayor vinculacion
temporal a la citada drea.

10. Considerando que una excesiva ¢ indiscriminada movilidad produce
efectos negativos en la estructura organizativa y en la profesionalizacién del
personal, las partes acuerdan adoptar las siguientes medidas:

a) Las relaciones de puestos de trabajo tenderan a especificar para cada
puesto de trabajo, el drea funcional o de actividad a la que aquel se adscribe.

b} En los concursos se valorara, segun la naturaleza del puesto de trabajo,
ta cualificacion y experiencia en el area funcional o de actividad a la que
esté adscrito el puesto.

c) Una permanencia minima en los puestos se valorara positivamente.

11. La Corporacién Municipal informara a la Junta de Personal y
Secciones Sindicales de todas aguellas convocatorias de cursos de formacion
relacionadas con la Funcién Piblica Municipal, tanto si son convocadas por
la propia Administracion, como por entidades piblicas privadas.

Articulo 7.— Comisiones de Valoracién.

Las Comisiones de Valoracion tendran la Composicion que fija el
articulo 16 de Real Decreto 28/1.990 de 15 de Enero (BOE. n® 14 de 16
de enero).

CAPITULO [Il.— DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 8.— Deberes.

[.os deberes de los funcionarios municipales, se encontraran regulados
por la normativa especifica que en cada momento s¢ aplique a la
Administracidon Publica Local. Especificamente:

a) Guardar fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la Funcién
Publica.

b) No ejercer actuaciones que supongan discriminacion por razon de
raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

¢) No emitir informes ni adoptar acuerdos ilegales que causen perjuicio
a la Administracién o a los ciudadanos.

d) No publicar o utilizar indebidamente secretos oficiales asi declarados
por Ley o clasificados como tales.

Guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen
en provecho propio.

e) Prestar el rendimiento adecuado en su puesto de trabajo, no {levando
a cabo actuaciones que comporten inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

f) No violar la neutralidad o independencia politicas wilizando las
facultades atri buidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

g) Cumplir las normas sobre incompatibilidades.

h) No obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos
sindicales.

i) No realizar actos encaminados a cortar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

J) No participar en huelgas cuando expresamente lo tengan prohibido
por Ley.

k) Cumplir la obligacion de atender los servicios minimos en caso de
huelga.

1) No realizar actos limitativos de la libre expresion de pensamiento ideas
y opiniones.

m) Prestar la obediencia debida a los superiores y Autoridades, sin
perjuicio de que puedan formular por escrito las sugerencias que estimen
oportunas para la mejora de los servicios.

n) No abandonar el servicio cumpliendo la jornada de irabajo
establecida.

Todo funcionario municipal tiene el deber de registrar sus entradas y
salidas de su centro de trabajo, y cumplimentar las firmas de control de
presencia que se efectiien, salvo aquellos supuestos exceptuados por acuerdo
del organo competente.

f) No ejercer abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

o) Prestar al piblico la maxima ayuda, informacion y atencion posible
que precise en sus relaciones con la Administracién municipal.

p) No tolerar y dar cuenta de las faltas cometidas por los funcionarios
a su cargo.

q) Tratar con consideracion a los superiores, compafieros o
subordinados. R

r) Utilizar con la debida diligencia los materiales, documentos o locales
que por razén del servicio utilicen, evitando el deterioro o pérdida de los
mismos. Conducir los vehiculos municipales siempre que se encuentren en
posesion del permiso de conduccion, cobrando el plus establecido.

s) No intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de alguna
de las causas de abstencién legalmente sefialadas.

t) Utilizar las prendas de trabajo y de seguridad que el Ayuntamicnto
facilita.

u) Realizar con la periodicidad que la Corporacion determine las
revisiones médicas establecidas.

v) Concurrir a los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional
relacionados con el puesto de trabajo que desemperien, previo acuerdo de
la Corporacion municipal.

x) Suplir y sustituir a los compaiieros de trabajo en los supuesto de
ausencia legal de los mismos, cuando las necesidades del servicio asi lo
demanden y con arreglo a la normativa contenida en el presente acuerdo.

CAPITULO [V.— SUPLENCIAS

Articulo 9.— Suplencias



