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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

L.a aplicacion efectiva de las cuantias sefialadas para las gratificaciones
por servicios especiales y prestaciones extraordinaria por enfermedad, surtiran
efectos econdmicos desde la fecha de adopcion del presente acuerdo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: La Corporacion adoptara las medidas oportunas para que los
trabajadores municipales, que por su edad, u otras razones tengan disminuida
su capacidad, para misiones de particular esfuerzo y penosidad, sean
destinados a puestos de trabajo adecuados a su capacidad disminuida, y
siempre que conserven la aptitud suficiente para el desempefio del nuevo
puesto de trabajo y a ser posible dentro del servicio donde estén adscritos.
Con respecto a su régimen retributivo, se estard a lo establecido en el presente
Convenio.

Segunda: No se dara publicidad a los datos personales de los
trabajadores, retirandose de las dependencias de libre acceso para el publico
todas aquellas listas o referencias personales del trabajador. Dichas listas
podran colocarse en dependencias destinadas exclusivamente a uso de los
trabajadores.

Tercera: Los trabajadores ocuparan los puestos de trabajo que .
correspondan a su clasificacion profesional. En el supuesto de que un
trabajador desista de ocupar un puesto de trabajo por circunstancias
personales, automadticamente cesard en su derecho al percibo de los
complementos salariales que tuviera asignado dicho puesto-de trabajo.

REGISTRO

DILIGENCIA: Con esta fecha queda registrado en esta Direccidn
Provincial, el presente Convenio Colectivd de Trabajo para el personal laboral
del Ayuntamiento de Logrofio (L.a Rioja), asi como su tabla salarial anexa.

L.ogrofio, a 16 de Julio de 1993.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.
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Acuerdo regulador de las condiciones de empleo econémico-admi-
nistrativas de fa Funcion Piblica Municipal en el Ayuntamiento
de Logrosio (La Rioja) (8146) 111.B.1491

Visto el texto del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Empleo
Econémico-Administrativas de la Funcion Publica Municipal en el
Ayuntamiento de Logrofio (La Rioja) para 1993, suscrito por la referida
Corporacion y la de las Centrales Sindicales CC.00, CSI-CSIF y UGT, y
de conformidad con lo dispuesto en el art. 36 de la Ley 9/1987, de 12 de
Mayo, segun la redaccidon dada al mismo por la Ley 7/1990, de 19 de Julio,
de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Acuerda:

1.— Ordenar el depdsito del citado Acuerdo en la Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion de esta Dependencia.

2.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 13 de Julio de 1993.— EI Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

APROBADO POR ACUERDO PLENARIO DE 1-7-.1.993 TEXTO
REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO DE LA FUNCION
PUBLICA MUNICIPAL PARA EL ANO 1.993

CAPITULO [.— DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.— ambito funcional y personal.

L.as condiciones pactadas y comprendidas en el presente Acuerdo forman
un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion prdctica serd
considerado globalmente. -

El presente Acuerdo serd de aplicacion:

1. Funcionarios de carrera en situacién de servicio activo, e interinos
con las excepciones establecidas para estos ultimos.

2. Jubilados y pensionistas, en las cuestiones siguientes:

a) Dotacion por hijos minusvalidos.

b) Prestaciones extraordinarias por enfermedad.

Articulo 2.— Duracion.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de Enero de 1.993 y tendra
una duracién de un afio.

Podra sera denunciado por escrito, con tres meses de antelacién y en
su defecto prorrogado por un afio natural. '

Articulo 3.— Comisidon de Seguimiento e Interpretacion.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién mixta
como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del Acuerdo regulador.

1. Composicion:

L.a Comision mixta estard integrada paritariamente, por 3 vocales en
representacion de la Corporacién Municipal, designados por el Alcalde y
otros 3 en representacion de los Funcionarios, designados por los sindicatos
integrantes de la Junta de personal firmantes del Acuerdo.

Por cada una de las partes se procedera al nombramiento de un titular
v un suplente, si bien la comunicacion escrita de imposibilidad de asistencia
de titular y suplente, habilitara a cualquiera de las partes para designar otro
representante que asuma las funciones como vocal.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

2. Funciones especificas:

a) Interpretacion auténtica del Texto. En caso de acuerdo undnime, €ste,
vincula a sindicatos y grupos politicos integrantes de la Comision.

b) Arbitraje de los problemas o conflictos que les sean sometidos por
las partes.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

) Entender, entre otras, en cuantas gestiones tiendan a la mayor cficacia
y perfeccionamiento del acuerdo.

Los Acuerdos de la Comisidn de Seguimiento seran Dictaminados por
la Comisién de Personal, para su aprobacién por el _Jrgano Municipal
competente en cada caso.

3. Procedimiento de solucidn de conflictos

En cualquier cuestion que surgiera en razén del cumplimiento,
interpretacion, alcance o aplicabilidad del presente acuerdo, las partes se
comprometen a partir del momento del planteamiento de la cuestién, a no
hacer uso de ninguna accion de fuerza, sin previo sometimiento de la misma,
a la Comision paritaria o de seguimiento. Si después de los buenos oficios
de dicha Comisidn, no se hubiese podido llegar a una solucion de fa cuestion
conflictiva, las partes podran instar el nombramiento de un mediador que
sera nombrado de comun acuerdo y podra formular la correspondiente
propuesta.

El nombramiento del mediador y ¢l sometimicnto al mismo de una
determinada controversia, requerira la unanimidad de la Comision de
Seguimiento.

Instados todos los procedimientos de acuerdo podran hacer declaracion
de conflicto, con los requisitos y procedimientos establecidos en la legislacion
vigente.

A tal efecto, la Comision sefialada en el pdrrafo primero, se reunira
en el plazo de un mes, a partir de la aprobacion del presente acuerdo, con
el fin de proponer el marco de servicios minimos necesarios, en caso de
conflicto.

CAPITULO Il.— ACCESO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 4.— Ingreso en la Funcion Publica

El acceso a la Funcién Publica Municipal se efectuara con arreglo a
lo establecido por la legislacion vigente.

De conformidad con la misma, y a los efectos de constitucion de los
Tribunales Calificadores, la Corporacion designard como vocal-titular y
suplente, como funcionarios de carrera, a los propuestos por la Juma de
Personal, que debera tener igual o superior nivel académico, en la especnahdad
correspondiente al de las plazas que han de ser objeto de provisidn, en la
respectiva convocatoria.

a) Acceso a disminuidos fisicos:

Se reservara en la Oferta Publica de empleo un niimero porcentual que
la legislaciéon prevé para disminuidos fisicos.

b) Nombramientos interinos: Se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente.



