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trabajo, serdn de uso obligatorio durante las horas de servicio, que debera
conservar el trabajador, en las mejores condiciones de limpieza y
presentacion, sin prescindir de ninguno de los distintivos caracteristicos del
mismo, ¢ introducir en ellos modificacién alguna, prohibiéndose su utilizacion
fuera del horario de trabajo.

Se dotardn de taquillas y vestuario adecuado a los Servicios Municipales,
que utilicen prendas de trabajo, senaladas en el presente Convenio.

Por los Jefes de las Unidades se adoptaran las medidas oportunas, que
garanticen la aplicacion de las normas sobre utilizacion de las prendas
reguladas en el presente Convenio, dando cuenta a la Comision de Personal
de las irregularidades observadas y proponiendo las medidas correctoras.

Por los Jefes de Servicio se presentard una relacién con las
modificaciones que pudieran existir.

Los plazos de utilizacion de las prendas seran los establecidos en el
Acuerdo Plenario por el que se aprobd el Texto Regulador de las Condiciones
de Empleo correspondientes al ejercicio del afio 1.988, v tendrdn caracter
indicativo. Podrd exigirse la en trega de la prenda usada al recibir la prenda
nueva. tendrdn cardcter indicativo. Podra exigirse la entrega de la prenda
usada al recibir la prenda nueva.

CAPITULO XII.
SERVICIO

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL

Articulo 75.— Indemnizaciones por razén del servicio

Para los trabajadores municipales que por razén de los cometidos
propios de los puestos de trabajo que desempeiien, se vean obligados a
desplazarse, dentro y fuera del casco urbano, la Corporacién dispondrg et
sistema de transporte, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente y Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Logroiio.

El desplazamiento deberd ser ordenado por ¢l Jefe del Servicio con el
V¢ B® del Concejal Delegado y con Dictamen favorable de la Comisién de
Personal, salvo casos de urgencia.

Por parte de la Corporacion y el Comité de Empresa, se realizara un
estudjo de las necesidades que en materia de transporte requieran las distintas
Unidades o Servicio, asi como control de los mismos.

Cuando no fuera posible utilizar medios de transporte colectivos o de
propiedad municipal, se podrd autorizar el uso de vehiculo particular,
abonandose los gastos en las siguientes cuantias, previa justificacion.

Km. recorrido fuera casco urbano (C)........................... 24 Pis.
Km. recorrido dentro casco urbano (C)......................... 28 Pts.
Km. recorrido (MOtO0)eu...ooviinioii e, 12 Pts.

Dietas.

Su percepcion se regulard por el Real Decreto 236/1.988 de 4 de Marzo
y disposiciones concordantes.

Los niveles de clasificacion 1, 2, 3, 4 ¥ 5: Devengaran sus dietas de
conformidad con las cuantias sehaladas para ¢l Grupo 2°.

Dietas en territorio nacional.

GRUPOS Por Por Dieta
Alojamiento Manutenciéon Entera
GRUPO 2 7.500 5.500 13.000

Articulo 76.— Participacion en Tribunales de oposicién o concursos
u otros organos encargados de la seleccion de personal.

A los efectos de percepeion de asistencias, los drganos de seleccién de
éste Ayuntamiento, se clasifican de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 236/1.988 de 4 de Marzo y disposiciones concordantes.

Categoria Primera

Presidente y Secretario ...

VOCEIES Looviiiiiii e 7.127

Categoria Segunda

Presidente y Secretario .

VOcales .o

Categoria Tercera

Presidente y Secretario

Vocales

Categoria Cuarta

Presidente y Secretario 6.109
Vocales ..o 5.600
Categoria Quinta

Presidente y Secretario ............oocooiiiiiiniii 5.600
Vocales ..o 5.091

CAPITULO XIll.— JUBILACION

Articulo 77.— Jubilacion.

Las circunstancias especiales en que se mueven las pensiones de
jubilacién, deberdan motivar a esta Corporacion a establecer un sistema de
primas a la Jubilacion voluntaria o por invalidez que se produzcan. El
trabajador ante ¢l bajo nivel de pensiones de jubilacion, adopta posturas
contrarias a la que es una norma social, cuando se encuentra ante situaciones
de invalidez o larga enfermedad.

De otra parte, la agilizacién de plantillas, que permitan ofrecer empleo
€n unos momentos como los actuales, es postulado fundamental a tener en

cuenta, con cardcter general, para incentivar el adelantamiento de las fechas
de jubilacion voluntaria o por invalidez.

Habida cuenta de la imposibilidad legal que tiene la Corporacidn para
otorgar pensiones de jubilacion por ser facultades que corresponden al
Instituto  Nacional de la Seguridad Social, se considera viable el
establecimiento de estas primas o incentivos, siempre dentro de los
condicionartientos y de la linea general establecida por el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 78.— Indemnizaciones por jubilacion anticipada.

Incentivo a la jubilacion anticipada, voluntaria o por invalidez, de
Convenio con las siguientes cuantias:

Jubilacion, 2 afios antes de la edad reglamentaria: 200.000

Jubilacién, 3 afos antes de la edad reglamentaria: 300.000

Jubilacién, 4 afos antes de la edad reglamentaria: 1.500.000

Jubilacion, 5 afios antes de la edad reglamentaria, incluidos en los 30
dias siguientes al de la fecha de de cumplimiento de 60 afos: 2.500.000

f.os efectos de dichas indemnizaciones deberan contarse a partir de la
fecha de solicitud del trabajador, con aportacion de la documentacién precisa
para la tramitacion del expediente. En los supuestos de enfermedad o
invalidez, el trabajador que al momento de solicitar la jubilacion estuviese
mas de 5 meses en situacion de baja ininterrumpida, percibird la
indemnizacién correspondiente al grupo de cuantia inmediatamente anterior.

CAPITULO XIV.—COMISION DE SALUD LLABORAL.

Articulo 79.— Comision de Salud Laboral.

1. Considerando que los trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, y que la Administracion
tiene el deber de promover, formular y aplicar una ade¢uada politica de
prevencion de riesgos, las partes de comprometen a colaborar estrechamente
para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en el Ayuntamiento
de Logroito.

2. A fin de garantizar una actuacién coordinada en relacion con la salud
laboral, que afecte tanto al colectivo de personal funcionario como al de
personal laboral, la representacion y participacion en materia de prevencion
serda de forma conjunta para ambos colectivos.

3. Se constituye en el ambito de la Administracion Municipal la Comision
de Salud Laboral, integrada a partes iguales por representantes de la
Corporacion y de las organizaciones sindicales con derecho a representacion
en el Ayuntamiento de Logrono.

4. La Comision de Salud Laboral, tendra las siguientes funciones:

a) Promover la difusion, divulgacion y conocimiento del proyecto de
Ley de Salud Laboral en el Ayuntamiento de Logrofo.

b} Participar en la elaboracion del mapa de riesgos de su ambito sectorial,
garantizando la investigacion de las enfermedades profesionales.

c) Participar en la elaboracion de planes y programas generales de
prevencion y en su puesta en prdctica.

d) En general formular las propuestas que consideren oportunas en esta
materia a fin de lograr una normal y eficaz aplicacion de la futura Ley de
salud laboral 5. El Ayuntamiento facilitara a la Comision de Salud Laboral
los datos necesarios para el buen desempefio de sus funciones.

6. La Corporacién se compromete a dotar a los centros de trabajo de
botiquines de urgencia. Los Jefes de los respectivos servicios y encargados
cuidaran de la correcta utilizacion de dichos botiquines.

En el edificio de la Casa Consistorial, el botiquin afecto a servicios
generales estard bajo la custodia del Sr. Regente de la Casa Consistorial.

7. Las funciones asignadas a la Comision de Salud Laboral quedaran
sujetas a las modificaciones, ampliaciones o derogaciones que sobre el tema
de seguridad e higiene marque la legislacién vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: E! importe de las retribuciones integras del personal laboral
de la Administracion Municipal de Logrofio vigentes a 31 de diciembre de
1.992, experimentaran en 1.993 el incremento establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el presente afio, con las excepciones
que la misma determina.

Segunda: La distribucion horaria serd competencia exclusiva de la
Administracion Municipal de Logrofio en virtud de la facultad organizativa
establecida por la legislacion vigente. Los responsables de las Unidades o
grupos de trabajo deberan formular propuestas de utilizacion de las horas
de libre disponibilidad, salvo supuestos de urgencia debidamente constatados,
y en todo caso no susceptibles de prevision.

La aplicacién de dichas propuestas exigira el previo informe de la
Comision de Seguimiento del Convenio y autorizadas por la Comision de
Organizacion y Personal.

La Corporacion se reserva la facultad de suspender la asignacion de
los complementos de puesto de trabajo en aquellos supuestos en que se
observen serias disfunciones en su aplicacion practica, previo informe de
la Comision de Seguimiento.

Tercera: Se establece una clatisula de revisién salarial, que tendra el
mismo alcance y efectos, que la que, en su caso, se estableciere por la
Administracion Central del Estado para sus funcionarios.

S6lo si no se estableciere dicha claiisula, o el importe generado por su
aplicacion fuere inferior a 15.000 ptas., se abonaria ésta o su diferencia
respectivamente a todos los trabajadores municipales.



