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la madre suponga riesgo para su salud.

b) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. L.a mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podr4 ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre
en caso de que ambos trabajen.

¢) En el supuesto de adopcidon derun menor de nueve meses, el trabajador
municipal tendrd derecho & un permiso de ocho semanas contadas a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn. Si el hijo
adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, ¢l permiso tendra
una duracién maxima de seis semanas.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

d) Cuando la baja para ¢l trabajo sea por dolencia ajena al embarazo
el periodo en que la trabajadora permanezca en situacidn de incapacidad
laboral transitoria con anterioridad al parto no debe considerarse como
descanso por maternidad.

Articulo 20.— Tramitacion partes de baja y alta por enfermedad.

1° Los partes de baga deberan presentarse dentro de las 48 horas
siguientes a la falta de asistencia al trabajo en la Unidad de Personai-
Inspeccion médica, sin perjuicio de que notifique tal incidencia al la Unidad
donde preste su trabajo.

2° La falta de asistencia por un s6lo dia al trabajo debera comunicarse
a la Jefatura correspondiente personalmente, o a través de un familiar, dentro
de la jornada propia del trabajador y aportard el correspondiente parte de
baja firmado por su facultativo médico de cabecera, de no hacerlo se
considerara falta injustificada al trabajo. 3" Las altas se entregaran al Jefe
de la Unidad correspondiente, quien las tramitard de inmediato a Ja Unidad
de Personal-Inspeccion médica.

4° Los Jefes de las respectivas Unidades no permitira la incorporacién

a su puesto de trabajo del trabajador que encontrandose en situacion de
baja no aporte el alta médica correspondiente.

Articulo 21.— Expedientes de incapacidad

Los expedientes de incapacidad, se realizaran en funcion de la normativa
y procedimientos aplicables por el Sistema de la Seguridad Social.

Articulo 22.— Regulacion de las situaciones de Licencia por enfermedad

L.os trabajadores en situacion de Incapacidad laboral transitoria deberdn
respetar las siguientes normas:

1. Cursar debidamente el correspondiente parte oficial.

2. No contravenir intencionadamente las instrucciones del médico o
médicos que le atiendan. )

3. No realizar trabajo alguno, aunque sea sin retribucién o por su
exclusiva o propia cuenta, o en favor de familiares.

4. No ausentarse de la localidad donde habitualmente resida, sin previa
prescripcion o autorizacion.

S. Elincumplimiento de las precitadas normas darad lugar a la exigencia
de la responsabilidad disciplinaria establecida por la legislacion vigente.

Articulo 23.— Reduccion de Jornada

El trabajador municipal que tenga a su cuidado algiin hijo menor de
seis afios o disminuido fisico o psiquico, que no desempeii¢ alguna actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo con la
disminucion proporcional del salario, entre al menos una hora y un maximo
de la mitad de la duracion de la jornada. Cuando el representante legal
estuviese casado, éste derecho solo podré ser ejercido por uno de los conyuges
y ha de justificarse documentalmente.

Articulo 24.— Licencias sin sueldo

1. Las licencias por asuntos propios al personal laboral fijo, sin percibo
de haberes hasta un maximo de seis meses cada afo, se concederdn siempre
que la ausencia del trabajador, no cause detrimento al rendimiento efectivo
del servicio, oida la Comisién de Seguimiento e Interpretacion.

2. En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada antes de la
resolucion definitiva, se dard audiencia al interesado a través del servicio
correspondiente.

3. Al personal contratado temporal, no le sera de aplicacion la licencia
sin sueldo.

Articulo 25.— Cambio de turno o permuta

Se reconoce a los trabajadores municipales, la facultad de ser suplidos
hasta un maximo de dos dias al mes, por otro trabajador libre de servicio.
La permuta debera realizarse entre empleados del mismo nivet retributivo,
categoria profesional y Unidad o Grupo de trabajo. En todo caso, debera
ser informada favorablemente por el Jefe del Servicio y sin que ello suponga
detrimento en la jornada individual anual del trabajador.

CAPITULO VIIl.— DERECHOS SINDICALES

En relacion con los derechos sindicales de los trabajadores se estard a
lo prevenido por el Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgdnica 11/1.985
de Libertad Sindical

Articulo 26.— Legitimacion para convocar reuniones.

Los trabajadores de este Ayuntamiento podran ejercer su derecho a
reunirse, con los requisitos v condiciones prevenidos en el articulo 77 de la
Ley 8/80 de 10 de Marzo, por la que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 27.— Requisitos de la convocatoria.

En relacion con los requisitos horario y ligar de la convocatria se estara

a lo prevenido en el articulo 78 y 79 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso los convocantes de la reunion seran responsables de! norma
desarrollo de la misma.

Articulo 28 .— Horario de reuniones.

Régimen general establecido en la normativa vigente.

NEGOCIACION COLECTIVA.

Articulo 29.— Ambito de aplicacion

Dentro del respeto a la legislacion vigente, el presente Convenio colectivo,
regula a través de su articulado materias de indole econdmica, laboral, sindica
y asistencial, asi como, las que afectan a las condiciones de empleo v al ambitc
de relaciones de los trabajadores y sus Organizaciones representativas con
la Corporacién.

DERECHO DE HUELGA.

Articulo 30.— Regulacion.

Los trabajadores de la Administracion Municipal podran ejercer el
Decrecho a Huelga en los términos y con los requisitos establecidos por la
legislacion vigente.

COMITE DE EMPRESA

Articulo 31.— Competencias.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenic
tienen derecho a participar en la Administracion Municipal, en los términos
fijados en la Ley, a través de los érganos de representacion regulados en
este articulo 2. La representacion de los trabajadores corresponde a los
miembros del Comité de Empresa v a las Secciones Sindicales

Articulo 32.— Principios de actuacion.

Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente por decision
mayoritaria de sus miembros, legitimacion para iniciar como interesados,
los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones
en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran
sigilo en todo lo referente a temas en que la Administracion seiale
expresamente el cardcter reservado, aun después de expirar su mandato. En
todo caso, ningun documento reservado entregado por la Administracion
podra ser utilizado fuera del estricto dmbito de la Administracion o para
fines distintos a los que motivaron su entrega.

Articulo 33.— Garantias y Derechos.

[.os miembros de la Comité de Empresa como representantes legales
de los trabajadores dispondrdn en el ¢jercicio de su funcion representativa
de las siguientes garantias y derechos:

a) E! acceso y libre circulacidon por las dependencias de su Unidad
Electoral, sin que entorpezca ¢l normal funcionamiento de las
correspondientes Unidades o Servicios.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya sc refiera a
cuestiones profesionales o sindicales.

¢) Ser oido el Comité de Empresa en los expedientes disciplinarios a
que hubieran sido sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato
y durante el ano inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al
interesado regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y
retribuidas como de trabajo efectivo en el numero establecido legalmente.

No se computaran en dicho crédito horario los tiempos empleados en
la Negociacion de la determinacior: de las condiciones de trabajo de los
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Logroiio.

Sin repasar el namero total de horas sindicales y los distintos miembros
del Comité de Empresa, podran cumular las horas en uno o varios de sus
componentes, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio de su

remuneracion.

e) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso
de que esta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el traslado
o la sancidn se base en la accidn del trabajador en el ejercicio de su
representacion.

Asimismo no podran ser discriminados en su promocién economica o
profesional en razon, precisamente, del desempenio de su representacion.

SECCIONES SINDICALES

Articulo 34.— Regulaciéon.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podrén, en ¢l ambito del
Ayuntamiento o Centro de Trabajo, constituir Secciones Sindicales de
conformidad con lo establecido por los propios Estatutos del Sindicato a
que pertenezcan, asi como con la Ley de Libertad Sindical de 2 de Agostc
de 1.985.

2. Las Secciones Sindicales que puedan constituirse al amparo de la
normativa mencionada anteriormente, estaran representadas a todos los
efectos por Delegados Sindicales elegidos por vy entre sus afiliados en el
Ayuntamiento.

3. El numero de Delegados por cada Seccion sera el que establezca la
legislacion vigente.

4. Los Delegados Sindicales en ¢l supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa tendran las mismas garantias y derechos que los
establecidos para los miembros del Comité, asi como los siguientes derechos
(art® 10.3 de la 1..O. 1171985, de 2 de Agosto):

a) Tener acceso a la misma informacién que la Corporacion ponga a
disposicion del Comité de Empresa, estando obligados asimismo a guardat
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los demas organos
internos de la Corporacion en materia de Seguridad e higiene, con voz perc



