Pagina 2.015.— Nuam. 77

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 24 de Junio de 1993

(*) Este puesto tiene, ademas, un complemento adicional, por
requerirsele una dedicacion especial para asistir a determinados actos (ferias,
certamenes, reuniones, etc), ya sea dentro o fuera del calendario u horario
laboral establecido para el resto del personal del C.R. y con independencia
del Complemento de Disponibilidad asignado por jornada de 40 horas
semanales. Ese complemento adicional es de 281.364 pts. brutas anuales.

ANEXOI
CALENDARIO LABORAL — 1993
Fiestas no recuperables

GENERALES — C.A. de La Rioja

1 de enero 9 de junio

6 de enero 12 de octubre
19 de marzo 1 de noviembre

8 de abril 6 de diciembre

9 de abril 8 de diciembre

1 de mayo 25 de diciembre

LOCALES — Logroifio

11 de junio (San Bernabé)
21 de septiembre (San Mateo)

ESPECIALES
15 de mayo
24 de diciembre
31 de diciembre
Dias laborables
247 dias/ano — 22 dias (laborables) de vacaciones = 225 dias

Horas anuales:

a) Para jornada de 40 h./semanales:

225 dias x 8 h/dia = 1.800 horas

— 8 horas

1.792 horas/aio.
(Ver calendario especial)

b) Para jornada de 37,5 h./semanales:

1.575 horas
112,5 horas

225 x 7 h/dia =
45 tardes x 2,5 h/tarde =

1.687,5 horas
— 7,5 horas (*)

1.680- horas/afo
(*) La diferencia (7,5 h.) existente entre la jornada anual de 1993 (1.687

h.) y el n® de horas anuales establecido en el C.C. (1.680 h), se compensara
con un dia de permiso, no acumulable a las vacaciones anuales.

CALENDARIO LABORAL VEEDORES — 1993

4 hares
* trere & Junic 122 dles leborales 95,0
NORAR{Q: 84 13,30 y 15,30 A 17,30 (7,5 hdiaz 37,% h/semmne)
* Julie y Agosto 44 dies teboraies 308,0
NORARIO: 8413 A7 h/die: 35 h/aemare)
* Septiembre () ol 17) 13 dise lsborsbies’ 0,3
NORARJO: 82130y 15 a0 (8,3 h/dis: 62,5 M semna)
* Septiembre (20, 22/24) & dies leborsies 20,0
NORARIO: LA BT (3 hsdfe)
® Sept. (27/30)y Octubre 24 diss leborales 18,0
WORARIO: 8 a 13,30 y 15,00 & 16,30 {9 h/dla: &5 h/comane)
* Noviewbre 21 diss leborsbles 17,5
NORAR(O: 813,30y 1528 18,9 h/dle: 42,5 h/semene)
® Diclembre 19 dies lsborables 152,0
MORAR 10 8 e 13,30 y 15,00 8 17,30 (8 h/dia: 40 h/somana)
T0TAL ...... 1.900
]
RSN NORAE A TRABAJAR)
Ofes leborables: 247 1.900
Vacectones: 2 =134 ()
TOTAL cuovenens s dise 1AL ... 1.748 horas
) osnss

SOLSA OF ORAS:
.m
pw

TOTAL ... &b Wohe

(*) Cantidad estimada, que puede variar en funcién de las fechas de
vacaciones; esa cifra sirve como base si éstas se disfrutan en julio y agosto.

Convenio Colectivo de trabajo para la empresa Oja-Gas S.L., de
Logrorno (La Rioja) (6518) 111.B.1193

Visto el texto correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa Oja-Gas S.L. de Logrofio (La Rioja) (Cddigo num. 2600672),
que fue suscrito con fecha 23 de abril de 1993 de una parte por la
representacion de la empresa, y, de otra, por el Delegado de Personal y
trabajadores de la misma y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo (BOE del 14) del Estatuto de los
Trabajadores, y art. 2 del Real Decreto 1040/81, de 22 de Mayo (BOE del
6 de Junio) sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, acuerda:

1.— Ordenar su inscripcion en el correspondiente Registro de Convenios
Colectivos de esta Dependencia, con notificacion a la Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacidn en el ‘‘Boletin Oficial de La Rioja™.

Logroiio, 2 de Junio de 1993.— El Director Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA OJA-GAS, S.L.

Articulo 1°.— Partes que lo conciertan.

El presente convenio Colectivo es suscrito y firmado por las partes
Trabajadora y Empresarial, correspondiente a la empresa ‘*Oja-Gas, S.L.”",
con centros de trabajo en Haro y Ndjera, calles Marqués de Francos s/n
bajo, y Cooperativa de Viviendas Rey D. Juan Garcia n° 3 respectivamente.

Articulo 2°.— Ambito territorial.

Obliga a su cumplimiento a los centros de trabajo de la empresa firmante
que se encuentra dentro de los limites geograficos de la Comunidad
Autdonoma de La Rioja.

Articulo 3°.— Ambito personal.

Sera de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa firmante, en
sus distintos centros de trabajo, ya sean fijos, interinos o eventuales, etc.,
que presten sus servicios en la Empresa, tanto si realizan una funcién
directiva, técnica o simplemente los oficios cldsicos o subalternos de los
empleados que estén vinculados a la Empresa incluida en los articulos
precedentes con arreglo a la legislacion vigente.

Articulo 4°.— Ambito temporal.

Entrard en vigor a todos los efectos el dia uno de enero de 1993,
cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja, extendiéndose su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1994,

Articulo 5°.— Condiciones salariales.

Los trabajadores afectados por este Convenio, percibirdan desde ¢l uno
de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1993 los salarios que, para cada categoria
profesional, se especifican en la tabla salarial anexa cualquiera que sea la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

En el caso en el que el indice de Precios al Consumo (1.P.C.), establecido
por el INE, registrase en el periodo comprendido entre el I de Enero y el
31 de Diciembre de 1993, un incremento superior al 7% se procedera a
efectuar una revision salarial en lo que exceda dicho porcentaje.

Para 1994, el incremento del salario serd el que se pacte entre las partes,
durante el primer trimestre del afio.

Articulo 6°.— Vinculacién.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico ¢ indivisible, a efectos
de su aplicacién seran consideradas globalmente.

Articulo 7°.— Condiciones mds beneficiosas.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este Convenio, habrd
que respetarse las que vengan implantadas por disposicion legal o costumbre
inveterada, cuando resulten mds beneficiosas para el trabajador, en cada
caso concreto y en cada concepto, ya sean salariales o extrasalariales.

Articulo 8°.— Clasificaciéon del Personal.

La clasificacion del personal es meramente enunciativa y no supone
obligacion de tener cubiertas las plazas enumeradas, si las necesidades de
la Empresa no lo requieren.

El personal se clasificard por razén de sus funciones en:

[.— personal Administrativo.

11.— personal operario.

111.— personal auxiliar.

El grupo I lo integran las siguientes categorias:
1.— Encargado General.

2.— Jefe de Negociado

3 — Contable.

4.— Oficial de 1*



