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. AMEXO QUE SE CITA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADHINISTRACIONES PUBLICAS
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AYUNTAMIENTO DE ENTRENA

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ad-
ministrativo de Administracion General 11.B.127

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 24 de Mayo de 1.993,
acordd convocar Oposicidn para cubrir una plaza de ADMINISTRATIVO
de Administracion General, reservada a promocion interna, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 1993, con arreglo a las siguientes:

BASES
BASE 1.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.— Se convoca Oposiciéon para cubrir una plaza de
ADMINISTRATIVO de Administracion General del Ayuntamiento de
Entrena, encuadrada en el Grupo C, de los establecidos en el art. 25 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, y dotada presupuestariamente. incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 1.993, la cual esta reservada para promocion
interna. :

1.2.— Si resultara desierta, se convocara la provisiéon por el sistema
de oposicidn libre.

BASE 2.— REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.— Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol/a.

b) Tener cumplidos 18 aiios de edad y no exceder de aquella en que
falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion
Profesional de 2° Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de sus funciones publicas.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Entrena, perteneciente
a la Subescala Auxiliar, con una antigiiedad en la misma de, al menos, tres
afios.

2.2.— Los requisitos establecidos en las normas anteriores, deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
v gozar de los mismos durante ¢l proceso selectivo.

BASE 3.— SOLICITUDES Y DOCUMENTACION



