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procedera a la suscripcion de una pdliza de seguro que cubra para todos
los trabajadores los accidentes de todo tipo sufridos durante las 24 horas
del dia y que cubra las siguientes indemnizaciones:

2.500.000 pesetas, en caso de fallecimiento

4.000.000 pesetas, en caso de invalidez para el trabajo, ya sea total.
absoluta o gran invalidez.

Segun baremo en caso de lesiones permanentes no invalidantes.

Se facilitard copia de la poliza a cada uno de los trabajadores de la
plantilla.

ARTICULO 30.— ROPA DE TRABAJO.

La empresa facilitara a todo el personal las prendas de trabajo y el
calzado que sea necesario, asi como las de seguridad que en cada caso se
precisen.

Las prendas de trabajo del personal al servicio directo de los clientes
del Complejo, sera lavada y planchada en las instalaciones de la empresa.

ARTICULO 31.— INDEMNIZACION POR JUBILACION.

Al cesar un trabajador en la empresa por jubilacién o incapacidad
permanente total o absoluta, siempre que lleve 10 afos al servicio de la
empresa, se le abonard una indemnizacién, segun su edad, y equivalente al
numero de mensualidades de salario base y antigiiedad que a continuacién
se indican:

60 anos 8 mensualidades
61 anos 7 mensualidades
62 ainos 6 mensualidades
63 afios 5 mensualidades
64 afios 4 mensualidades
65 afos 2 mensualidades

ARTICULO 32.— JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente a los 64 afios, con
el cien por cien de sus derechos pasivos, conforme determina el Real Decreto
119471985, de 17 de julio.

La empresa vendra obligada a sustituir al trabajador jubilado y
contratara preferentemente a los que le hubiesen prestado sus servicios con
cualquiera de las modalidades de contratacion temporal utilizadas durante
el ultimo afo, o subsidiariamente del exterior, suscribiendo un contrato
indefinido y debiendo estar el trabajador inscrito en el INEM.

TITULO VII.— SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 33.— INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

Todo el personal acogido al Convenio tendra derecho, en los casos de
maternidad y accidente de trabajo o enfermedad profesional, desde la fecha
de inicio de la situacion de incapacidad laboral transitoria a que la empresa
le complemente la prestacién de la Seguridad Social hasta el 100 por 100
de sus haberes por todos los conceptos.

En los supuestos de I.L.T. derivada de Enfermedad Comiin o Accidente
no Laboral, la Empresa abonard a los trabajadores las siguientes
percepciones:

— Del 1° a 15° (ambos inclusive) el 60% del salario real.

— Del dia 16 al 105 (ambos inclusive) la Empresa garantiza a sus
trabajadores el 100% del salario real.

— No obstante lo anterior, la Empresa mantendra el 100% de la
retribucion para aquellos trabajadores que habiendo rebasado el limite de
los 105 dfas de I.L.T., contintien de baja siempre que el indice de absentismo
no supere el 3%. A los efectos del seguimiento y su correspondiente estadistica
se excluirdn de la misma las [.L.T. por Accidente Laboral, Enfermedad
profesional y Embarazos.

ARTICULO 34.— EXCEDENCIAS ESPECIALES.

Los trabajadores fijos, con al menos un afio de antigiiedad en la empresa,
podran solicitar excedencia, teniendo derecho a la reserva de su puesto de
trabajo con garantia de reincorporacion, en los casos siguientes:

a) Cuando el motivo de la excedencia sea para atender al cuidado
personal y directo de los recién nacidos, y con una duracion maxima de dos
aljos.

Si el padre y la madre trabajan solo podrd ejercitar este derecho uno
de ellos.

El primer afo se computara a efectos de antigiiedad.

b) Para cursar estudios con los que se pueda obtener titulos oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién, por un tiempo no superior a
tres anos ni inferior a un ano.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido 4 afos desde el final de otra excedencia anterior, ya sea
voluntaria, forzosa o especial.

¢) Cuando concurran circunstancias de enfermedad grave de larga
duracién o defuncion del conyuge o familiares comprendidos en el primer
grado de consanguinidad, y se acredite la necesidad de atender personalmente
las consecuencias derivadas de aquellas situaciones. Esta excedencia no podrd
ser inferior a dos meses ni superior a un afio.

d) Por el traslado del centro de trabajo del conyuge fuera de [a
Comunidad Auténoma. L.a excedencia no podra ser inferior a tres meses
ni superior a dos aftos.

En los casos de los apartados b, ¢ y d no se computara ninguno de los
periodos a efectos de antigiiedad.

La solicitud de reingreso debera formularse por escrito y con un mes
de antelacion a la fecha de término de la excedencia. El incumplimiento de
este requisito implica la renuncia a la reincorporacion.

Los trabajadores en situacion de excedencia pueden ser sustituidos por
trabajadores con contrato de interinidad.

En todos los casos, para la concesién de la excedencia, serd requisito
imprescindible que el trabajador justifique documentalmente la situacion
gue origina la excedencia de que se trate.

ARTICULO 35.— EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

Los trabajadores con al menos un afo de antigiiedad en la empresa,

" pueden solicitar excedencia voluntaria.

La duracion de esta excedencia no podra ser inferior a un afio ni superior
a cincQ. Este hecho sélo podrd ser ejercitado otra vez, cuando hayan
transcurrido cuatro afios desde que finalizase la anterior excedencia.

El tiempo en excedencia voluntaria no se computari a efectos de
antigiiedad.

El trabajador excedente voluntario que solicite el reingreso, tendra
derecho a ocupar cualquier vacante que se produzca de su categoria.

TITULO VIil.— SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

ARTICULO 36.— PRINCIPIOS GENERALES

I.a Empresa potenciara a todos los niveles la formacién en materia de
Seguridad e Higiene a fin de crear una mentalidad correcta en este campo.
Para ello, en cuantas materias afecten a la Seguridad e Higiene en el Trabajo,
serdn de aplicacion todas las disposiciones legales vigentes de obligado
cumplimiento tanto de ambito nacional como comunitario e internacional,
siguiéndose los criterios de aplicacion y valoracion del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

Para desarrollar todas sus funciones el Comité de Seguridad e Higiene
¢n el Trabajo, podra solicitar a la Direccion de la empresa, la intervencién
con caracter consultivo, de otros técnicos especialistas en la materia.

Siempre que se produzcan un accidente de trabajo, una copia del parte
del mismo, sera facilitado al trabajador lesionado y otra al Comité de
Seguridad e Higiene.

ARTICULO 37.— NORMAS ESPECIALES.

En especial se deberdn cumplir en materia de Seguridad e Higienes las
siguientes normas:

a).— Se recomienda que los menores de 18 afios no utilicen las maquinas
picadoras, serradoras o cortadoras insialadas para su uso en la cocina. En
caso de utilizacion para favorecer el aprendizaje deberd estar supervisada
por una persona capacitada para ello.

b).— En las cocinas o dependencias con riesgo de incendio o explosion
habra colocados en sitios visibles, extintores apropiados a las causas
determinantes del posible fuego a extinguir.

¢).— Todas las dependencia cuidardn de que sus accesorios y salidas
estén suficientemente sefializados para facilitar la evacuacién en caso de
emergencia. Todo el personal de las diferentes dependencias conocera las
diferentes salidas de emergencia y sus posibles bloqueos.

d).— En todas las dependencia habra un botiquin, que contard como
minimo con agua oxigenada, alcohol de 96°, tintura de yodo, mercurocromo,
gasas, algoddn, vendas, esparadrapos y pastillas calmantes del dolor.

€).— Las mesas y los suelos de los comedores del personal se lirnpiaran
después de cada turno, de forma que al empezar el siguiente turno de comida
no haya platos sucios ni restos de comida.

f).— Durante los meses de verano, la empresa tomara medidas oportunas
para que la temperatura ambiente de cocina no supere los 35°.

g).— El Comité de Seguridad debera ser informado por el empresario
ante cualquier proyecto de cambio en lo que respecta a:

Introduccion de nueva tecnologia y nuevos procesos-actividades en
cuanto afecten a la Higiene.

ARTICULO 38.— RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

La empresa se obliga a enviar a todos los trabajadores a un
reconocimiento médico anual preceptivo, que comprendera:

* Analisis de orina

* Radiografia de torax

* Vista y oido

* Estudio Clinico general.

* Electrocardiograma a partir de los 40 afos.

Se facilitara al trabajador una cartilla con el resultado del
reconocimiento, donde se reflejara los resultados de los ahos posteriores.

Cualquiera que sea la modalidad del reconocimiento elegido por la
empresa, se facilitara al trabajador copia inteligible del mismo. En todo caso,
el informe clinico pertenece a la esfera intima del trabajador y, como tal,
debe ser protegido. Cuando la empresa disponga de facultativos especialistas
en este tipo de reconocimientos, quedard exonerada de la obligacion de enviar
a clinica privada a sus trabajadores siempre que los reconocimientos de
efectien con los requisitos descritos.

TITULO IX.— DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 39.— REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

El Comité de Empresa y las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas
representativos en la empresa, son los 6rganos de representacion de los
trabajadores para la defensa de sus intereses.

ARTICULO 40.— FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce al Comité de Empresa las siguientes funciones:

A).— Recibir informacién:



