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Empresa tiene suscrita con el Excmo. Ayuntamiento de logrofio no supere
el mes anterior al 8%.

Si dicho indice fuera el 7,5% o cifra inferior, el mes siguiente se
complementaran durante los mismos periodos de tiempo explicitados en el
parrafo anterior las retribuciones que con anterioridad a la baja venia
percibiendo el trabajador hasta el 100%.

La formula para calcular el mencionado indice de absentismo seri la
siguiente: N° de jornadas perdidas por enfermedad en los doce meses
anteriores, dividido por el promedio de productores en el mismo periodo.

La Empresa facilitard al Comité mensualmente dicho indice, previa
solicitud.

En todo caso los trabajadores que inicien un proceso por I.L.T. derivada
de enfermedad, tendrdn derecho a partir de los 45 dias del inicio del mismo
a que por Ja empresa sea satisfecha la diferencia entre la prestacion que
legalmente le correspondiera y el importe al 100% del salario que se percibia
con anterioridad a la baja. Esta prestaciéon complementaria tendra una
duracion hasta el dia 90 contado a partir del dia que se inicié el proceso
por I.L.T.

En cualquiera de todos estos periodos el trabajador estara obligado a
comparecer ante el Servicio Médico de Empresa tantas veces como sea citado,
salvo imposibilidad fisica, pues en caso contrario la Direccién de la Empresa
tendrd la facultad de no abonar cualquiera de las prestaciones
complementarias.

La mujer trabajadora afecta por el presente Convenio Colectivo, durante
las 16 semanas del permiso por maternidad, tendrd derecho a que por la
Empresa sea satisfecha la diferencia entre la prestacion que legalmente e
correspondiera y el importe al 100% del salario que percibia con anterioridad
a esta situacion.

Articulo 29°.— Fondo social. .

Se crea un Fondo Social de 300.000 Pts. anuales que queda en depdsito
en la Direccién de la Empresa con el fin de poder cubrir necesidades extremas
y justificadas del personal afecto al presente Convenio Colecivo. En el
supuesto de no utilizarse dicha cantidad la misma queda extinguida al finalizar
el afo.

La solicitud de dinero de dicho Fondo deberd hacerse a la empresa,
quien a su vez se reunird con el Comité para estudiar individualmente cada
peticién y en dicha reunion decidir de comun acuerdo cuales son los casos
en los que se tramitara favorablemente la peticion.

Para el segundo afio de vigencia del Convenio la cuantia anual serd de
400.000 Pts. en idénticas condiciones al fondo de 1993.

La Comisién Paritaria de accion social determinara las causas y cuantias
que motiven el recibo del fondo por parte de los trabajadores, de acuerdo
al siguiente orden de prioridades.

— Temas relacionados con a boca: Ortodoncias, extracciones multiples,
reposiciones, etc.

— Protesis, larga enfermedad, elevados costes no abonados por la
Seguridad Social, lentes de contacto o gafas.

— Matriculas y libros.

— Varios (temas que no supongan lucro personal).

Estas ayudas del fondo social irdn dirigidas al trabajador y a sus
familiares mas directos (esposa e hijos).

Articulo 30°.— Anticipos al personal.

La Empresa dara mensualmente la cantidad maxima de 75.000 Pts. para
anticipos al personal que sera distribuida entre la plantilla por el Comité
de Empresa con las directrices y cuantias que el propio Comité marque.

Ningun trabajador puede solicitar un nuevo anticipo sin tener liquidado
el anterior. En el supuesto de cese del trabajador en la empresa, ésta podré
deducir lo pendiente de la liquidacién de partes proporcionales.

El personal que lo solicite debera tener el menos un aiio de antigiiedad.

La devolucién se efectuard en el periodo de seis meses.

Para el segundo ano de vigencia del Convenio la cuantia mensual sera
de 100.000 Pts. en idénticas condiciones a los anticipos de 1993.

CAPITULO 1V.— OTRAS CONDICIONES

Articulo 31°.— Indemnizacién por muerte o invalidez.

La empresa establecerd a favor de los trabajadores una Péliza de Seguros
que les garantice, en el supuesto de accidente laboral, las siguientes cantidades
a ellos o a sus derechohabientes:

Muerte: 1.650.000 Pts.

Incapacidad absoluta: 1,760.000 Pts.

Gran Invalidez: 1.980.000 Pts.

Para el segundo afio de vigencia del Convenio las cuantias seran las
siguientes:

Muerte: 1.980.000 Pts.

Incapacidad absoluta: 2.112.000 Pis.

Gran Invalidez: 2.376.000 Pts.

Articulo 32°.— Retirada del carnet de conducir.

En caso de que a un trabajador, en horario de trabajo y conduciendo
un vehiculo de la Empresa, le fuese retirado el carnet de conducir, la Direccién
se¢ compromete a proporcionarle otro trabajo, percibiendo el salario
correspondiente a su categoria de conductor durante un periodo méximo
de un afio. Este beneficio no surtird efectos en los supuestos de imprudencia
temeraria constitutiva de delito o embriaguez, ratificada mediante sentencia
judicial o acto administrativo.

Articulo 33°.— Accién Sindical en 1a Empresa.

La Accion Sindical en la Empresa se regulara por las leyes vigentes en
tal materia en cada momento y durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo.

Como relacion de derechos y garantias sindicales se reconoce y acepta
el contenido establecido en el Acuerdo Marco Interconfederal, y en el Acuerdo
Nacional de Empleo, asi como lo regulado en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente. Admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
del tiempo de trabajo sin perturbar la actividad normal del mismo. El empleo
de un trabajador no podra condicionarse por el hecho de estar o no afiliado
¢ renunciar a su afiliacién sindical. Tampoco podra ser despido o perjudicado
de cualquier otra forma un trabajador a causa de su afiliacion o actividad
sindical.

En los centros de trabajo existira tablén de anuncios para cada una de
tas secciones sindicales de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Las centrales sindicales podran establecer secciones sindicales de acuerdo
con sus estatutos y con la legislacion vigente en cada momento. La
representacion de las secciones sindicales sera ostentada por un delegado
sindical, debidamente acreditado, que debera ser trabajador activo de la
empresa, siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en la
legislacion vigente en la materia. La funcién del delegado sindical serd
defender los intereses de la central sindical a la que representa y los de los
afiliados, asi como servir de instrumento de comunicacion entre su central
sindical y la empresa.

En todo caso lo concerniente a materia sindical es decir tanto secciones
sindicales como delegados sindicales se regulara por la legislacion vigente
aplicable en cada momento.

Durante dos veces al afio, y dentro de un mismo mes cada una, se acuerda
la acumulacion de horas sindicales de los miembros del comité de empresa
en un mdximo del 50% del crédito horario que se tenga, previa justificacién
a la direccién de la empresa. Para el segundo afio de vigencia del convenio
se amplia a tres veces dicha acumulacién en las mismas condiciones.

Se procurard como norma general que cualquier miembro del Comité
ce Empresa con derecho a crédito horario sindical, advierta a la Empresa
ce su licencia con 48 horas de antelacion.

Articulo 34°.— Cuota Sindical.

La Empresa a requerimiento de los trabajadores afiliados a alguna
Central Sindical, descontara de la némina mensual el importe de la cuota
sindical correspondiente. Para ello, deberan en todo caso cumplirse las
condiciones y requisitos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 35°.— Notificacion de medidas disciplinarias.

La Direcciéon de la Empresa se compromete a poner en conocimiento
de los representantes de los trabajadores cuantas medidas disciplinarias
(sanciones o despido) pueda imponer a sus trabajadores a la mayor brevedad
posible, procurando efectuar la notificacion con carécter previo o simultaneo
a la imposicidén.

Articulo 36°.— Seguridad e Higiene.

Por cada dicz trabajadores existira un servicio completo de ducha con
agua caliente, lavabo y retrete.

— Cada trabajador dispondra de una taquilla.

— En cada uno de los camiones existird un botiquin, efectuandose
revisiones a los mismos a efectos de la renovacion total o parcial de su
contenido.

— La empresa se compromete a una revision médica anual de todo el
pesonal, asi como a proceder'a un reconocimiento médico previo para el
nuevo personal que se incorpore a la plantilla.

— Por parte de los Servicios Médicos se procedera a la comunicacién
a cada trabajador de los datos resultantes en los reconocimiento efectuados
en las revisiones periddicas, en la forma que se establezca en la Comision
de Seguridad e Higiene.

Tras la firma del Convenio la Comision de Seguridad e Higiene
confeccionard el mapa de riesgos y establecera los planes de prevencion
tendentes a paliar las contingencids que por esta razon se deriven.

La empresa se ofrece a dar al menos una vez al afio cursos de Seguridad
¢ Higiene, especificos, para la representacion sindical y para todos los agentes
que estando libres de servicio lo acepten.

Cuando sea publicada en el B.O.E. la ley sobre Salud Laboral se reunira
la Comisién Mixta del Convenio a fin de incluir en éste los aspectos de mayor
relieve e interés para la especificidad del trabajo que se realiza.

Durante la jornada laboral queda expresamente prohibida la
consumicion de bebidas alcohdlicas, reservdndose la empresa las acciones
legales oportunas que pudieran corresponderles en caso de incumplimiento
por el trabajador del presente punto.

Articulo 37°.— Ropa de trabajo.

La Empresa asignara a cada trabajador las siguientes prendas de trabajo:

— 3 Buzos y 1 jersey cada dos afos para el personal masculino.

— 2 Pantalones/afo para el personal masculino.

— 2 Camisas/afio para el personal masculino.

— 2 Gorras/afio para el personal masculino.

— 1 Par de botas forradas de cuero al afio para personal masculino.

— 1 Par de zapatillas verano/afio para personal masculino.

— 1 Par botas goma o similar (1/2 cana), cada dos afios para el personal
de limpieza y recogida.



