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" Articulo 15°.— Incapacidad Laboral Transitoria.

La Empresa complementara la prestacion correspondiente de la
Seguridad Social, hasta el 100% del salario del trabajo, en los supuestos
de incapacidad laboral transitoria por accidente de trabajo o enfermeda
comun, siempre que exista hospitalizacién y exclusivamente durante los dias
que permanezca el trabajador hospitalizado.

Articulo 16°.— Premios y subsidios.

Los trabajadores que, estando de alta en la Empresa y habiendo
permanecido en esta situaciéon un mimimo de diez afios, se jubilen teniendo
cumplidos los 60 ¢ 61 afios de edad, percibiran como premio de jubilacion
y por una sola vez, la cantidad de 275.600 Pts. y si tuviesen cumplidos los
62 y hasta que cumplan los 65 afios, la cantidad de 155.013 Pts.

El conyuge, los hijos o los padres, por este orden, que dependan
economicamente del trabajador que fallezca estando de alta en la Empresa,
percibiran un subsidio de defuncién por la cantidad de 265.000 Pts. Este
subsidio serd de 530.000 Pts. si el fallecimiento tuviese lugar por accidente
laboral en la Empresa.

Articulo 17°.— Pago de las retribuciones.

La totalidad de las retribuciones econdmicas se haran efectivas por la
Empresa a sus trabajadores por meses vencidos y dentro de los tres primeros
dias laborables del mes siguiente.

Articulo 18°.— Prendas de trabajo.

Las prendas de trabajo a que se refiere el articulo 68 de la Ordenanza
Laboral se facilitaran por la Empresa en cuantia de dos equipos por afio,
uno de verano y otro de invierno.

Articulo 19°.— Vacaciones.

Todo el personal laboral, disfrutard de una vacacién anual retribuida
de treinta dias naturales, de los que cinco como maximo seran inhabiles,
entendiéndose por tales los domingeos y fiestas de caracter nacional o local.

El periodo de disfrute para el personal fijo de la Empresa se establece
de la siguiente forma:

A) Dos semanas naturales y seguidas, en los primeros dias del mes
de julio aproximadamente. En la fdbrica de Envases se mantendran en
funcionamiento dos lineas de fabricacion, con el personal fijo minimo y
eventual necesario. Estos trabajadores disfrutardn este periodo vacacional
en los ultimos dias de ese mismo mes aproximadamente.

B) Una semana natural en las fiestas patronales de Calahorra.

El restante periodo vacacional sera fijado fuera del periodo de mayor
actividad productiva de la Empresa (1 de abril al 31 de octubre,
aproximadamente). Es facultad de la Empresa el sefialar las fechas concretas
del disfrute de las vacaciones.

El personal que voluntariamente concierte con la Empresa el cambiar
a los meses de noviembre, diciembre, enerc o febrero el periodo de vacaciones
que le corresponde en ¢l mes de julio, sera incentivado econémicamente con
bolsa de vacaciones.

Se interrumpirdn las vacaciones en el caso de bajas por accidente con
intervencion quirurgica o inmovilizacion de extremidades o columna, y en
caso de enfermedad comun con hospitalizacién como minimo de 6 dias. El
periodo vacacional que resta por disfrutar, se trasladara a los meses de
Noviembre o Diciembre, finalizando el derecho al 31 de Diciembre de ese aiio.

Articulo 20°.— Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, tendrd derecho a
permiso, sin pérdida de sus derechos econdémicos, por el tiempo y en los
casos siguientes:

1°.— Tres dias naturales (de los cuales al menos dos seran laborables,
de lunes a viernes) en el ébito de padres, cdnyuge, hijos o hermanos. Dos
dias naturales en fallecimiento de nietos o -abuelos.

2°.— Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos
consanguineos o afines.

3°.— Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

4° — Tres dias naturales (de los cuales al menos dos seran laborables
de lunes a viernes), en caso de nacimiento de hijos.

5°.— Tres dias naturales (de los cuales, al menos dos serdn laborables
de lunes a viernes) en los casos de enfermedad grave de padrés, conyuge,
hijos 0 hermanos, y dos dias naturales en caso de enfermedad grave de nietos
o abuelos.

6°.— El tiempo necesario para la asistencia del trabajador, o de hijo
menor de catorce afios, a consulta médica general del Seguro Obligatorio
de Enfermedad. Este derecho, por lo que respecta a consulta de los hijos,
corresponde a la madre, y a la falta de ésta o de su incapacidad justificada,
al padre.

En los supuestos 1°, 4° y 5° se ampliard el periodo en un dia natural,
si se efectuara desplazamiento superior a 40 km.

Los parentescos anteriormente citados, lo seran tanto en el caso de
consanguinidad, como de afinidad.

En todos los casos previstos, la Empresa podrd exigir la justificacién
correspondiente y su falta de presentacion llevara implicita la pérdida de
la totalidad de los derechos econdomicos correspondientes al tiempo de
ausencia.

Articulo 21°.— Revisién médica.

La Empresa proporcionard a su personal una revision médica anual,
de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. :

Articulo 22°.— Derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, autorizard a sus trabajadores de un determinado Sindicado que
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacién sindical,

todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la Empresa, ni interrumpir el desarrolio del proceso productivo.

Existiran tablones de anuncios a disposicion de los sindicatos o del
Comité de Empresa. Cualquier comunicacién que se circule o se inserte en
el tablon de anuncios serd previamente dirigida mediante copia a la Direccion
de la Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular en uno o varios
de sus componentes el numero de horas mensuales previstas en el apartado
e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 23°.— Asambleas. :

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en Asamblea, que serd
convocada y presidida en todo caso por ¢l Comité de Empresa
mancomunadamente. De la convocatoria y orden del dia se dard traslado
previamente a la Direccion de la Empresa.

El lugar de reunion serd un Centro de Trabajo y tendra lugar fuera de
las horas de trabajo.

El empresario facilitara lugar adecuado si el centro de trabajo reune
condiciones para ello.

El empresario podra denegar el local para la Asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadores a las anteriores disposiciones, si hubiesen
transcurrido menos de dos meses desde la dltima reunion celebrada y en el
supuesto de cierre legal de la Empresa.

Articulo 24°,— Excedencia forzosa.

Los trabajadores elegidos para desempefiar cargos de cardcter provincial
o superior de responsabilidad en su sindicato, y que deban dedicarse por
completo al desempefio de sus tareas, podran solicitar voluntariamente la
excedencia, por el tiempo que dure la situacién, transcurrido el cual se
reincorporaran a sus puestos de trabajo, siempre y cuando lo soliciten antes
de transcurrido un mes a contar desde la fecha y haber cesado en los referidos
cargos. .

Articulo 25°,— Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible y, por tantc, si la
Autoridad Laboral competente, en el ejercicio de sus funciones, no aprobase
alguno de los pactos del mismo, el Convenio quedara invalidado en su
totalidad, debiendo negociarse de nuevo su contenido.

Articulo 26°.— Comisién Paritaria.

Para la interpretacion de las disposiciones de este Convenio se crea una
Comisi6n Paritaria integrada por D. Jests San Juan Ochoa y D. Antonio
Aldea Rodriguez, como representantes de la Empresa, y D. David Romero
Alvarez y D. José Ignacio Alvarez Garcia, por la parte laboral.

Esta comision resolvera en arbitraje los problemas que se deriven de
la interpretacion y aplicacion de los pactos del mismo.

Calahorra, a 7 de Mayo de 1993.

REGISTRO

Diligencia.— Con esta fecha queda registrado en esta Direccion
Provincial el presente Convenio Colectivo para la Empresa ‘‘Envases
Metdlicos Riojanos Moreno, S.A.”” de Calahorra {La Rioja), asi como la
tabla salarial anexa.

Logrofio, 17 de Mayo de 1993.— El Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, César Eloy Carnicero del Riego.

ANEXO | TABLA SALARIAL PARA 1993
SALARIO REMUNERA- HORAS EXTRAORDINARIAS

CATEGOR]AS DIARIO CION ANUAL Laborables Festivos
APRENDICES Y ASPIRANTI:S
De 16 afios 1.916 965.664 648 757
De 17 aflos 2.055 1.035.720 696 682
PERSONAL OBRERO:
Trabajos secundarios 3.000 1.512.000 1.022 [.183
Pedn 3.093  1.558.872 1.048 1.221
Especialista 2? 3.154 1.589.616 1.072 1.245
Especialista 1? 3.219 1.622.376 1.093 1.277
Oficial 32 3.304  1.665.216 1.119 1.302
Oficial 2* 3.508  1.768.032 1.193 1.383
Oficial 1* 3.764  1.897.056 1.277 1.483
Oficial Espec. Litografia 4.198  2.115.792 1.422 1.656
Encargado de Seccién 4.368 2.201.472 1.482 1.725
Capataz, Almacenero 3.274 1.650.096 1.109 1.290
Guarda, portero, ordenanza 3.154 1.589.616 1.072 1.245
Listero 3.304 1.665.216 1.119 1.302
PERSONAL ADMINISTRATIVO: MENSUAL
Telefonista 92.150  1.529.690 1.042 1.213
Auxiliar 96.811 1.607.063 1.094 1.277
Oficial 2* 105.886  1.757.708 1.197 1.395
Oficial 1? 115.699  1.920.603 1.311 1.522
Jefe 22 133.890  2.222.574 1.507 1.757
Jefe 12 141.917  2.355.822 1.607 1.865
PERSONAL TECNICO:
Dibujante, Delineante, Pro. 3? 111.610 1.852.726 1.263 1.473
Dibujante, Delineante, Pro. 2? 116.748 1.938.017 1.321 1.537
Dibujante, Delineante, Pro. 1* 123.464  2.049.502 1.395 1.621
Maestro encargado 141.917 2.355.822 1.607 1.865
Técnico de Organizacion 115.699  1.920.603 1.311 1.522
Jefe de Organizaciéon 141.917 2.355.822 1.607 1.865
Titulado grado medio 141.917  2.355.822 1.607 1.865
Titulado grado superior 167.570  2.781.662 1.887 2.236



