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la correspondiente reduccién proporcional.

¢) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucién devengardn pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero
su cuantia experimentard la correspondiente reducciéon proporcional, de
acuerdo con el tiempo de servicios efectivamente prestados y con lo previsto
en los apartados anteriores.

d) En el caso de cese en ek servicio activo, la dltima paga extraordinaria
se devengara el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del
funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion,
fallecimiento o retiro de los funcionarios a que se refiere el apartado c) del
punto 4.1 de la presente Orden, en cuyo caso los dias del mes en que se
produce dicho cese se computardn como un mes completo.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre,
la liquidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria
correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo
con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en ¢l mismo.

5.— COTIZACIONES A LOS REGIMENES DE MUFACE,
MUNPAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

5.1.— Durante 1993, el porcentaje de cotizacion a aplicar a mutualistas
de las Mutualidades Generales de Funcionarios sera de 1,89 por 100 sobre
la base de cotizacion establecida como haber regulador a efectos de cotizacion
de derechos pasivos.

Las cuotas mensuales que deben abonar los funcionarios acogidos a
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, son las que se
especifican en el Anexo IV, que corresponden al tipo del 1,89 por 100.

La cotizacion a la Mutualidad Nacional de Prevision de la
Administracién Local, se ajustard a lo dispuesto en la disposicion transitoria
tercera de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1993.

5.2.— Las cuotas de derechos pasivos a retener en ndomina mensual para
los funcionarios comprendidos dentro del ambito de aplicacion de la
legislacion de clases pasivas, continuard siendo del 3,86 por 100 de los haberes
reguladores pasivos que fija la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 1993.

Para todos los funcionarios del mismo Cuerpo, Escala, Empleo o
Categoria, cualquiera que sea su antigiiedad en el servicio, la cuota supone
una cantidad unica ¢ idéntica, sin que, en ningun caso, proceda aplicar dicho
porcentaje sobre las retribuciones basicas en cada caso abonadas.

Estas cantidades, en computo mensual, se reflejan en el Anexo V de
la presente Orden.

5.3.— EIl personal funcionario que estuviera sujeto al régimen de
Seguridad Social continuard cotizando de acuerdo con este sistema.

5.4.— Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas
a las Mutualidades Generales de Funcionarios correspondientes a las pagas
extraordinarias se reduciran en la misma proporcion en que se minoren dichas
pagas como consecuencia de abonarse las mismas en cuantia proporcional
al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera que sea la fecha
de devengo.

5.5.— Las referencias relativas a retribuciones contenidas en la presente
Orden, se entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

Logroiio, 7 de Mayo de 1993.— El Consejero de Hacienda y Economia,
Florencio Alonso Segura.

ANEXOI
Funcionarios que desempefian puestos de trabajo para los que el Consejo
de Gobferno ha aprobado la aplicacion del régimen retributivo previsto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
RETRIBUCIONES BASICAS

CUANTIA MENSUAL -

GRUPO SUELDO TRIENIO
A 141.927 5.448
B 120.458 4.359
C 89.793 3.271
D 73.421 2.183
E 67.027 1.638

Las pagas extraordinarias se devengaran en cuantia igual, cada una de

ellas a una mensualidad del sueldo y trienios, salvo en los casos previstos

en el apartado 4.3 de la presente Orden.

ANEXOI

Fupcionarios que desempeiian puestos de trabajo para los que el Consejo
de Gobierno ha aprobado la aplicacion del régimen retributivo previsto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

COMPLEMENTO DE, DESTINO

1.— Escala de niveles.

NIVEL DE COMPLEM. CUANTIA
DE DESTINO MENSUAL
30 124.626
29 111.788
28 107.086
27 102.383
26 89.821
25 79.692
24 74.989
23 70.289
22 65.585
21 60.893
20 56.563
19 53.672
18 50.784
17 47.895
16 45.008
15 42.118
14 39.230
13 36.341
12 33.451
11 30.565
10 27.676
9 26.232
8 24.785
7 23.344
6 21.897
5 20.453
4 18.289
3 16.125
2 13.959
1 11.797
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Funcionarios que desempefan puestos de trabajo para los que el Consejo
de Gobierno ha aprobado la aplicacion del régimen retributivo previsto en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Cincuenta por ciento de los incrementos de retribuciones de caracter
general establecidos por la Ley 2/1993 de Presupuestos para 1993 que
absorben los complementos personales y transitorios.
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