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Articulo 6°,— Salarios,

El personal afectado por el presente Convetio percibird en concepto
de salario base el que, para cada categoria profesional, fija la tabla que se
acompafia como anexo I.

Arficule 7°.— Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para tédos los trabajadores
afectados por el presente Convenio serd el fijado para cada categoria
profesional, en la tabla que se acompafia como anexo 1.

Se acepta en este Convenio, ja posibilidad de realizacion de horas
" extraordinarias por causa de fuerza mayor (necesidad de reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes) y las estructurales, (necesarias por
pedidos imprevistos o periodos punta de produccion, auséncias imprevistas,
cambios de turnos, otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de
la naturaleza del trabajo ¥ mantenimiento), siempre que éstas tltimas no
puedan ser sustitwidas por contrataciones temporales 0 a tiempo parcial
previstas en la Ley. '

La realizacién de horas extraordinarias, salvo las referidas en el parrafo
anterior que serdn obligatorias, no obligard a los trabajadores,
correspondiendo la iniciativa de realizarlas a la Empresa y a aquéllos su libre
aceptacion o denegacidn.

Articulo 8°.— Absorcion ¥ compexnsacién.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensan y absorven
en su totalidad las que anteriormente a su entrada en vigor rigieren por
imperativo legal, jurisprudencial, convenio de ambito supericr, pacto de
cvalquier clase, contrato individual, usos v costumbres locales o por cualquier
olra causa. ’

Los aumentos que puedan producirse en el future en todos o dlgunos
de los conceptos retributivos por disposiciones legales de aplicacion general
sdlo afectardn a las condiciones pactadas en este convenio en CUAnto superen
a éstas, consideradas unos ¥ 0iras en su conjunto y en computo asual. En
caso contrario, serdn absorvidas y compensadas por las de este Convenio,
subsistiendo éste en sus propios términos ¥ sin modificacidn alguna en sus
concepios, médulos y retribuciones.

Articalo 9°.— Participacién en beneficios.

La participacién en beneficios regulada por el art. 56 de la Ordenanza
Laboral se devengara y hard efectiva en Jos misimos periodos y juntamente
con los salarios base.

Artiewlo 10°,— Plus de asistencia.

El Plus de Asistencia establecido en el art. 82 de |a Ordenanza Laboral
se aplicard sobre los salarios mads Ia antigiiedad, y se computara por periodos
semanales, atin cuando se haga efeciivo en las mismos perfodos ¥ juntamente
con los salarios.

Articulo 11°.— Page de retribuciones.

La totalidad de las retribuciones econGmicas se hardn efectivas por la
- Empresa por meses vencidos, y dentro de los tres primeros dias laborables
del mes siguiente,

Articulo 12°.— Gratificaciones Extracrdinariss.

Todo el personal afecto a este Convenio percibird dos gratificaciones -

de treinta dias cada una, calculadas sobre ¢l salario base, la antigiiedad y
la participacién en beneficios, se hardn efectivas, ia primera el 24 de junio
v Ia segunda el 22 de diciembre, .

Articulo 13°,— Jornada Laboral.

La jornada laboral se fija en mil ochocientas dieciseis horas (1,816 h.)
de trabajo efectivo al afio, con un méaximo de cuarenta horas a la semana,
' La Empresa, de acuerdo con los Delegados de Personal de 1a misma
podré establecer una jornada variable segiin la concentracion de trabajo en
las distintas épocas del aio sin que la menor pueda ser inferior a siete horas
diarias ni la mayor superior a nueve, y de forma que el total anual no altere
ni en més ni en menos la prevista en el parrafo anterior.

Articulo 14°.— Prendas de Trabajo.

Las prendas de trabajo a que se refiere el art. 68 de la Ordenanza
Laboral, s facilitardn por ia Empresa en cuantia de dos equipos por afto,
uno de verano y otro de jnvierno.

* Articulo 15°.— Becas de estndio. .
Los trabajadores percibirdn, en conecepto de beca de estudios, la cantidad
que figura en la tabla que se acompaiia como anexo I porcada uno de los
- meses que dure el curso escolar y por cada hijo que cumpla los cuatro afios
¥ hasta que cumpla los dieciseis, previa justificacién de la asistencia de [os
mismos a algin centro escolar. : : i
Tendrdn derechoala percepeidn de esta beca los titulares de 1a Cartilla
del Instituto Nacional de Iz Seguridad Social que tengan inclufdos en la misma
. tomo beneficiarios a los hijos que den lugar a ella.

Estas becas de estudios quedardn sin efecto cuando se establezca con

cardcter gereral la gratuidad de la ensefianza para este nivel.

Articulo 16°.— Premios y Subsidios.

Loz trabajadores que, estando de Alta en la Empresa -y habiendo
permanecido en esta situacién un minimo de 10 afios, se jubilen cumplides
los sesenta y hasia que cumplan ios sesenta y cince afios, percibirdn como
premio y por una sola vez, la cantidad que figura en la tabla que se acompafia
como anexo II.

El cémyuge, los hijos v ios padres, por este orden, que dependan
econdémicamente del Trabajador que fallezca con ¢l misme periodo de
carencia fijado en el pirrafo anterior, independiente de Ia edad, percibiran
un subsidio de la cantidad que figura en la tabla que se acompafia como
anexo [1. X

Articulo 17°,— Ayudas a minusvilidos.

Los trabajadores que tengan a su cargo familiares minusvalidos
percibirdn de la Empresa una ayuda mensual de 1a cantidad que se sefiala
en el anexo Ii por cada famitiar reconocido como tal a los efectos de subsidio
de la Seguridad Social,

" Articulo 18°.— Revision de salarios,

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.B.C.) para la
Comunidad Auténoma de La Rioja, registrase al 31 de diciembre de 1993
un incremento superior al 6%, respecto a la misma fecha de 1992, se efectuard
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia,
incrementando los salarios en este Convenio pactados, en un procentaje igual
a lo que sobrepasase dicho 6%, aplicado sobre la tabla vigente en 31 de
diclembre de 1992,

Dicho incremento se devengard desde el 1 de enero de 1993 y se hara
efectivo por )a Empresa dentro del primer trimestre de 1994,

Articulo 19°.— Revision Médica.

La Empresa proporcionard a su personal una revisidn médica anual,
realizada por el Gabinete Provincial de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo,
© en su caso por Ia Mutua Patronal de Accidentes, de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia,

Articulo 20°.— Derechos Sindicales.

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente, auiorizard que todos tos trabajadores de un determinade sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas, y distribuir informacién sindical,
todo ello fuera de tas horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la Empresa, ni interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En el Centro de Trabajo existird un tablon de anuncios a disposicidn
de los Sindicatos v de los Delegados de personal. Cualquier Comunicacion
que se circule e inserte en el tablan de anuncios sera previamenie dirigida
mediante copia a la Direccidén de la Empresa.

Articulo 21°,— Asambless. : .

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea, que serd
convocada y presidida en todo caso por el Delegado de Personal. De Ja
convotatoria y orden del dia se dard traslado previamente a la Direccion
de la Empresa.

El lugar de reunidn serg el centro de trabajo y tendrd hgar fuera de
las horas del mismo.

La Empresa podra denegar el local para la asamblea si no se da
cumplimiento por los trabajadares a las anteriotes disposiciones, si huhjesen
transcurrido menos de dos meses desde la vltima reunion celebrada, y en
supuesto de cierre legal de la Empresa.

Articulo 22°,— Excedencia forzosa.

Leos trabajadores elegidos para desempefiar cargo provincial de superior
dmbito de responsabilidad en su sindicato, ¥ que hubieran de dedicarse por
entero al cumplimiento de sus tareas sindicales, podrdn solicitar
voluntatiamente la excedencia por ¢! tiempo que dure dicha sitwacion,
transcurrido el cual se reintegrardn a sus puestos de trabajo siempre y cuanda
lo soliciten antes de transeurrido un mes a contar de 1a fecha de haber césado
en los referidos cargos.

Articulo 23".— Vinculaciéa a la totalidad,

El presente Convenio forma un toda indivisible ¥ por tanto, si la
autoridad laboral competente en el ejercicio de sus facultades, no aprobase
algunos de los pactos del mismo, el Convenio gueders invalidado en su
totalidad, debiendo negociarse de nuevo sy contenido.

Articulo 24°.— Comisién Paritaria.

Para Ia interpretacion de las disposiciones de este Convenio se crea una
Comisién Paritaria integrada por un representante de la parte empresarial
¥ otro de la parte laboral,

Esta Comisidn Paritaria resolverd en arbitraje los problemas que se

 deriven de los pactos del mismo,

Calahorra, a 14 de Abril de 1993.
REGISTRO
Diligencia,— Con esta fecha queda registrado en esta Direccién
Provincial, ¢l presente Convenio Colettivo de Trabajo para la Empresa
"“Envases Ballujera, S.A.” de Calahorra (La Rioja), asf como su tabla salarial
¥ anexo adjunto.
Logrofto, 22 de Abril de 1993, — El Director Provincial de Trabajo v
Seguridad Social, César E. Carnicero del Riego. .
' ANEXO | ‘
TABLA SALARIAL 1993
SALARIOS
BEMUNEEA-  HOBMS EXTRAGR, -

Aprepdices y Aspirantas
c ]
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De 17 aflon ... _....,,. 2,041 1.020. %64 FEH 823
Teraonal Onrere
Trabaiedes Secundsrios. 2.97% 1.301.418 mo 904
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