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VII.— NORMA FINAL.

Base 14.— La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Logrofno, 15 de Abril de 1.993.— La Consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas, Carmen Valle de Juan.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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