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Articulo 4°.— El plazo de presentacion de solicitudes y documentos
sefialados en el Art. 3° de la presente Orden, finalizara el dia 25 de Mayo
de 1993.

Articulo 5°.— De las solicitudes presentadas, la Direccion General de
Juventud, determinard aquellas a cuya financiacion considere de interés
contribuir, no excediendo en ningun caso del 80% del importe resefiado en
la memoria.

El importe de la subvencion regulada en la presente Orden, en ningun
caso podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas, supere el coste de la inversidn a realizar.

Articulo 6°.— La Resolucion del correspondiente expediente de
subvencidn, sera comunicada directamente a los interesados.

Sin perjuicio de ello, si transcurrido el plazo legalmente establecido,
ne se hubiera dictado resolucion expresa, la peticidn se entendera desestimada.

Articulo 7°.— Los criterios objetivos para la concesion de subvenciones,
serdn entre otros los siguientes:

a) La finalidad a la que se va a dedicar el equipamiento solicitado.

b) La existencia, 0 no, en la zona, de Centros destinados al mismo uso.

Articulo 8°.— La Corporaciones Locales subvencionadas, estaran
obligadas a presentar en el plazo de 30 dias, a contar desde la notificacion
de la concesion de subvencion, la siguiente documentacion:

1.— Certificacion acreditativa de la realizacidn de la adquisicion del

II.

equipamiento.

2.— Facturas originales que justifiquen la totalidad del gasto, de aquellas
inversiones que la Consejeria ha estimado oportuno contribuir a su
financiacién.

Articulo 9°.— La Consejeria de Cultura, Deportes y Juventud, reducira
la subvencion concedida en cuantia proporcional a lo realmente gastado,
si al justificar el gasto éste fuera inferior al presupuesto subvencionado
inicialmente.

Articulo 10°.— En materia de responsabilidad y gestion de fondos
publicos de estas subvenciones, y en lo no regulado en la presente Orden,
se estara a lo que establece el Decreto 12/1992, de 2 de Abril, sobre Normas
Reguladoras del procedimiento de concesion y gestion de subvenciones y
ayudas a la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Disposicion Transitoria.— Excepcionalmente podran concederse
subvenciones, para peticiones cursadas a esta Consejeria, antes de la
publicacion de la presente Orden, siempre y cuando reunan los demas
requisitos que en la misma se establecen.

Disposicion Final.— Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el B.O.R., quedando derogadas las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la misma.

Logrofio, a 27 de marzo de 1993.— El Consejero de Cultura, Deportes
y Juventud, Miguel Angel Ropero Saez.

Autoridades y Personal

B. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Orden de 15 de Abril de 1993, de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas, por la que se convoca concurso pa-
ra la provision de puestos de trabajo vacantes en la Comunidad
Auténoma de La Rioja 11.B.73

Vacantes puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, en la
Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de La Rioja, cuya
provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

Esta Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 3/1.990, de 29 de junio, de
conformidad con el articulo 20 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/88, de 28 de julio, el articulo 1° del Decreto 78/91, de 28
de noviembre y el Decreto 8/1.989, de 24 de febrero, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el Anexo de esta Orden con arreglo a las siguientes

BASES
[.— REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Base 1.— Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracidn Piblica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja de los grupos A, B, C, D y E comprendidos en los articulos 11 y 12
de la Ley 3/1.990 de 29 de junio.

Los funcionarios, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension,
podrdn tomar parte en el concurso siempre que reunan las condiciones
generales y los requisitos determinados en la convocatoria. Dichos requisitos
y la posesidn de los méritos deberan referirse a la fecha que se publique la
presente Orden en el Boletin Oficial de La Rioja.

Base 2.— Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso,
debiendo solicitar todas las vacantes ofertadas, siempre que reinan los

requisitos establecidos, los funcionarios que se encuentren en las siguientes.

situaciones:

a) Los excedentes forzosos.

b) Los reingresados al servicio activo procedentes de las situaciones en
las que no exista reserva de plaza y destino.

¢) Los que se encuentren en situacion de adscripcidn provisional y no
tengan otro puesto con destino definitivo.

d) Los que se encuentren en situacion de servicios especiales y no tengan
puesto con destino definitivo

e) Los funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido modificado o
suprimido de las Relaciones de Puestos de Trabajo, siempre que figuraran
adscritos al mismo con cardcter definitivo, segun lo contemplado en el articulo
20.1.e) de la Ley 30/84, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio.

Los obligados a concursar por los apartados b), c), d) y €) que incumplan
la obligacion, o que concursando no obtuviesen ninguna de las plazas
solicitadas, seran destinados con caracter definitivo a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes. Los excedentes
forzosos que incumplan la obligacion de concursar pasaran necesariamente
a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. El orden de
prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuaciéon
cbtenida segun el baremo de méritos generales; en caso de empate, éste se
resolvera acudiendo a la puntuacidn otorgada en los méritos alegados, por
el siguiente orden: 1.1., 1.3., 1.4., y 1.2. de la base I de fa presente Orden.

II.LMERITOS.

Base 3.— l.a valoracidn de los méritos se realizard de acuerdo con el.
siguiente baremo y clasificacion de los mismos. .

I.— MERITOS DE CARACTER GENERAL.

1.1.— Valoracidn del nivel del puesto de trabajo desempefiado en los
dos ultimos afos, de acuerdo con la siguiente formula:

T x Dl + T2x D2 +...+ Tn x Dn
20 )

P =

Donde:

P = Puntuacion.

T = Numero de meses de idéntico nivel.

D = Nivel del puesto o puestos desempefiados en cada caso, en destino
definitivo, o grado personal consolidado.

Si durante el tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se computara con
el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

L.a formula se aplicara de conformidad con las siguientes
especificaciones:

a) Por desempeiio de uno varios puestos de trabajo del mismo nivel
y con caracter definitivo durante los dos ultimos afos, se asignaran hasta
un maximo de 36 puntos.

b) Al funcionario que no haya desempeiiado puesto de trabajo con
caracter definitivo en los términos previstos en el apartado anterior, se le
valorara el nivel del tiltimo puesto desempefiado, que no podra ser inferior
al minimo del grupo de pertenencia.

¢) De no poder justificar el desempefio de ningilin puesto con caracter
definitivo, se valorara el nivel minimo de su grupo de pertenencia.

1.2.— Cursos: Los cursos de formacién y de perfeccionamiento de
caracter general, asi como los que versen sobre materias especificas, superados
en cualquier Centro Oficial de formacion de funcionarios u otros Centros,
seran valorados hasta un maximo de 5 puntos, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicite
y aparezcan expresamente referenciados en esta convocatoria.

En estos supuestos, debera tenerse en cuenta el grado de dificultad de
cada uno de los cursos, para cuya determinacion se estimaran elementos tales
como el sistema de seleccion seguido para concurrir a los mismos, su duracién
y alcance, la existencia de pruebas calificatorias finales y otros similares.

1.3.— Titulaciones Académicas. Su valoracion se hara conforme a los
siguientes criterios:

1.3.1.— No se valoraran las titulaciones exigidas para el ingreso en el
Grupo funcionarial de pertenencia del concursante.

1.3.2.— La posesiéon de una mayor titulacion se puntuard por la
diferencia entre los puntos que corresponda a la titulacién que realmente
ostente el funcionario y la exigida para el ingreso en el Grupo funcionarial
en el que esta integrado, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente 1
Bachiller, F.P. 2 6 equivalente 2
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto

Técnico o equivalente 3,5
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 4,5
Doctor 5,5

1.3.3.— En el supuesto de que se concurse para un puesto ofertado a




