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la empresa el dia 13-12-92.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1451/83
“‘las empresas beneficiadas estan obligadas a mantener la estabilidad en el
empleo de los trabajadores contratados al amparo de la presente disposicion
por un tiempo minimo de tres afios, no pudiendo despedir sin causa justificada
a dichos trabajadores, y en caso de despido procedente, deberan sustituirlos
por otros trabajadores minusvalidos, beneficiandose en este caso solo de
la bonificacion de la cuota de la Seguridad Social por los sust:tutos’’.

Asimismo la empresa, tal como declara en el apartado a) del contrato
de trabajo, ‘‘se compromete a mantener la estabilidad en el empleo del
trabajador que contrata. Si se produjera el cese del trabajador por cualquier
causa, incluida la baja voluntaria, la empresa se compromete a {a sustitucion
del trabajador en ¢l plazo de un mes. De no hacerlo, se vera obligada a
reintegrar al Tesoro las cantidades recibidas’’.

Por todo lo que antecede, y dado que no existe en esta Direccion
Provincial conocimiento de haber efectuado la sustitucion de dicho
trabajador, se le concede, de acuerdo con el articulo 91.1. de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, un plazo maximo de
15 dias para que presente cuantas alegaciones, documentos o, justificaciones
estime pertinentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda o lo
alegado no se considere suficiente, deberd devolver las subvenciones
indebidamente percibidas y liquidar en la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social las bonificaciones indebidamente alcanzadas.

Logroiio, 25 de Marzo de 1993.— EI Director Provincial del INEM,
José Alvarez Teijeiro.

Peticion de alegaciones a la Empresa “‘Elogar Cocings S.A.”’
1{1.B.821

Se ha tenido conocimiento en esta Direccién Provincial del INEM de
que el trabajador minusvalido D. JOSE MIGUEL MIGUELEZ IBANEZ,
D.N.I. 16.518.336, contratado por la empresa ELOGAR COCINAS, S.A_,
C/ Duquesa de la Victoria, 51, 26004 Logrofio, el dia 15-12-90 al amparo
del Real Decreto 1451/83 de 11 de mayo, ha causado baja en ‘a empresa
el dia 06-09-91.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1451/83
“‘las empresas beneficiadas estan obligadas a mantener la estabilidad en el
empleo de los trabajadores contratados al amparo de la presente disposicion
por un tiempo minimo de tres afios, no pudiendo despedir sin causa justificada
a dichos trabajadores, y en caso de despido procedente, deberan sustituirlos
por otros trabajadores minusvalidos, beneficidndose en este czso sélo de
la bonificacion de la cuota de la Seguridad Social por los sustitutos’.

Asimismo la empresa, tal como declara en el apartado a) dzl contrato
de trabajo, ‘‘se compromete a mantener la estabilidad en el empleo del
trabajador que contrata. Si se produjera el cese del trabajador por cualquier
causa, incluida la baja voluntaria, la empresa se compromete a la sustitucion
del trabajador en el plazo de un mes. De no hacerlo, se verd obligada a
reintegrar al Tesoro las cantidades recibidas’’.

Por todo lo que antecede, y dado que no existe en esta Direccion
Provincial conocimiento de haber efectuado la sustituciéon de dicho
trabajador, se le concede, de acuerdo con el articulo 91.1. de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, un plazo mdximo de
15 dias para que presente cuantas alegaciones, documentos o, justificaciones
estime pertinentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda o lo
alegado no se considere suficiente, debera devolver las subvenciones
indebidamente percibidas y liquidar en la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social las bonificaciones indebidamente alcanzadas.

Logrofio, 25 de Marzo de 1993.— El Director Provincial del INEM,
José Alvarez Teijeiro.

Peticion de alegaciones a la Empresa ‘‘Ser Freno”’
111.B.822

Se ha tenido conodimiento en esta Direccion Provincial del INEM de
que el trabajador minusvélido D. JOSE MANUEL MARIN DELGADO,
D.N.I. 16.551.023, contratado por la empresa SER FRENO, C/ Rey Pastor
n° 67, 26005 Logrofio, el dia 19-06-89 al amparo del Real Decreto 1451/83
de 11 de mayo, ha causado baja en la empresa el dia 28-02-90.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1451/83
‘‘las empresas beneficiadas estdn obligadas a mantener la estabilidad en el
empleo de los trabajadores contratados al amparo de la presente disposicion
por un tiempo minimo de tres afios, no pudiendo despedir sin causa justificada
a dichos trabajadores, y en caso de despido procedente, deberdn sustituirlos
por otros trabajadores minusvalidos, beneficiandose en este ciso solo de
la bonificacién de la cuota de la Seguridad Social por los sus:itutos”.

Asimismo la empresa, tal como declara en el apartado a) cel contrato
de trabajo, ‘‘se compromete a mantener la estabilidad en el empleo del
trabajador que contrata. Si se produjera ¢l cese del trabajador por cualquier
causa, incluida la baja voluntaria, la empresa se compromete a la sustitucion
del trabajador en el plazo de un mes. De no hacerlo, se verd obligada a
reintegrar al Tesoro las cantidades recibidas’’.

Por todo lo que antecede, y dado que no existe en esta Direccion
Provincial conocimiento de haber efectuado la sustituciér de dicho
trabajador, se le concede, de acuerdo con el articulo 91.1. dz la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, un plazo maximo de
15 dias para que presente cuantas alegaciones, documentos o, justificaciones

estime pertinentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda o lo
alegado no se considere suficiente, deberd devoiver las subvenciones
indebidamente percibidas y liquidar en la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social las bonificaciones indebidamente alcanzadas.

Logrono, 25 de Marzo de 1993.— El Director Provincial del INEM,
José Alvarez Teijeiro.

Peticion de alegaciones a la Empresa ‘‘Kangubaby’’
111.B.823

Se ha tenido conocimiento en esta Direccion Provincial del INEM de
que la trabajadora minusvdlida D? MARIA ANGELES GARCIA
ESTEBAN, D.N.I. 10.821.743, contratada por la empresa KANGUBABY,
C/ Somosierra, 30, Entlo. 26002 Logroiio, el dia 08-03-90 al amparo del
Real Decreto 1451/83 de 11 de mayo, ha causado baja en la empresa el dia
02-04-90. .

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1451/é3
*‘las empresas beneficiadas estan obligadas a mantener la estabilidad en el
empleo de los trabajadores contratados al amparo de la presente disposicién
por un tiempo minimo de tres afios, no pudiendo despedir sin causa justificada
a dichos trabajadores, v en caso de despido procedente, deberan sustituirlos
por otros trabajadores minusvalidos, beneficiandose en este caso solo de
la bonificacion de la cuota de la Seguridad Social por los sustitutos™’.

Asimismo la empresa, tal como declara en el apartado a) del contrato
de trabajo, ‘‘se compromete a mantener la estabilidad en el empleo del
trabajador que contrata. Si se produjera el cese del trabajador por cualquier
causa, incluida la baja voluntaria, la empresa se compromete a la sustituciéon
del trabajador en el plazo de un mes. De no hacerlo, se vera obligada a
reintegrar al Tesoro las cantidades recibidas’’.

Por todo lo que antecede, y dado que no existe en esta Direccion
Provincial conocimiento de haber efectuado la sustitucion de dicho
trabajador, se le concede, de acuerdo con el articulo 91.1. de la Ley de
Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, un plazo maximo de
15 dias para que presente cuantas alegaciones, documentos o, justificaciones
estime pertinentes, haciéndole saber que, en caso de que no responda o lo
alegado no se considere suficiente, deberd devolver las subvenciones
indebidamente percibidas y liquidar en la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social las bonificaciones indebidamente alcanzadas.

Logrofo, 25 de Marzo de 1993.— El Director Provincial del INEM,
José Alvarez Teijeiro.

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social

Edicto I11.B.828

D. Daniel Irigoyen San Martin, Jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva nimero 26/01 de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
L.a Rioja,

Hago saber: Que por esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva se instruyen
expedientes administrativos de apremio motivados por certificaciones de
descubierto expedidas contra los deudores a la Seguridad Social relativas
a los Regimenes, periodo y cuantia que a continuacion se relacionan, cuyos
expedientes han sido iniciados en virtud de providencia dictada por el Sr.
Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
copiada literalmente, dice:

“PROVIDENCIA.— En uso de la facultad que me confiere el articulo
103 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social, una vez expedida certificacion de descubierto, ordeno
la ejecucion forzosa sobre bienes y derechos del deudor con arreglo a los
preceptos de dicho Reglamento, por lo que se requiere para el pago de los
débitos, recargos y costas reglamentarios en el plazo de veinticuatro horas,
procediéndose en otro caso al embargo de sus bienes.”

Y siendo desconocido el paradero de dichos deudores, se les requiere
para el pago de sus débitos, recargos y costas reglamentarios, y para que
comparezca por si 0 por medio de repesentante en el expediente que se les
sigue en esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndoles:

Primero.— Que transcurriro el plazo de ocho dias desde la publicacion
de este Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, serdn
declarados en rebeldia y se continuara el procedimiento efectudndose las
sucesivas notificaciones en la forma dispuesta en el articulo 106, puntos 2
y 3 del citado Reglamento.

Segundo.— Que contra dicha Providencia, sélo seran admisibles los
motivos de oposicion sefialados en el articulo 103 de dicho Reglamento y
que podran recurrir en reposicion en el plazo de quince dias hdbiles, ante
la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o
reclamar en el de quince dias también hébiles, ante el Tribunal Econémico
Administrativo Provincial.

Tercero.— Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga
recurso, solamente se suspendera en los términos y condiciones sefialados
en el articulo 190 del citado Cuerpo Legal.

Y para su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Alcaldia de esta
capital correspondiente al ultimo domicilio conocido del deudor, y en el
Boletin Oficial de La Rioja, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo
106.1, del citado Reglamento, se extiende el presen:e Edicto, que firmo en
Logrofio, a 14 de Abril de 1993.— El Jefe de la Unidad de Recaudacién
Ejecutiva de la S.S., Jesus Irigoyen San Martin.



