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Los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985.

Estos complementos personales y transitorios seran absorbidos por
cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 1993, incluidas las
derivadas del cambio de puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminucién de retribuciones se mantendrd el complemento personal
transitorio fijado al producirse la aplicacién del nuevo sistema, a cuya
absorcidn se imputard cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que
puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, el
incremento de retribuciones de caracter general que se establece en esta Ley
s6lo se computard en el 50 por 100 de su importe, entendiendo que tienen
este caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el complemento
de destino y el especifico.

En ningin caso se considerardn los trienios, el complemento de
productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 20.— Retribuciones de los funcionarios interinos, en pricticas
y eventuales.

1. Los funcionarios interinos percibirdn el 100 por cien de las
retribuciones bdsicas, excluidos trienios, correspondientes al grupo en el que
esté incluido el cuerpo en que ocupa vacante y el 100 por cien de las
retribuciones complementarias que corresponden al puesto de trabajo que
desempefien, excluidas las que estan vinculadas a la condicidn de funcionario
de carrera.

2. Las retribuciones de los funcionarios en précticas se acomodaran a
lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de aplicacién
para la Administracion del Estado.

3. El régimen retributivo del personal eventual de confianza o
asesoramiento especial serd analogo al de los funcionarios, pero no
devengaran trienios, salvo en el caso de que dicho personal sea funcionario.

Articulo 21.— Devengo de retribuciones.

1. Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios al
servicio de la Comunidad Auténoma que se devenguen con cardcter fijo y
periodicidad mensual, se hardn efectivas por mensualidades completas y de
acuerdo con la situacidén y derechos de los citados funcionarios al primer
dia habil del mes al que correspondan, salvo en los siguientes casos que se
liquidardn por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en su Cuerpo o
Escala, en el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacién por
conclusion de licencias sin derecho a retribucidn.

b) En el mes de iniciacidn de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos
de fallecimiento o jubilaciéon.

2. Las pagas extraordinarias se devengaran el dia uno de los meses de
junio y diciembre, con referencia a la situacién y derechos del funcionario
en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria fuera inferior a seis meses, ésta se abonard
en proporcidn al periodo de tiempo de servicios efectivamente prestados.

b) Los funcionarios en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucién, devengardn pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero
su cuantia experimentard la correspondiente reduccién proporcional.

c) En el caso de cese en el servicio activo la ultima paga extraordinaria
se devengara el dia del cese en cuantia proporcional al tiempo de servicios
prestados.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duraciéon
de licencias sin derecho a retribucién no tendra la consideracidn de servicios
efectivamente prestados.

Articulo 22.— Modificaciones de las retribuciones del Personal Laboral.

1. Durante el aflo 1993, serd preciso informe favorable de la Consejeria
de Hacienda y Economia para proceder a determinar o modificar las
condiciones retributivas del personal no funcionario y laboral al servicio de
la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Con carécter previo al comienzo de las negociaciones de Convenios
0 Acuerdos colectivos que se celebren en el ailo 1993, deberd solicitarse a
la Consejeria de Hacienda y Economia la correspondiente autorizacién de
masa salarial, que cuantifique el limite mdximo de las obligaciones que puedan
contraerse como consecuencia de dichos pactos.

La citada autorizacién deberd contemplar, en todo caso, las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Cuando se trate de personal no sujeto a Convenio Colectivo, cuyas
retribuciones vengan determinadas en todo o en parte mediante contrato
individual, deberdn comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Economia
las retribuciones satisfechas y devengadas durante 1992.

3. A los efectos de los apartados anteriores, se entendera por
determinacién o modificacién de condiciones retributivas del personal no
funcionario, las siguientes actuaciones:

a) Firma de Convenios Colectivos suscritos por la Comunidad
Auténoma, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los
mismos.

b) Fijacién de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate
de personal fijo o contratado por tiempo determinado, cuando no vengan
reguladas en todo o en parte mediante Convenio Colectivo.

¢) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo
unilateral, con caracter individual o colectivo, aunque se deriven de la
aplicacion extensiva del régimen retributivo de los funcionarios publicos.

4. El mencionado informe versara sobre todos aquellos extremos de
los que se deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto
publico, tanto para el afio 1993 como para ejercicios futuros y, especialmente,
en lo que se refiere a la determinacion de la masa salarial correspondiente
y al control de su crecimiento.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia
con omisién del tramite de informe o en contra de un informe desfavorable,
asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios
sucesivos contrarios a lo que determinen las futuras Leyes de Presupuestos.

6. No podrén autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las
retribuciones para 1993 sin el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el presente articulo.

Articulo 23.— Prohibicién de Ingresos Atipicos.

El personal al servicio de la Comunidad Auténoma, no podra percibir
participacion alguna de los tributos, comisiones y otros ingresos de cualquier
naturaleza que correspondan a la misma o a cualquier ente publico de ella
dependiente, como contraprestacion de algun servicio, ni participacion o
premio en multas impuestas, debiendo percibir unicamente las
remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de
lo que resulte de la aplicacion del sistema de incompatibilidades.

Articulo 24.— Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos
de inversiones.

1. Durante el ejercicio economico de 1993, con cargo a los respectivos
créditos de inversiones, sélo podran formalizarse contrataciones de personal
laboral de caracter temporal cuando las Consejerias lo precisen para la
realizacion, por administracién directa y por aplicacion de la legislacion de
Contratos del Estado, de obras o servicios incluidos en sus correspondientes
presupuestos.

2. Esta contratacidn requerird la justificacion previa de su ineludible
necesidad por carecer de suficiente personal fijo o de crédito suficiente en
el concepto presupuestario destinado a la contratacion de personal laboral
temporal.

3. La formalizacién se realizard por la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, a propuesta de la Consejeria interesada y previo
informe de la Consejeria de Hacienda y Economia.

4, La contratacién podra exceder del ejercicio presupuestario, siempre
que se trate de la ejecucion de inversiones o servicios que hayan de exceder
de dicho ejercicio y se encuentren plurianualizados en los correspondientes
Anexos de Inversiones.

5. El incumplimiento de las obligaciones formales de los contratos
laborales de caracter temporal, particularmente las referidas a los plazos
de los mismos, asi como la asignacion de este personal para realizar funciones
distintas a las que en aquellos se determinan, podran dar lugar a la exigencia
de responsabilidades de los jefes de las unidades organicas en que presten
sus servicios.

Articulo 25.— Plantillas de personal.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica,
se aprueban las plantillas de personal de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de La Rioja que figuran en el Anexo I y se hallan dotadas en
el Capitulo I de los Presupuestos aprobados por la presente Ley.

2. El Consejo de Gobierno podra acordar modificaciones, reducciones
o ampliaciones en las plantillas de personal, siempre que ello no suponga
un incremento en el Capitulo I del Estado de Gastos de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En caso de acordar reducciones de plantillas, los funcionarios interinos
que estuvieran ocupando las plazas suprimidas, cesaran automdticamente
en el desempefio de las mismas.

De los expedientes de modificacién, reduccion y ampliacion de plantillas
se dara traslado a la Diputacién General de La Rioja.

3. En todo caso, la incorporacion del personal transferido como
consecuencia del traspaso de servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de La Rioja, producird automdéticamente la
ampliacion correspondiente de las plantillas del personal. No obstante, el
Consejo de Gobierno podra acordar reajustes de plantillas y redistribucién
de efectivos con motivo de tales traspasos, con los efectos expuestos en el
apartado 2 del presente articulo.

4. En los expedientes de modificacidn, reduccién o ampliacion de las
plantillas de personal, la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas acompafard a su propuesta la correspondiente Memoria
justificativa. Dichos expedientes deberdn, asimismo, ser informados por la
Consejeria de Hacienda y Economia respecto a las repercusiones
presupuestarias de la medida. Una vez aprobadas las modificaciones de las
plantillas, la Consejeria de Hacienda y Economia procedera a la realizacién
de las modificaciones presupuestarias correspondientes a propuesta de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas.

Articulo 26.— Relaciones de puestos de trabajo.

1. La creacién, modificacion, refundicion y supresion de puestos de
trabajo se realizard a través de las relaciones de puestos de trabajo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
de Presidencia y Administraciones Publicas, previo informe de la Consejeria
de Hacienda y Economia la aprobacién de los catdlogos de puestos de trabajo
y sus modificaciones.



