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equipos que no puedan ser estipulados o resulten antieconémicos por el plazo
de un afio. ’

c) Cargas financieras derivadas del endeudamiento de la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

d) Arrendamientos de bienes inmuebles.

3. El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos referidos
en los apartados a) y b) del nimero dos del presente articulo no sera superior
a cuatro.

Asimismo, el gasto que en tales casos se impute a cada uno de los
ejercicios futuros autorizados no podra exceder de la cantidad que resulte
de aplicar al crédito inicial correspondiente del afio en que la cperacion se
comprometid, los siguientes porcentajes: en el ejercicio inmedial o siguiente,
el 70%; en el scgundo ejercicio, el 60%; y en los ejercicios tercero y cuarto,
el 50%.

4. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria ce Hacienda
y Economia, podra modificar los porcentajes sefialados en el apartado tres,
asi como modificar el nimero de anualidades en casos especialmente
justificados, a peticion de la correspondiente Consejeria y previos los informes
que se estimen oportunos.

Articulo 14.— Notificacion a la Diputacién General.

De las modificaciones presupuestarias contempladas en los articulos 8,
9y 10 se dara cuenta trimestralmente a la Diputacion General de La Rioja.

TITULO 11.— DE LOS CREDITOS DE PERSONAL

Articulo 15.— Del incremento de retribuciones del persongl al servicio
de la Administracién Auténoma.

Con efectos de 1 de enero de 1993, las retribuciones integras del personal
al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, no podran experimentar
un crecimiento global superior al 1,8 por 100 con respecto a las del afio 1992,
una vez aplicadas a estas iltimas las clausulas de revisién salarial que se
hubieran pactado mediante acuerdo o convenio, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tantc por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antiguedad del mismo.

Articulo 16.— Del Personal no laboral.

1. Con efectos de 1 de enero de 1993, las cuantias de los componentes
de las retribuciones del personal en activo de la Comunidad Auténoma no
sometido a la legislacion laboral serdn las siguientes:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las
complementarias de caracter fijo y periddico asignadas a los puestos de
trabajo que desempefia, experimentaran un crecimiento del .,8 por 100
respecto de las establecidas para el ejercicio de 1992, incrementadas en el
0,09524 por 100, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacion de estas tltimas
cuando sea necesario para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo
guarden la relacion procedente con el contenido de especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

b) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias tendrd,
un crecimiento del 1,8 por 100 respecto de las establecidas para el ejercicio
de 1992, incrementadas en el 0,09524 por 100, sin perjuicio de las
modificaciones que se deriven de la variacién del nimero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados
para el mismo, y del resultado individual de su aplicacion.

¢) Los complementos personales y transitorios y demads retribuciones
que tengan andlogo caracter, asi como las indemnizaciones por razon del
servicio, se regiran por sus normativas especificas y por lo dispuesto en esta
Ley, sin que le sea de aplicacién el aumento del 1,8 por 100 previsto en la
misma.

Articulo 17.— Del Personal Laboral.

Con efectos de | de enero de 1993, la masa salarial del personal laboral
de la Comunidad Autéonoma no podra experimentar un crecimiento global
superior al 1,8 por 100 respecto de la establecida para el ejercicio de 1992,
incrementada en el 0,09524 por 100, comprendido en dicho porcentaje el
de todos los conceptos sin perjuicio del que pudiera derivarse de la
consecucion de los objetivos asignados a cada Consejeria u Organismo
mediante el incremento de la productividad o modificacién de los sistemas
de organizacion del trabajo o clasificacion profesional.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite maximo de la masa
salarial cuya distribucidn y aplicacién individual se producira a través de
la negociacién colectiva.

Se entenderad por masa salarial, a los efectos de esta Ley, el conjunto
de las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accidn social,
devengados durante 1992 por el personal laboral afectado, con el limite de
las cuantias informadas favorablemente por la Consejeria de Hacienda y
Economia para dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones ¢ indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del
empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o
despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calculardn en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién tanto en lo que
respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo, como al régimen
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computdndose por separado las cantidades que

correspondan a las variaciones en tales conceptos. Con cargo a la masa salarial
asi obtenida para 1993, deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones
del personal laboral derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que
se devenguen a lo largo del expresado afio.

Las indemnizaciones o suplidos de este personal no podran experimentar
crecimientos superiores a los que se establezcan con caricter general para
el personal no laboral de la Comunidad Auténoma.

Articulo 18.— Retribuciones de los Altos Cargos.

Las retribuciones de los Altos Cargos para 1993, experimentardn una
modificacion porcentual igual al que se determina para los funcionarios de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Articulo 19.— Retribuciones de los funcionarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo dieciséis de esta Ley,
las retribuciones a percibir en el afio 1993 por los funcionarios al servicio
de la Comunidad Auténoma de La Rioja serdn las siguientes:

a) El sueldo y trienios que correspondan al grupo en que se halle
clasificado ¢l cuerpo o escala-a que pertenezca el funcionario de acuerdo
con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

GRUPO SUELDO TRIENIO
A 1.703.126 65.381
B 1.445.450 52.310
C 1.077.511 39.251
D 881.050 26.192
E 804.322 19.650

b) Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, por un importe cada una
de ellas de una mensualidad del suelo y trienios, y se devengaran de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 21 de esta Ley.

¢) El complemento de destino correspondiente al nivel de puestos de
trabajo que se desempeiien, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas
a doce mensualidades:

NIVEL PESETAS
30 1.495.513
29 1.341.457
28 1.285.027
27 1.228.596
26 1.077.854
25 956.299
24 899.868
23 843.462
22 787.019
21 730.711
20 678.756
19 644.066
18 609.413
17 574.736
16 540.095
15 505.417
14 470.764
13 436.086
12 401.409
11 366.780
10 332.115

9 314.788
8 297.425
7 280.123
6 262.760
5 245.433
4 219.462
3 193.502
2 167.506
1 141.559

d) El complemento especifico que, en su caso, esté fijado al puesto que
se desempefie, cuya cuantia experimentard un crecimiento del 1,8 por 100
respecto de la establecida para el ejercicio de 1992, incrementada en el 0,09524
por 100, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo diecisiete,
uno. a) de esta Ley.

e) El complemento de productividad que retribuird, el especial
rendimiento, la actividad o dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa
con que se desempeiien los puestos de trabajo.

La valoracién de la productividad se realizara en funcién del puesto
de trabajo y de la consecucidn de los resultados y objetivos asignados.

En ningiin caso, las cuantias asignadas por este complemento durante
un periodo de tiempo, originaran ningan tipo de derecho individual respecto
a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

f) Las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Estas gratificaciones tendrdn caricter excepcional y solamente se
reconoceran por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo y en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas
en su devengo.

g) Los complementos personales y transitorios.



