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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMO
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1SECRETARIA GENERAL ! ! . ! ;
1TECNICA ! ' H !
4 18 1 {Responsable de L AR 22 646,684 , Asistencia a la Seccion, en materia | Conocimientos y experiencia en |
{Programa ) i ! de redaccién de Estudios de Seguridad) direccion y control de obras de |
| H ) | y Proyectos de Edificacion. | edificacion, 20
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' | o { Asistencis 3 la Secci6n, en la coor- | Conocimiento y experiencis en la rees-
H | H ! dinacion del control de obras de 1 1izacion de Estudios de Seguridad. 10
' H i H ! edificacion, | 20
| | | | | ) | Experiencia en la colaboracién, para
i [ ' H ! } 1a redaccién de Proyectos de
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H 1Y VIVIENDA H | H H H ! |
5 H 2 1 }Jefe Servicio Orde-] A | 2B} 1.663.313 | | Asume 1a responsabilidad del Servicio] Conocimientos, experfencia y capacidad] H
H tnacion del Territo-! 1 i ' { y presta asistencia al Director ! en organizacion, planificacion y |
H |rio y Urbanismo. H H H | i Genera! er materia de Ordenacion del | direccion. 110
! H H H | | Territoric y Urbanismo, ! H
! ' ! | | | ! Experiencia en direccibn, emisitn de
! H H ! Dirtge, coordina y supervisa las } informes y control de lus expedientes
! ! unidages y personal a su cargo. ! tramitados ante 12 Comisibén Provincial
) H i ! de Urbanismo y Pleno de la Comision | ¢
H | | [laboracion de programas y planifica-{ de Urbanfsmo y Medio Ambiente, 115 H
! H | cion de la Ordenacion ded Territorio |
H } ! a travées de la dotscion, seguimiento | Conocimiento y experiencias en super- 20
| \ y control de instrumentos de | visién de instrumentos de planeamiento
| | planteamiento, | urbanistica, 19
| | |
' | Direccién y supervision de Informes y| Experiencia en planificacién y control
! i ! | Propuestas de los asuntos que se tra-| de actuaciones dependientes del pla- |
H H { mitan ante los Organos Colegiados | neamiento municipal y especial, y H
H | especializados en Ordenacion del { asesoramiento técnico & organfismos H
| ! | Territorio y Urbanismo. | piblicos y privados en esta materia. s
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H H H ! Direccior de} asesoramiento técnico |
! H 1 en instrumentos de planeamiento urba-|
| i | nistico a particulares y organismos |
H H } publicos. |
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CONSEJERIA DE HACTENDA Y [CONOMIA
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N¢ N Ne PUESTO DE TRABAJO [GRUPO{NIVEL{COMPLEMENTO] REQUISITOS DESCRIPCION DEL PUESTO MERITOS ESPECIFICOS
ORDEN ! CATALOGO|PLAZAS ESPECIF1CO MAX, {MIN,
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. PRESUPUESTOS i
6 3 1 |Jefe Seccion Ges-! A/B | 24 972.770 | Recepcién, informe, tramitacion y Conocimientos y experienciz en el pro-
tién Presupuestaria | archivo de cuantos expedientes de ceso de elaboracion de! Presupuesto. | 5
! modificacion presupuesiaria puedan H
| tramitarse a lo largo del ejercicio. | Conocimientos y experfencts en conta- |
bilidad presupuestaria de Gastos e H
Eiaporacion de informes de ejecucion | Ingresos. 110
H presupuestaria, tanto de orden inter- ' H
| ) no, como aquellos que hayan de remi- | Experiencia en vtilizacion de siste- | 20
' H tirse a 12 Diputacion General. | mas {nformaticos de elaboractén y
. H ! seguimiento presupuestario. 5
H ! Sequimiento del Programa de Desarro-
! ' 110 Regional desde un punto de vista | Conocimientos Plan General de Contabi-
H presupuestario, Tidad Publica o Privada. 0
'
E Establecimiento de procedimientos de | Conocimiento en técnicas del Presu-
| control y depuracidon de operaciones puesto por Programas, 5
H \ de ejercicios anteriores, en colabo- 1
H racion con la intervencion Genera) y | Titulo de Economista. S}
) las diferentes Consejerias Gestoras.
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", 1 Seguimiento de las inversiones y su
H ejecucion 8 través de el seguimiento
> H de los proyectos; desviaciones y
! ajustes de anualidades. .
'
i H Seguimiento de programas por objeti-
H H vos a traves de ajuste de indicado- |
H res, evaluacion de objetivos, desvia-
! ciones presupuestarias y revision de
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programas y sus objetivos.

Seguimiento de! Presupuesto de Ingre-
sos en conexfon con ia Intervencion
General,




