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BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Jueves, 1 de Abril de 1993

Consejeria de Presidencia y Administraciones Piiblicas publicard en el Boletin
Oficial de La Rioja, Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, indicando las causas que hayan motivado su exclusion.
Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion y omision de las
relaciones de admitidos y excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
las citadas Resoluciones.

Base 11.— La presente convocatoria se resolvera por la Consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas, a propuesta de las Consejerias
correspondientes y de acuerdo con los resultados de la valoracién de los
méritos de las solicitudes.

La Resolucion del concurso, que se publicara en ¢l Boletin Oficial de
La Rioja, debera expresar necesariamente, junto con el destino adjudicado,
la Consejeria, localidad y nivel del puesto de origen desempenado por el
funcionario o, en su caso, la situacion administrativa de procedencia y la
puntuacién obtenida.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra
participar en concursos de traslado que convoquen tanto la Administracion
del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta que hayan transcurrido
dos afios desde que obtuvieran la vacante correspondiente, con las excepciones
establecidas en el apartado 1 del articulo 4 del Decreto 8/1.989, de 24 de
febrero, modificado por Decreto 31/1,989, de 3 de junio.

Base 12.— Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendrdn la consideracién de voluntarios.

No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de presentacion
de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo en el supuesto de
que los interesados obtengan también por concurso otro destino y prefieran

optar por él, en cuyo caso vendran obligados a comunicar tal opcion a este
organismo dentro del plazo posesorio. :

Base 13.— El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de quince dias naturales
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio activo. Por
motivos excepcionales y debidamente justificados se podra conceder, por
la Consejeria de Presidencia y Administraciones Piblicas, una prorroga
posesoria hasta que finalicen las causas que la motiven, sin que en ningin
caso exceda de 30 dias, en computo total, aunque persistan lo motivos por
los que se concedid.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido comenzard
a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el anterior, que debera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso. Si la adjudicacion del puesto comporta reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse a partir de la publicacion

de dicha resolucion.

El ¢cédmputo del plazo para el cese no se iniciard mientras no finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los

interesados.

VIl.— NORMA FINAL.

Base 14.— La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimigmo

Administrativo.

En Logrofio, a 23 de Marzo de 1.993.— La Consejera de Presidencia
y Administraciones Publicas.— Fdo.: Carmen Valle de Juan’.
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