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0,8% en el primer afio para llegar al 1,3% al final del periodo de vigencia
de este Acuerdo.

El incremento entre el 1 y el 1,3% se destinara con caracter exclusivo
a préstamos reintegrables. Este Fondo de Accién Social se destinard
indistintamente para todos los empleados publicos.

2.— Se constituira una Comision Paritaria de Accion Social, integrada
por representantes de la Administracion y representantes del Comité de
Empresa, distribuidos en funcion de la representatividad obtenida en el Gltimo
proceso de elecciones sindicales, en el ambito sefialado en el capitulo 1 del
presente Acuerdo.

3.— La Comisién Paritaria antes citada tendra las siguientes funciones:

a) Establecer las prioridades y los criterios generales de actuacion que
se aplicaran en esta materia en el ‘ambito de la Administracién regional.

b) Realizar el seguimiento de los planes de accion social elaborados.

¢) Formular las propuestas que considere oportuno en materia de accion
social. s

4.— El Plan de Accion Social, a elaborar por la correspondiente
Comision, contemplara los objetivos especificos a alcanzar, las acciones a
desarrollar, la dotacion econdmica que se vaya a destinar para su financiacion,
las condiciones generales para la concesion de las ayudas que se establezcan
y el procedimiento de gestion de los recursos destinados.

Por Orden de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas
se regularan los distintos tipos de ayudas, asi como los requisitos para la
concesion de las mismas, de acuerdo con los criterios que se establezcan en
el Plan de Accién Social en los siguientes campos:

1. Ayudas sociales y becas al estudio.

2. Jubilaciones anticipadas.

3. Préstamos reintegrables.

CAPITULO 8.— SALUD LABORAL.

1. Considerando que los empleados publicos tienen derecho a una
proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo, y que la
Administracidn tiene el deber de promover, formular y aplicar una adecuada
politica de prevencion de riesgos, las partes se comprometen a colaborar
estrechamente para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de l.a Rioja.

2. A fin de garantizar una actuacion coordinada en relacion con la salud
laboral, que afecte tanto al colectivo de personal funcionario como al de
régimen laboral, la representacién y participacion en materia de prevencién
sera de forma conjunta para ambos colectivos. En tal sentido, los 6rganos
de representacion y participacion que contemple la futura Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales se configuraran con arreglo a este criterio.

3. Los criterios de aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos
l.aborales y de constitucion del Comité de Salud y Seguridad seran
establecidos en el ambito general.

4. El Comité de Salud y Seguridad tendré las siguientes funciones:

a) Promover la difusion, divulgacién y conocimiento del Proyecto de
Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. :

b) Participar en la elaboracion del mapa de riesgos, garantizando la
investigacion de las enfermedades profesionales.

¢) Participar en la elaboracion de planes y programas generales de
prevencion y en su puesta en practica.

d) En general, formular las propuestas que consideren oportunas en
esta materia a fin de lograr una normal y eficaz aplicacion de la futura Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. El Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo asumira las funciones
del Comité de Salud y Seguridad hasta la promulgacion de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

6. L.a Administracion establecera la realizacion de reconocimientos
médicos periodicos a todo el personal dependiente de la misma, estableciendo
andlisis especiales a los colectivos de mayor riesgo en funcién de sus
condiciones especificas.

7. Se adoptaran las actuaciones oportunas para la adecuacién de las
medidas de Seguridad y Prevencion de Riesgos en los distintos centros de
trabajo, corrigiéndose las anomalias existentes.

CAPITULO 9.— INCREMENTOS RETRIBUTIVOS Y REVISION
SALARIAL.

1. Una vez recogidas en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, las clausulas de contenido econémico
acordadas en este Capitulo, serdn de aplicacion para el ejercicio 1992, en
que se autoriza un incremento salarial del cinco por ciento, sin perjuicio
de los efectos que se deriven de la aplicacion de la clausula de revision salarial
y de que se incorporen en su dia las cldusulas oportunas para 1993 y 1994,
tras las correspondientes negociaciones a desarrollar dentro del espiritu del
presente Acuerdo.

2. Se aplicara la cldusula de revision salarial, en el caso de que el 1.P.C.
previsto sea superado por el |.P.C. registrado en el ejercicio correspondiente.

Dicha revisidn se fijara de forma que el incremento de las retribuciones
del personal, una vez incorporada dicha revisién, mantengan la misma
diferencia en puntos, respecto al 1.P.C. registrado, que la original incluida
en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja
en relacion con el |.P.C. previsto.

La instrumentacion de esta revision se establecera cuando proceda a
partir de la desviacién existente del 1.P.C. previsto y la tasa interanual de
precios noviembre sobre noviembre, en la misma forma que se establezca
por el Estado. Dicha revisidn se incluird preferentemente en la ndmina de
los trabajadores del mes de enero y sera consolidable a todos los efectos.

3. Se dota con 12 millones de pesetas la aportacion de la Administracién
al Plan de Formacién anual. Las Organizaciones Sindicales podrédn elevar
sus propuestas de formacién para una financiacién de hasta 5 millones de
pesetas.

4. Se constituye un Fondo para financiar el Complemento de Puesto
del personal de la Administracién Publica, de acuerdo con los siguientes
plazos y cuantias:

Se dotara en 1992 con 22.000 Ptas. anuales un Complemento de Puesto
general para los puestos que no perciban dicho complemento o, en su caso,
un incremento del mismo por tal cantidad para el resto de ellos.

Dicha dotacion se elevara para 1993 hasta 40.000 Ptas. anuales.

5. La Administracién y el Comité de Empresa acuerdan la aplicacion
del incremento del 5% para 1992 de los vigentes Complementos de Puesto
con caracter general. Las modificaciones de las cuantias de los Complementos
de Puesto y de otros conceptos que retribuyan ¢l rendimiento y condiciones
de los puestos de trabajo se realizardn con cargo a los créditos incluidos para
los mismos en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

TITULO CUARTO.— ACUERDO PARA LA ARTICULACION DEL
PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA.

CAPITULO 10.— PRINCIPIOS GENERALES

1. En el marco de lo dispuesto en la Ley 7/1990, de 19 de julio, y teniendo
en cuenta las experiencias y procesos de negociacion colectiva producidos
en la Administracién regional, las partes manifiestan la necesidad de
profundizar en el didlogo y la cooperacién como los instrumentos mds
adecuados para ordenar las relaciones -entre la Administracién y los
Sindicatos.

2. Considerando que las controversias deben resolverse siempre que sea
posible de forma consensuada, ambas partes manifiestan la voluntad de
promover y potenciar 6rganos propios de comunicacién y conciliacién como
instrumentos utiles de solucion de diferencias, que eviten acudir al conflicto
colectivo.

3. La articulacion del proceso de negociacion tiene los siguientes fines:

— Potenciar la negociacidon colectiva como cauce fundamental de
participaciéon en la determinacién de las condiciones de empleo.

— Articular el proceso negociador, dotandolo de mayor agilidad y
eficacia.

— Establecer mecanismos voluntarios de solucion de conflictos entre
las partes.

CAPITULO 11.— CRITERIOS INSPIRADORES DE LA
NEGOCIACION.,

1. Las partes firmantes negociardn bajo los principios de buena fe, mutua
lealtad y cooperacion.

2. Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguiran la mejora
de las condiciones de trabajo de los empleados ptiblicos, una mayor eficacia
en el funcionamiento de la Administracidon y una mejor calidad de los servicios
publicos que prestan a los ciudadanos.

3. La Administracion se compromete a poner en conocimiento del
Comité de Empresa la informacion y documentacion técnica que se le solicite
por los mismos con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacién.

4. La Administracion facilitard al Comité de Empresa los medios
personales y materiales necesarios para el desarrollo de las tareas propias
de la negociacion colectiva. La concesion de tales medios serd objeto de un
Acuerdo especifico con las Organizaciones Sindicales, individual o
conjuntamente.

5. El Comité de Empresa se compromete a no plantear ni secundar,
durante la vigencia de un Acuerdo suscrito, reivindicaciones sobre cuestiones
ya pactadas en el citado Acuerdo y cumplidas por la Administracion.
Asimismo, planteara a través de los procedimientos de solucion de conflictos
que se establecen en este Titulo cuarto, las discrepancias que pudieran
producirse.

CAPITULO 12.— ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA.

1. La negociacion colectiva en la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de La Rioja se desarrollara en un ambito de cardcter
general y en torno a las siguientes materias:

— Las condiciones generales de trabajo que afecten a los empleados
publicos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

— Los derechos sindicales que afecten a los citados empleados.

— Los aspectos retributivos de las Relaciones de Puestos de Trabajo
y los requisitos profesionales para el desempeilo de los mismos.

— Las instrucciones sobre horarios de trabajo y calendario laboral.

— Las medidas de salud y seguridad social.



