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4.— Para facilitar la formacion y el reciclaje profesional, la
Administracion, en el marco del Convenio 140 de la O.1.T., se compromete
a adoptar las siguientes medidas concretas:

a) Concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales
y pruebas de aptitud y evaluacidn para la obtencién de un titulo académico
o profesional.

b) Concesion de cuarenta horas afilo como mdximo para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera
de la Administracidn y el contenido del mismo esté directamente relacionado
con ¢l puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracion,
siempre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

¢) Concesion de permiso no retribuido, de una duracion mdxima de dos
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional siempre
que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

d) Creacién de un Grupo de Trabajo, dependiente de la Comision
Paritaria de Seguimiento del Acuerdo, para Selecciéon y Formacion.

Este Grupo de Trabajo serd el 6rgano para canalizar cuantas propuestas
y observaciones, relativas al ambito de Seleccién y Formacion, pretendan
elevarse a la Administracion por parte de los representantes sindicales.
Asimismo, servira de cauce de informacion y consulta de la Administraciéon
en todo lo relacionado con los procesos de seleccion, formacién y promocion
del personal, y de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico.

El Grupo de Trabajo serd convocado con cardcter previo a la
programacion general del ejercicio y, al menos, una vez cada tres meses.

5.— El personal comprendido en el 4mbito del Acuerdo realizara los
cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para adaptacién a un nuevo
puesto de trabajo que determine la Administracién. El tiempo de asistencia
a estos cursos se considerard tiempo de trabajo a todos los efectos.

6.— El personal que haya realizado cursos especificos de elevado coste
relativos a un drea funcional a cargo de la Administracién, asumird un
compromiso expreso de mayor vinculacién temporal a la citada &rea.

7.— Considerando que una excesiva e indiscriminada movilidad produce
efectos negativos en la estructura organizativa y en la profesionalizacion del
personal, las partes acuerdan adoptar las siguientes medidas:

a) Las Relaciones de Puestos de Trabajo tenderdn a especificar para
cada puesto de trabajo el drea funcional o de actividad a la que aquél se
adscribe.

b) En los Concursos se valorard, seglin la naturaleza del puesto de
trabajo, la cualificacion y experiencia en el 4drea funcional o de actividad
a la que esté adscrito el puesto.

¢) Una permanencia minima en los puestos de trabajo se valorara
positivamente.

8.— Las partes consideran que un sistema de evaluacién del desempefio
que prime el mayor y mejor rendimiento en el puesto de trabajo, es un factor
necesario para la profesionalizacion de la Administracién.

Este sistema debe permitir un mayor estimulo para la promocién,
fomentando, a su vez, la responsabilidad de los Jefes de las Unidades
correspondientes. En tal sentido, las partes se comprometen a estudiar y
disefiar un sistema de estas caracteristicas.

CAPITULO 4.— EMPLEO PUBLICO.

1.— La politica de empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:

— Crecimiento selectivo de las oportunidades de empleo en algunos
servicios basicos.

— Adecuado dimensionamiento de las plantillas, procediendo, en su
caso, a la reasignacién de efectivos, segin los procedimientos establecidos
en el Capitulo § de este Acuerdo.

— Creacién de oportunidades de empleo para la promocion profesional.

— Coordinacién de la politica de empleo con la de formacién y
promocion.

— Mejora del conocimiento de los recursos humanos existentes, para
una eficaz programacién de los mismos.

— Mejora de los niveles de estabilidad en el empleo.

2.— En el marco de lo dispuesto en la Ley 7/1990, de 19 de julio, la
Administracion negociara la preparacion y disefio de los planes de oferta
de empleo publico, en las siguientes condiciones:

a) La prevision de las necesidades de personal, delimitada por
Consejerias, a incluir en la Oferta de Empleo Publico serd consultada con
el Comité de Empresa, antes de su elevacion por la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Piiblicas al Consejo de Gobierno.

b) Los aspectos de la Oferta de Empleo Publico relacionados con la
promocion interna y los criterios basicos de seleccion seran negociados con
el Comité de Empresa.

Finalizado este proceso, la Administracion determinara el nimero y
caracteristicas de las plazas vacantes a incluir en la Oferta de Empleo Publico.

3.— La Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja
aplicara en su ambito la Ley 2/1991, sobre derechos de informacién de los
representantes de los trabajadores en materia de contratacion, extendiéndola
al personal de empleo interino, y se elaborara anualmente una estadistica
de empleo interino y eventual que se facilitard a los Sindicatos.

4.— La Administracién se compromete a dimensionar adecuadamente
los efectivos de personal, de manera que se reduzca al minimo imprescindible
el empleo laboral eventual. Asimismo, previa negociacion con los Sindicatos,
se procederd a desarrollar un estudio sobre la normativa vigente en materia
de personal interino, al objeto de abordar una nueva regulacién, asi como
los criterios generales sobre contratacion del personal laboral eventual, y
en especial la agilizacion de los procedimientos de sustituciones.

CAPITULO 5.— REORGANIZACION Y REESTRUCTURACIONES.

l.— Las partes coinciden en que el proceso de reforma de la
Administracion exige introducir nuevas férmulas organizativas y de gestién,
que pueden suponer reestructuraciones que afectan parcialmente a las
condiciones de empleo del personal.

2.— Reconociendo la capacidad autoorganizativa de la Administracién,
las partes acuerdan que los proyectos de reorganizacién administrativa que
impliquen modificaciones en las condiciones de empleo del personal tendrdn
el siguiente tratamiento:

a) La Administracion informar4 previamente al Comité de Empresa de
los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones del
régimen juridico de un Organismo o reasignacion de efectivos de personal.

b) En la fase de elaboracion del proyecto de cambio de marco juridico
del Organismo afectado o de realizacién de los trabajos técnicos necesarios
para la reasignacion de efectivos, la Administracién consultara al Comité
de Empresa sobre la repercusion que tales procesos tengan en las condiciones
de trabajo del personal afectado.

¢) Una vez realizado el cambio de marco juridico o finalizados los
trabajos técnicos para la reasignacién de efectivos, la Administracion
negociara con los Sindicatos el destino y régimen del personal afectado en
el marco de los criterios y condiciones que se acuerden, asi como los posibles
cursos de adaptacion o reciclaje que fueran necesarios.

TITULO TERCERO.— ACUERDOS DE MEJORA EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

CAPITULO 6.— JORNADA Y HORARIOS.

1.— La distribucién de la jornada y la fijacion de los horarios de trabajo
se realizardn mediante el calendario laboral. La Consejeria de Presidencia
y Administraciones Piiblicas aprobara las instrucciones correspondientes para
la elaboracién del mismo, que incluira una reduccién de 30 horas anuales,
con motivo de las Fiestas Patronales del municipio donde estén ubicados
los Servicios de la Administracidn.

El disfrute de la citada reduccion no serd acumulable y se circunscribira
a los dias en que concurran las mencionadas Fiestas.

Esta circunstancia no serd de aplicacion al personal que durante tales
dias desempefie jornada por turnos o en servicios basicos de cardcter sanitario
o asistencial, que realizard la correspondiente adaptacion de su calendario
laboral, para el disfrute de las horas de referencia, en el marco de la Mesa
Sectorial de Salud y Bienestar Social. Asimismo tampoco serd de aplicacién
a aquel personal al que las caracteristicas de su funcién hagan imposible
el disfrute de la citada reduccion de la forma establecida con caracter general,
en cuyo caso se procederad a la adaptacion por las Secretarias Generales
Técnicas que pudieran verse afectadas.

La aprobacidn de las citadas instrucciones, asi como del calendario
laboral, se hard previa negociacion con las Organizaciones Sindicales
firmantes al nivel de representacion que corresponda.

2.— El horario de trabajo flexible mantendr4 la estructura y criterios
que establece la Orden de la Consejeria de Administraciones Piblicas, de
18 de mayo de 1989, salvo la parte fija de! mismo, que sera de cinco horas
diarias de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 9,00 y las
14,00 horas.

3.— En los Centros Directivos y Organismos que se considere
conveniente podr4 establecerse una modalidad de jornada que consistird en
hacer una jornada semanal distribuida entre las nueve horas y las dieciocho
horas, con una hora de interrupcidn para la comida entre las catorce treinta
y las quince treinta horas, de lunes a jueves, y entre las nueve y las quince
horas el viernes. Los centros que opten por esta jornada podrén establecer
una jornada intensiva de verano durante el periodo comprendido entre el
I de julio y el 1 de septiembre, a razon de siete horas continuadas
comprendidas entre las ocho y las quince horas.

La implantacidn de esta modalidad de jornada se negociard, en cada
caso, con el Comité de Empresa. Caso de no producirse acuerdo, la
implantacion solo podra llevarse a cabo con personal voluntario.

4.— Durante la jornada de trabajo se podra realizar una pausa por un
periodo de veinte minutos, que se computard como trabajo efectivo. Esta
interrupcion no podrd afectar a la prestacion de los servicios y sélo podra
disfrutarse entre las diez y las once treinta de la mafiana, en el horario general.

5.— Atendiendo a las especificidades de los ambitos sectoriales de
aplicacién del presente Acuerdo, Administraciéon y Comité de Empresa
negociaran las jornadas y horarios de los mismos.

6.— Se mantienen las vigentes adaptaciones del horario en periodo de
verano. Dentro del marco general de horarios y funcionamiento de los Centros
se estudiard la adaptacion del mismo a las necesidades de los servicios
sanitarios y asistenciales conjuntamente por el Comité de Empresa y la
Administracion en la Mesa Sectorial de Salud y Bienestar Social. En las misma
forma se ajustara por las Secretarias Generales Técnicas correspondientes
en aquellos servicios en los que las caracteristicas de su funcién lo hagan
necesario.

CAPITULO 7.— ACCION SOCIAL.

1.— Cada afio de vigencia del Acuerdo, y a fin de mejorar el bienestar
social de los empleados puiblicos, la Administracion destinard progresivamente
a financiar acciones y programas de carécter social un porcentaje de la masa
salarial de todo el personal que preste servicios en la misma, que serd del



