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Publica y los miembros de la misma elaborardn su reglamento de
procedimiento. Dicha Comision, se reunira como minimo cada dos meses,
asumird funciones de interpretacion y seguimiento de lo pactado; también
asumira funciones de seguimiento del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992, entre
la Administracion y el Comité de Empresa.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5°. Organizacién del Trabajo.

1.— De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad de
organizacion y direccion del trabajo corresponde a la Administracion, que
la ejercera a través de sus Organos competentes.

2.— Por la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas,
previo informe del Comité de Empresa, se elaboraran normas reguladoras
de asistencia y rendimiento en el trabajo que, garantizando los derechos de
los trabajadores, permitan una mayor eficacia de los servicios.

3.— Los proyectos de reorganizacion administrativa que impliquen
modificaciones en las condiciones de empleo del personal laboral deberdn
tramitarse conforme a los previsto en el capitulo 5 del Acuerdo de 6 de mayo
de 1.992, entre la Administracion y el Comité de Empresa.

Articulo 6°. Movilidad funcional.

1.— La movilidad funcional entre los distintos Organos, Servicios,
Centros y Dependencias de la Administracion Piblica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja, se podra efectuar dentro de un radio de 10 Km.
siempre que no suponga cambio de residencia, sin perjuicio de los derechos
economicos y profesionales del trabajador y sin otras limitaciones que las
exigidas por la titulacion académica o profesional precisa para ejercer la
prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2.— La movilidad funcional serd acordada por el Organo competente,
previa comunicacion e informe del Comité de Empresa, respetando, en lo
posible, la voluntad del trabajador y por motivadas razones de servicio.

Articulo 7°. Movilidad geografica: Desplazamientos.

1.— La Administracion podra desplazar a su personal temporalmente,
hasta el limite de un afio, a poblacion distinta de la de su residencia habitual,
abonando, ademas de los salarios, los gastos de viajes y las dietas. Si dicho
desplazamiento fuese por tiempo superior a 3 meses, el trabajador tendra
derecho a un minimo de 4 dias laborables de estancia en su domicilio de
origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como tales los
del viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Administracién.

2.— Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacion de este
Convenio tendran derecho a las indemnizaciones por razon de servicio
establecidas en el Decreto 1471992, de 9 de abril.

Articulo 8°. Trabajos de superior e inferior categoria.

1.— La realizacion de trabajos de categoria superior e inferior,
respondera a necesidades excepcionales y perentorias y durara el tiempo
minimo imprescindible.

2.— El mero desempefio de un trabajo de superior categoria nunca
consolidara el salario ni la categoria superior. El iinico procedimiento vélido
para consolidar una categoria es la superacion de las oportunas pruebas
convocadas. No obstante, desde el primer dia en que se desempeifie el trabajo
de superior categoria, se tendra derecho al salario establecido para ésta.

3.— La realizacion de trabajos de superior categoria debera ser
autorizada mediante Resolucion de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas, previa propuesta de la Secretaria General Técnica
respectiva ¢ informe del Comité de Empresa.

4.— La realizacion de trabajos de superior categoria no podra ser
autorizada por un tiempo superior a seis meses durante un afio u ocho durante
dos aflos. En este tiempo la Administracion, oido el Comité de Empresa,
podra proponer la creacion de vacante presupuestaria correspondiente o,
de existir ésta, la cobertura de la misma, sin que en ningdn caso el mero
desempeiio de trabajos de superior categoria sea considerado como mérito
en la respectiva convocatoria.

5.— El incumplimiento de las obligaciones formales de los contratos
laborales, particularmente las referidas a los plazos de los mismos, asi como
la asignacion de los trabajadores para realizar funciones distintas a las que
en aquellos se determinan, podran dar lugar a la exigencia de
responsabilidades de los jefes de las unidades orgdnicas en que presten sus
servicios.

6.— Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, podra
destinarse a un trabajador a tareas correspondientes a la categoria
inmediatamente inferior a la suya, por un tiempo maximo de 15 dias
consecutivos y de un mes en un afio, manteniéndose la retribucién y demas
derechos derivados de su categoria profesional. La Orden deberd hacerse
por escrito y comunicarse al Comité de Empresa.

CAPITULO III. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 9°. Por razén de la permanencia.

Por razén de su permanencia, €l personal se clasifica en personal de
plantilla o con contrato por tiempo indefinido y temporal o con contrato
por tiempo determinado.

Los contratos de duracion determinada se celebraran conforme a lo
previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de
desarrollo.

Se considerara personal de plantilla o con contrato por tiempo indefinido
el de los trabajadores que atin no prestando servicios todos los dias que en
el conjunto del afio tienen la consideracion de laborales con cardcter general,
realicen trabajos fijos y periddicos, pero de cardcter discontinuo. Los
trabajadores que realicen tal actividad deberan ser llamados cada vez que
la misma se lleve a cabo y tendran la consideracion de trabajadores fijos
de trabajos discontinuos.

Articulo 10°. Por razén de su funcion.

1.— Por razén de su funcidn el personal se clasifica en las distintas
categorias profesionales definidas en el Anexo 1, sin perjuicio de lo establecido
en las Disposiciones Adicionales Primera, Segunda y Tercera.

2.— A cada categoria corresponde uno de los niveles retributivos
establecidos en el Anexo 1. La posesion de cualquier titulo al margen de
la relacion laboral, esto es, que no haya sido exigido en la correspondiente
prueba selectiva, no tendra efectos en orden a consolidar categoria distinta
de la propia.

3.— Sin perjuicio del respeto a las categorias que en la actualidad
ostentan los trabajadores, éstas se integran en los siguientes grupos y niveles
retributivos:

GRUPO A

NIVEL 1: Estan comprendidas todas aquellas categorias profesionales
para las que se exija estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

GRUPO B

NIVEL 2: Estan comprendidas todas aquellas categorias profesionales
para las que se exija estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente.

GRUPO C

NIVEL 3 y 4: Estan comprendidas todas aquellas categorias
profesionales para las que se exija estar en posesion del titulo de Bachiller,
Formacidn Profesional de Segundo Grado o equivalente.

GRLPO D

NIVEL. 5 y 6: Estan comprendidas todas aquellas categorias
profesionales para las que se exija estar en posesion del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

GRUPO E
NIVEL 7: Estan comprendidas todas aquellas categorias profesionales
para las que se exija estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

CAPITULO IV. FORMACION PROFESIONAL Y ACCION SOCIAL

Articulo 11°, Formacion y Perfeccionamiento.

Segun lo dispuesto en el Capitulo 3 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992,
entre la Administracion y el Comité de Empresa.

Articulo 12°. Accidn Social.

1.— La Administracion desarrollara las acciones y programas de cardcter
social previstos en el Capitulo 7 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992 entre
la Administracién y el Comité de Empresa, conforme a los criterios que en
el mismo se relacionan.

2.— La Comision Paritaria de Acciéon Social tiene la composicién y
funciones especificadas en el Capitulo 7 del Acuerdo de 6 de mayo de 1.992
entre la Administracion y el Comité de Empresa.

3.— Con efectos de la aprobacion de este Convenio se abonard el 100%
del salario efectivamente percibido a los trabajadores en situacion de [.L.T.

4.— La totalidad de trabajadores incluidos dentro del ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo, tienen aseguradas sin cargo econémico
de su parte, indemnizaciones de tres millones de pesetas y de cinco millones
de pesetas para los supuestos de muerte e invalidez permanente total o
absoluta, respectivamente, derivados de contingencias profesionales y
accidente no laboral.

5.— Los trabajadores que sean declarados en situacién de invalidez
permanente total para su profesion habitual derivada de contingencias
profesionales, tendran derecho a continuar al servicio de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja en condiciones de trabajo
acordes a su estado fisico, sin detrimento de sus retribuciones.

6.— La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de La
Rioja asumir4 los gastos de responsabilidad civil de su personal, salvo dolo
o imprudencia temeraria.

7.— Como medida de fomento de empleo, se establece la jubilacién
forzosa para todos los trabajadores al cumplimiento de los 65 aftos. Esta
edad se incrementard, en su caso, por el tiempo necesario hasta cubrir el
periodo de carencia exigido para causar derecho a pensién de jubilacion.

8.— Los trabajadores fijos que tengan suspendido su contrato de trabajo
por prestacion del servicio militar obligatorio o servicio social sustitutorio,
tendran derecho a la percepcion del 60% de su salario base y antigiiedad,
asi como al abono integro de las gratificaciones extraordinarias, si bien los
trabajadores fijos discontinuos tendrdn derecho a las citadas percepciones
unicamente por el tiempo que corresponda a su habitual temporada de
trabajo.

Las remuneraciones a las que el trabajador por dicha prestacién tuviera



