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procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su setlado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdicnte y
presentar ante el [Imo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 5l.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 19 de Enero de 1.993.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion HI.B.118

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
PIMARO, S.1..,con dltimo domicilio conocido en ¢/Portales, 1 - 2° de
LOGRONO y dedicada a la actividad de Comercio por menor, se pone ¢n
su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levantd Acta de
Infraccion n” 1189792 de fecha 24- 11-92, que a continuacion se resume:

Se comprueba infracciéon por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacién.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en ¢l término de 15 dias desde ¢l siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prucba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 v 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 19 de Enero de 1.993.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion I1.B.119

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
GREGORIO OVEJERO BECERRA,con tltimo domicilio conocido ¢n
¢/Sagasta, 8 de LOGRONO y dedicada a la actividad de Restaurantes y
Cafés, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto
Acta de Infraccidén n® 980/92 de fecha 30- 09-92, que a continuacion se
resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el [lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrono, a 19 de Enero de 1.993. — La Jefe de la Inspeccion Provingial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.120

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de -

Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
GREGORIO OVEJERO BECERRA,con ultimo domicilio conocido en
¢/Sagasta, 8 de LOGRONO y dedicada a la actividad de Restaurantes y
Cafés, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto
Acta de Infraccion n® 979/92 de fecha 30- 09-92, que a continuacion se
resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sanciéon de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar ¢l expdiente v
presentar ante el llmo, Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 5l.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 19 de Enero de 1.993.— La Jefe de la Inspeccién Provincial

de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.121

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
GREGORIO OVEJERQO BECERRA,con ultimo domicilio conocido en
¢/Sagasta, 8 de LOGRONO y dedicada a la actividad: de Restaurantes y
Cafés, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccién se levanto
Acta de Infraccion n® 976/92 de fecha 30- 09-92, que a continuacion se
resiime:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por 1o que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacidn de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el [lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 19 de Enero de 1.993.— 1.a Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.122

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacidn a la empresa
ANGEL. LOPEZ CORRAL ,con ultimo domicilio ¢conocido en ¢/Grecia, |
de HARO y dedicada a la actividad, de Elaboracién y crianza de vino, se
pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta
de Infraccion n® 1038/92 de fecha 26- 10-92, que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacién.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacién de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante ¢l Ilmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Sociat
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 19 de Enero de 1.993.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion I11.B.123

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
CONSTRUCCIONES RIOJA CENTRO, S.A.,con ultimo domicilio
conocido en c/Gonzalo de Berceo, 6 Entreplanta de LOGRONO y dedicada
a la actividad de Construccion, se pone en su conocimiento que por parte
de esta Inspeccion se levanto Acta de Infraccion n® 1231/92 de fecha 27-11-92,
que a continuacion se resume: _

Se comprueba infraccién por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en ¢l término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompaiiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y {5 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logroiio, a 19 de Enero de 1.993.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social

Requerimientos 111.B.49

Don Rafael Ferndndez Sdenz, Director Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social en La Rioja,

Hace saber: Que de los antecedentes obrantes en esta Direccion
Provincial se ha deducido la falta de ingreso de cuotas al REGIMEN DE
EMPLEADAS DE HOGAR, formulando en consecuencia los siguientes
requerimientos:



