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PROMOCIONES LLAYLA, S.A., con tltimo domicilio conocido en ¢/
Bebricio, 67 - 1° de CALLAHORRA vy dedicada a la actividad de
Construccion, se pone en su conocimiento que por parte de esta lnspeccion
se levantd Acta de Infraccion num. 1102/92 de fecha 30-10-92, que a
continuacién se resume:

Se comprueba infraccién por no comunicar, en tiempo y forma, las bajas
de los trabajadores que cesaron en la Empresa.

Por lo que se propone una sancion de DIEZ MIL PESETAS PESETAS.

(10.000.- PTAS.) Se advierte a la Empresa que en el términa de 15 dias
desde el siguiente al de la notificacion de este documento puede examinar
el expdiente y presentar ante el {lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo
v Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acompaiiado de la prueba
que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 5l.1.b de la
Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrono, a 19 de Enero de 1.993.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion HI.B.111

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Adminisirativo y a efectos de notificacion a la empresa
CADENA CONDOR, S.L., con tltimo domicilio conocido en ¢/ Avda. de
La Paz, 28-30 de LOGRONO vy dedicada a la actividad de Venta por menor,
se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanto Acta
de Infraccion nam. 1288/92 de fecha 15-12-92, que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por no haber entregado al trabajador cuantos
documentos fueran precisos para la tramitacion de las prestaciones por
desempleo.

Por lo que se propone una sancidn de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100.- PTAS.) Se advierte a la Empresa que en el término
de 15 dias desde el siguiente al de la notificacion de este documento puede
examinar ¢l expdiente y presentar ante el [Imo. Sr. Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acompaiado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
51.I.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrono, a 19 de Enero de 1.993.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion I11.B.112

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JOSE
A. SANCHEZ DE BLAS,con ultimo domicilio conocido en ¢/Camino de
Alcanadre, 32 de CALAHORRA vy dedicada a la actividad de Calzado, se
pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanté Acta
de Infraccion n° 1040/92 de fecha 26- 10-92, que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacidn.

Por lo que se propone una sancién de CINCUENTA MIL. CIEN
PESETAS. (50.100.- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante ¢l Ilmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompaiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con o dispuesto en los arts. SL1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 1S del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 19 de Enero de 1.993.— 1.a Jefe de la Inspeccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.113

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
ANTONIO MORENO LOPEZ,con ultimo domicilio conocido en ¢/Avda.
de Bailén, 1-3 bajo de LOGRONO y dedicada a la actividad de Fabric.
Articulos de cuero, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levantd Acta de Infraccion n® 1230/92 de fecha 27-11-92, que
a continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.}.

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante ¢l Ilmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompaifiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. Sl.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 19 de Enero de 1.993.— La Jefe de la Inspeccidén Provingial

de Trabajo y Seguridad, Pilar de Gregorio Garcia.

Actaq de infraccion 111.B.114

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
PIMARO, S.L.,con tultimo domicilio conocido en ¢/Portales, 1 - 2° de
LOGRONO vy dedicada a la actividad de Comercio por menor, se pone en
su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanté Acta de
Infraccidon n® 1247/92 de fecha 30- 11-92, que a continuacion se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS)).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el limo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompaiiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 19 de Enero de 1.993.— La Jefe de la Inspeccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.115

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de not.ficacion a la empresa
PIMARO, S.L., con ultimo domicilio conocido en ¢/ Portales, 1 - 2° de
LOGRONO y dedicada a la actividad de Comercio por menor, sé pone €n
su conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levantd Acta de
Infraccion n° 1248/92 de fecha 30- 11-92, que a continuacidn se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacién.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
(50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa gue en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el [Imo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de l.a Rioja, escrito de descargo acompafiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. S1.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofo, a 19 de Enero de 1.993.— La Jefe de la Inspeccidon Provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.116

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente lLey de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
CESAR DE LA CRUZ SANCHEZ,con ultimo domicilio conocido en
¢/Gonzalo de Berceo, 30 - 3° F de LOGRONO y dedicada a la actividad
de Construccion, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccion
se levanté Acta de Infraccion n° 1015/92 de fecha 21-10-92, que a
continuacidn se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancién de CINCUENTA MIL. CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede cxaminar el expdiente y
presentar ante el [lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompaiiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. Sl.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logroiio, a 19 de Enero de 1.993.— La Jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion I1.B.117

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrative y a efectos de notificacion a la empresa
LEANDRO JIMENEZ VILUMBRALES,con iiltimo domicilio conocido en
¢/M? Teresa Gii de Garate, 39 - 4° I de LOGRONO y dedicada a la actividad
de Construccion, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccién
se levantd Acta de Infraccion n° 1018792 de fecha 21-10-92, que a
continuacién se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo



