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Sabado, 23 de Enero de 1993

Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acompafiado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
S1.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.
Logrofio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.2910

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
TEODORA IGLESIAS SANCHEZ, con ultimo domicilio conocido en ¢/
Avda. de Burgos, 118 - 3° de LOGRONO vy dedicada a la actividad de
Limpieza de edificios, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levanto Acta de Infraccion num. 982/92 de fecha 30-09-92,
que a continuacién se resume:

Se comprueba infraccién por no entregar, en tiempo y forma, el
certificado de empresa preciso para la tramitacion de la prestacion por
desempileo. :

Por lo que se propone una sancién de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.) Se advierte a la Empresa gue en el término
de 15 dias desde el siguiente al de la notificacion de este documento puede
examinar el expdiente y presentar ante el Ilmo. Sr. Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acomparfiado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logroiio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 2911

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa JOSE
MARIA PALACIOS SUBERO, con ultimo domicilio conocido en ¢/ Vitoria,
19 de LOGRONO y dedicada a la actividad de Hosteleria, se pone en su
conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanté Acta de Infraccion
num. 989/92 de fecha 5-10-92, que a continuacidn se resume:

Se comprueba infraccidén por no comunicar en tiempo y forma, el aita
de cada trabajador que ingreso a su servicio.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,-.- PTAS.) Se advierte a la Empresa que en el término
de 15 dias desde el siguiente al de la notificacion de este documento puede
examinar el expdiente y presentar ante el Ilmo. Sr. Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acompainado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 1S del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logroilo, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.2912

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
NOBEL CONSUMER GOODS, S.A., con ultimo domicilio conocido en
¢/ Ctra. de Soria - Aptdo. Correos 87 de LOGRONO y dedicada a la actividad
de Industria Quimica, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levanto Acta de Infraccion num. 1006/92 de fecha 15-10-92,
que a continuacidn se resume:

- Se comprueba infraccion por proceder al despido de varios trabajadores
sin seguir los tramites de Expediente de Regulacion de Empleo.

Por lo que se propone una sancién de QUINIENTAS MIL PESETAS.
(500.000,-.- PTAS.) Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias
desde el siguiente al de la notificacién de este documento puede examinar
el expdiente y presentar ante el lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acompafiado de la prueba
que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 5i.1.b de la
Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.2913

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo-y a efectos de notificacidon a la empresa
MARIANO PASCUAL MARTIN, con iltimo domicilio conocido en ¢/
Portales, 49 entresuelo de LOGRONO y dedicada a la actividad de
Restaurantes y Cafés, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levanté Acta de Infraccion nam. 1204/92 de fecha 24-11-92,
que a continuacién se resume:

Se comprueba infraccidén por no facilitar al Instituto Nacional de
Empleo, la documentacion requerida y que esta obligada a proporcionar,
causando perjuicio a una trabajadora, al no posibilitarla adecuadamente
y en la cuantia debida la prestacion por desempleo.

Por lo que se propone una sanciéon de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,-.- PTAS.) Se advierte a la Empresa que en el término
de 15 dias desde el siguiente al de la notificacion de este documento puede
examinar el expdiente y presentar ante el [Imo. Sr. Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acompafiado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
5L.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.2914

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
GREGORIO SAENZ 'SA@NZ,con ultimo domicilio conocido en
¢/Quintiliano, 4 de LOGRONO vy dedicada a la actividad de Reparacién
de vehiculos, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccién
se levantd Acta de Infraccion n°® 920/92 de fecha 16-09-92, que a continuacién
se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacién.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompafiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.2915

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
FERNANDO SETUAIN ALBENIZ,con ultimo domicilio conocido en
c/Ctra. de Soria, km. 8 de ALBELDA DE IREGUA y dedicada a la actividad
de Construccion, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccién
se levanté Acta de Infraccion n® 925/92 de fecha 16-09-92; que a continuacién
se resume:

Se comprueba infraccién por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el Ilmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompaiiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion [l1.B.2916

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JUAN
ANTONIO MIRANDA LARRINA, con ultimo domicilio conocido en
c¢/Doctor Mugica, 21 de LOGRONO y dedicada a la actividad de
Restaurantes y Cafés, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levanté Acta de Infraccion n® 1094/92 de fecha 30-10-92, que
a continuacién se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacién.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar. el expdiente y
presentar ante el Jlmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. S1.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 9 de Diciembre de 1992.— La Jefe de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.
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Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acompafiado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
S1.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.
Logrofio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.2910

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
TEODORA IGLESIAS SANCHEZ, con ultimo domicilio conocido en ¢/
Avda. de Burgos, 118 - 3° de LOGRONO vy dedicada a la actividad de
Limpieza de edificios, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levanto Acta de Infraccion num. 982/92 de fecha 30-09-92,
que a continuacién se resume:

Se comprueba infraccién por no entregar, en tiempo y forma, el
certificado de empresa preciso para la tramitacion de la prestacion por
desempileo. :

Por lo que se propone una sancién de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.) Se advierte a la Empresa gue en el término
de 15 dias desde el siguiente al de la notificacion de este documento puede
examinar el expdiente y presentar ante el Ilmo. Sr. Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acomparfiado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logroiio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 2911

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacién a la empresa JOSE
MARIA PALACIOS SUBERO, con ultimo domicilio conocido en ¢/ Vitoria,
19 de LOGRONO y dedicada a la actividad de Hosteleria, se pone en su
conocimiento que por parte de esta Inspeccion se levanté Acta de Infraccion
num. 989/92 de fecha 5-10-92, que a continuacidn se resume:

Se comprueba infraccidén por no comunicar en tiempo y forma, el aita
de cada trabajador que ingreso a su servicio.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,-.- PTAS.) Se advierte a la Empresa que en el término
de 15 dias desde el siguiente al de la notificacion de este documento puede
examinar el expdiente y presentar ante el Ilmo. Sr. Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acompainado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
51.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 1S del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logroilo, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.2912

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
NOBEL CONSUMER GOODS, S.A., con ultimo domicilio conocido en
¢/ Ctra. de Soria - Aptdo. Correos 87 de LOGRONO y dedicada a la actividad
de Industria Quimica, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levanto Acta de Infraccion num. 1006/92 de fecha 15-10-92,
que a continuacidn se resume:

- Se comprueba infraccion por proceder al despido de varios trabajadores
sin seguir los tramites de Expediente de Regulacion de Empleo.

Por lo que se propone una sancién de QUINIENTAS MIL PESETAS.
(500.000,-.- PTAS.) Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias
desde el siguiente al de la notificacién de este documento puede examinar
el expdiente y presentar ante el lmo. Sr. Director Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acompafiado de la prueba
que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 5i.1.b de la
Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.2913

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo-y a efectos de notificacidon a la empresa
MARIANO PASCUAL MARTIN, con iltimo domicilio conocido en ¢/
Portales, 49 entresuelo de LOGRONO y dedicada a la actividad de
Restaurantes y Cafés, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levanté Acta de Infraccion nam. 1204/92 de fecha 24-11-92,
que a continuacién se resume:

Se comprueba infraccidén por no facilitar al Instituto Nacional de
Empleo, la documentacion requerida y que esta obligada a proporcionar,
causando perjuicio a una trabajadora, al no posibilitarla adecuadamente
y en la cuantia debida la prestacion por desempleo.

Por lo que se propone una sanciéon de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,-.- PTAS.) Se advierte a la Empresa que en el término
de 15 dias desde el siguiente al de la notificacion de este documento puede
examinar el expdiente y presentar ante el [Imo. Sr. Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de La Rioja, escrito de descargo acompafiado
de la prueba que estime pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
5L.1.b de la Ley 8/88 de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.2914

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
GREGORIO SAENZ 'SA@NZ,con ultimo domicilio conocido en
¢/Quintiliano, 4 de LOGRONO vy dedicada a la actividad de Reparacién
de vehiculos, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccién
se levantd Acta de Infraccion n°® 920/92 de fecha 16-09-92, que a continuacién
se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacién.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el llmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompafiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion 111.B.2915

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa
FERNANDO SETUAIN ALBENIZ,con ultimo domicilio conocido en
c/Ctra. de Soria, km. 8 de ALBELDA DE IREGUA y dedicada a la actividad
de Construccion, se pone en su conocimiento que por parte de esta Inspeccién
se levanté Acta de Infraccion n® 925/92 de fecha 16-09-92; que a continuacién
se resume:

Se comprueba infraccién por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacion.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar el expdiente y
presentar ante el Ilmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompaiiado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 51.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 9 de Diciembre de 1.992.— La Jefe de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.

Acta de infraccion [l1.B.2916

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa JUAN
ANTONIO MIRANDA LARRINA, con ultimo domicilio conocido en
c¢/Doctor Mugica, 21 de LOGRONO y dedicada a la actividad de
Restaurantes y Cafés, se pone en su conocimiento que por parte de esta
Inspeccion se levanté Acta de Infraccion n® 1094/92 de fecha 30-10-92, que
a continuacién se resume:

Se comprueba infraccion por no haber ingresado en forma y plazo
procedentes, las cuotas correspondientes que por todos los conceptos recauda
el Sistema de la Seguridad social, ni presentado, dentro del plazo
reglamentario y para su sellado, los documentos de cotizacién.

Por lo que se propone una sancion de CINCUENTA MIL CIEN
PESETAS. (50.100,- PTAS.).

Se advierte a la Empresa que en el término de 15 dias desde el siguiente
al de la notificacion de este documento puede examinar. el expdiente y
presentar ante el Jlmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de La Rioja, escrito de descargo acompanado de la prueba que estime
pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. S1.1.b de la Ley 8/88
de 7-4 y 15 del Decreto 1860/75, de 10 de julio.

Logrofio, a 9 de Diciembre de 1992.— La Jefe de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Pilar de Gregorio Garcia.



